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HIMNO DE LOS ESTUDIANTES DE LA PRESENTACION

En espiritu todos unidos
en abrazo fraterno de amor,
fresca savia de tronco robusto
suefio azul de la Presentacion.

De ideales conquista
gloriosa,
codiciandolo esta el
corazon,
cual cosecha de estrellas
fulgentes
y trigales en constelacion.

1li Juventud animad nuestro
brazo
nuestro pecho se enciende
en ardor
y marchemos las manos
unidas
como hermana y hermano
hasta Dios.

V' Todo alumno entronice en
su vida
esta sola palabra verdad,
sencillez el crisol de sus
obras
y el camino de su
integridad.

vV

Vi

Nuestras almas cual linfas
bullentes
sean caliz de todo sabor,
ritmo alegre y eterno que
late
al latir de la Presentacion.

En panales de amor libar
puedan
corazones piedad y virtud,
cuando posen su planta en
el mundo
en sus huellas florezca la
luz.

Del deber en el yunque
sagrado
el trabajo también redentor
puede hacer nuestra vida
fecunda
para darla y servir la hizo
Dios.

VIl Tras las huellas que suben al templo
coloquemos del alma una flor
Ella guia, modelo y ejemplo
y tras ella la Presentacion.

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Identifican nuestra identidad filoséfica hacia el SERVICIO pedagdgico de la
Madre Fundadora de las Hermanas de la Caridad Dominicas de la
Presentacion, MARIE POUSSEPIN, con la proteccion de Maria Santisima.

Escudo

Consta de un circulo con fondo
azul. Al centro una pequefia abeja
dorada, la cual representa la
laboriosidad, el trabajo, el esfuerzo
y la constancia, perfil de todo
estudiante de la Presentacion. El
Rosario que enmarca el escudo
representa la piedad Mariana que
debe inspirar la vida de un
estudiante de la Presentacion, bajo
la advocacion de Nuestra Sefiora
de la Presentacion. De estos
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simbolos proviene el lema de la
Presentacion: Piedad, Sencillez y
Trabajo.

Bandera Liceo La Presentacion
Estd compuesta por tres franjas
horizontales de igual tamafio, la
superior y la inferior de color azul @
rey y la del centro de color blanco.
El azul simboliza la sencillez, virtud
que va unida a la verdad. La
persona sencilla es transparente,
es auténtica y es coherente en su
pensar y actuar. El blanco es
simbolo de pureza, claridad en las
metas, armonia e integridad.

VALORES PRESENTACION. El Estudiante Presentacién manifiesta en su
conducta y actitudes cotidianas los rasgos de familia que deben identificarlo:

* Piedad: Orienta a toda persona a la trascendencia, a la verdad y
mantiene su vida abierta al dialogo con Dios, para conocerlo, amarlo y
escucharlo: abierto al didlogo con las realidades del mundo y del
hombre, sensible a sus necesidades, con una clara conciencia de su Ser
para los demas, por un compromiso de Justicia y Solidaridad.
Sencillez: Define la identidad de la persona, por la autenticidad y
madurez de su vida: recta, leal y honesta, que le permite establecer
relaciones positivas con los otros sin excluir a nadie, dar y recibir afecto,
respetarse, valorarse a si mismo y reconocer los dones de los demas.
Se expresa con naturalidad, tiene buen gusto y es elegante sin
apariencia.

Trabajo: Desarrolla y perfecciona al méximo las capacidades y talentos
de la persona, desechando la mediocridad y la rutina; con su trabajo
contribuye a la transformacion de su medio, al adelanto cientifico,
tecnolégico y a la promocion humana. Su trabajo lleva el sello de la
Excelencia que es: responsabilidad, honestidad, eficiencia y calidad.

HORIZONTE INSTITUCIONAL

POLITICA DE GESTION INTEGRADA PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE BOGOTA

Las Instituciones educativas de la CONGREGACION HERMANAS DE LA
CARIDAD DOMINICAS DE LA PRESENTACION DE LA SANTISIMA
VIRGEN - PROVINCIA DE BOGOTA, propicia procesos de evangelizacion
bajo el carisma de Marie Poussepin, apoyados en los valores de piedad,
sencillez y trabajo, fortaleciendo el desarrollo del ser humano en su dimensién
vocacional para responder a los desafios del momento en un ambiente de
investigacion, innovacion y desarrollo.

Las instituciones educativas prestan sus servicios con el respeto y
cumplimiento de los requisitos aplicables, la mejora continua del sistema de
gestion, la promocién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la gestion
ambiental responsable, bajo el principio de sostenibilidad.

MISION INSTITUCIONES EDUCATIVAS

La CONGREGACION HERMANAS DE LA CARIDAD DOMINICAS DE LA
PRESENTACION DE LA SANTISIMA VIRGEN, INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PROVINCIA DE BOGOTA, brinda una mision educativa
humanizada en el servicio de educacién formal con calidad, en los niveles de
Preescolar, Basica y Media para nifios y jovenes formando personas integras,
competitivas y emprendedoras, comprometidas con una transformacion
positiva hacia la sociedad, fomentando el respeto y los valores bajo los
criterios del evangelio y el carisma de nuestra fundadora Marie Poussepin.

VISION INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Para el afio 2027 fortalecidos en la union provincial de la CONGREGACION
HERMANAS DE LA CARIDAD DOMINICAS DE LA PRESENTACION DE LA
SANTISIMA VIRGEN y manteniendo vivo el carisma de Marie Poussepin nos
proyectamos como la primera institucion ser elegida por las familias por su
gran posicionamiento, tradicion y garantia de educacion con calidad en la
formacion de jovenes integros; siendo incluyentes, visionarios, innovadores y
socialmente comprometidos.

Como institucion educativa estaremos apoyados en una segunda lengua, con
un aumento significativo en nuestra comunidad estudiantil regidos por valores
y principios teniendo un sentido de vida con proposito, reflejado en el
desarrollo de acciones provechosas.

ALCANCE

Disefio y prestacion del servicio de educacion formal en los niveles de
preescolar, basica y media académica con profundizacién en matematicas.

OBJETIVOS DE GESTION INTEGRADA DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE BOGOTA

1. Fortalecer la evangelizacion y el carisma de Marie Poussepin, mediante la
accion pastoral en la comunidad educativa.

2. Orientar los estilos de vida de nuestros estudiantes hacia los valores
institucionales que favorezcan la formacién integral y la sana convivencia.

3. Desarrollar competencias en el estudiante de manera continua en un
ambiente de investigacion e innovacién que propicie resultados académicos
superiores.

4. Mejorar continuamente los procesos de calidad y los resultados de las
acciones educativas.

5. Promover la formacién de los colaboradores en las diferentes
competencias que favorezcan la idoneidad en su desempefio para la
prestacion del servicio.

MAPA DE PROCESOS

padres de Familia y demds partes
interesadas.
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REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA DEL LICEO LA
PRESENTACION 2024

CONSEJO DIRECTIVO LICEO LA PRESENTACION SOGAMOSO
ACUERDO N°. 02
Del 22 de noviembre de 2023

POR EL CUAL SE MODIFICAN Y ADICIONAN ARTICULOS AL MANUAL
DE CONVIVENCIA

DEL COLEGIO LA PRESENTACION - SOGAMOSO

El Consejo Directivo del Liceo la Presentacién Sogamoso, en uso de sus
facultades y atribuciones legales y reglamentarias, en especial, por las que le
confiere el Decreto 1075 de 2015 en el Articulo 2.3.3.1.5.6. Funciones del
Consejo Directivo.

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la
educacion como un derecho fundamental de la persona, con funcion
de formar a los ciudadanos en el respeto a los derechos humanos, a
la paz y a la Democracia.

2. Que el decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.3.3.1.4.4. De acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos
los establecimientos educativos deben tener como parte integrante
del proyecto educativo institucional, un reglamento o manual de
convivencia

3. Queeldecreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.3.3.1.4.1. Contenido del
proyecto educativo institucional. Todo establecimiento educativo debe
elaborar y poner en préactica con la participacion de la comunidad
educativa, un proyecto educativo institucional que exprese la forma
como se ha decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por
la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, econémicas y
culturales de su medio; y el contenido en el numeral 7. El reglamento
0 manual de convivencia y el reglamento para docentes.

4. Que el decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.3.3.1.5.3. Organos del
Gobierno Escolar. El Gobierno Escolar en los establecimientos
educativos estatales estara constituido por los siguientes érganos: 1.
El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacién de la
comunidad educativa y de orientacion académica y administrativa del
establecimiento

5. Que el decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.3.3.1.5-6 sobre las
funciones del Consejo Directivo establece entre ellas en el literal c)
Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

6.  QuelaLey 1098 del 2006 por la cual se expide el codigo de la infancia
y de la adolescencia y en sus Articulos 18, 28, 42, 43, 44, 45 establece
obligaciones especiales de las instituciones educativas que requieren
ser asimiladas en el Manual de Convivencia.

7. Que el decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.3.3.5.2.3.1. Gestion
educativa y gestion escolar. Aparte c) Responsabilidades de los
establecimientos educativos publicos y privados. Con el propésito de
cumplir las obligaciones establecidas en la Ley 1618 de 2013 y en
articulacion con la respectiva entidad territorial certificada en
educacion, los establecimientos educativos publicos y privados
deberan: 10. Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar
estrategias en los componentes de promocion y prevencion de la ruta
de atencion integral para la convivencia escolar, con miras a fomentar
la convivencia y prevenir cualquier caso de exclusion o discriminacion
en razon a la discapacidad de los estudiantes.

8. Que el decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.3.5.3.1. Incorporacion
en el Manual de Convivencia de las definiciones, principios y
responsabilidades. En el manual de convivencia se incluiran las
definiciones, principios y responsabilidades que para todos los
miembros de la comunidad educativa establece la Ley 1620 de 2013,

los cuales serviran de base para que dentro del mismo manual se

desarrollen los componentes de promocion, prevencion, atencion y

seguimiento de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia

Escolar, de que trata la Seccion 2 del Capitulo 4 del presente Titulo,

sin perjuicio de los demas aspectos que deben ser regulados en

dichos manuales, de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994

y en el Decreto 1860 de 1994, en la manera en que queda compilado

en el presente Decreto.

Que el decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.3.5.3.2. Lineamientos

generales para la actualizacion del Manual de Convivencia. Los

establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan
asegurarse de que, en el Manual de Convivencia, y respecto del
manejo de los conflictos y conductas que afectan la convivencia
escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y para la
participacion de la familia de que trata el articulo 22 de la Ley 1620 de

2013

Que la ley 115 otorga al Consejo Directivo la facultad de participar en

la planeacion y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, del

curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la

Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que haga sus

veces para que verifique el cumplimiento de los requisitos;

Que las disposiciones constitucionales y de orden legal como son la

Ley 1098 de noviembre 08 de 2006 por la cual se expide el Cédigo de

la Infancia y la Adolescencia y en sus articulos 28, 42, 43, 44, 45

establece Obligaciones especiales de las instituciones educativa que

requieren ser asimiladas en el Manual de Convivencia,

Que las normas internas del Colegio del Liceo la Presentacion

Sogamoso estan en armonia, con las enunciadas en los puntos

anteriores y ademas con:

e El carisma y la pedagogia de Marie Poussepin, fundadora de la
Congregacion de Hermanas de la Caridad Dominicas de la
Presentacion de la Santisima Virgen.

e E| Concordato entre la Iglesia Catélica y el Estado Colombiano
de 1973 establece la competencia de la iglesia catdlica para
desarrollar su mision apostdlica y evangelizadora.

e La Constitucion Politica establece el derecho de la persona a la
educacion y que la formara en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia, siendo responsables el
estado, la sociedad y la familia.

e L os estatutos que rigen a la Congregacion de Hermanas de la
Caridad Dominicas de la Presentacién de la Santisima Virgen,
Provincia de Bogota, propietaria del Colegio.

e El Horizonte filosofico contenido en el Proyecto Educativo
Institucional del Colegio, el sentido y la finalidad de la educacion.

o El sistema de gestion de calidad institucional

e L a Carta Internacional de los Derechos
Humanos.

e La Convencion Internacional sobre los Derechos de la Nifiez: Ley
12 de 1991

e Decreto 1108 de 1994. Capitulo Ill. Porte y consumo de
estupefacientes. Articulo 9°. “Para efectos de los fines
educativos, se prohibe en los establecimientos educativos
del pais, estatales y privados, el porte y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotropicas”

e Ley 1273 de 2009: De la proteccién de la informacién y de los
datos 'y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, entre otras
disposiciones.

e | ey 1453 de 2011, que reforma el Cddigo Penal, el Cddigo de
Procedimiento Penal, el Cddigo de Infancia y Adolescencia, las
reglas sobre extincion de dominio y se dictan otras disposiciones
en materia de seguridad.

e ey 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar.

e Decreto 1965 de  septiembre 11 de 2013. Por el cual
se reglamenta la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, que crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
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Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar en
Colombia.

o Decreto 1075 de 2015. Decreto Unico reglamentario del sector
educativo

e Ley 1801 de 2016, cadigo de seguridad y convivencia ciudadana,
que contiene elementos para corregir y prevenir de forma
oportuna los comportamientos que afectan la sana convivencia.

e Decreto 1421 de 29 de agosto de 2017, que reglamenta la
atencion educativa a la poblacién con discapacidad.

o Ley 2025 de 2020, establece lineamientos para la implementacion
de las escuelas de padres, madres y cuidadores en las instituciones
educativas.

e La Ley 2120 de 2021, adopta medidas para fomentar entornos
alimentarios saludables

e la Ley 2170 de 2021, dicta disposiciones frente al uso de
herramientas tecnoldgicas y de uso de los dispositivos méviles en
los entornos escolares.

o Ley 2195 de 2022 que crea la figura de contralor estudiantil.

13. Que el manual de convivencia debe contener una definicion de los
derechos y deberes de los estudiantes y de sus relaciones con los
demés estamentos de la comunidad educativa;

14, Que el manual de convivencia debe ser un documento flexible y de
actualizacion permanente, de manera que permita la mayor
integracion de la comunidad educativa y a la vez genere un mayor
compromiso de todos sus integrantes

15. Que es necesario modificar el Manual de convivencia para ajustarlo a
las necesidades, desafios y retos del Liceo la Presentacion Sogamoso
y del momento actual.

16.  Que el Liceo la Presentacion Sogamoso regula la adopcion de los
costos que demanda la prestacion del servicio educativo y los
servicios complementarios al desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional.

17.  Que se adelant6 un proceso de participacion institucional de revision
del manual de convivencia, el cual se sometié a consideracion del
consejo directivo con los ajustes al manual de convivencia para dar
respuesta a las necesidades, requerimientos legales y retos del Liceo
la Presentacion Sogamoso.

18. Que el Comité Escolar de Convivencia, en su sesién del mes
noviembre de 2023, imparti6é su aprobacion a los ajustes propuestos
en lo pertinente

19.  Que el Consejo Directivo en su sesion del 22 de noviembre de 2023
adoptdé el Manual de Convivencia para los integrantes de la
comunidad educativa del Liceo la Presentacién Sogamoso para el
afio 2024..

En mérito de lo expuesto

ACUERDA

Articulo 1°. Adoptar y promulgar el nuevo Manual de Convivencia del Colegio
la Presentacion de Sogamoso que regira para el afio lectivo 2024.

Articulo 2°. Publicar en la agenda escolar para el afio 2024 el Manual de
Convivencia y entregarlo en la primera o segunda semana del calendario
académico a cada estudiante y miembro de la comunidad educativa.

Articulo 3°. Realizar jornadas de socializacién con los miembros de la
comunidad educativa del Manual de Convivencia en-la primera y segunda
semana del calendario académico.

Articulo 4°. Publicar en la pagina Web del Colegio el texto del Manual de
Convivencia para que sirva de referente permanente a la comunidad
educativa, con lo cual se considera conocido por la comunidad educativa.

Articulo 5°. Este acuerdo deroga las disposiciones que le sean contrarias y
rige a partir de su publicacién en la pagina web.

Comuniquese, publiquese y cimplase.

Dado a los 22 dias de noviembre de 2023.

CESAR FABIO CABRA NARANJO
RECTOR
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
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TITULO|

HORIZONTE DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR DE LOS COLEGIOS DE

LA PRESENTACION

ARTICULO 1. CONCEPTO DE CONVIVENCIA. La convivencia es
considerada como la coexistencia fisica y sosegada entre un grupo de
personas al que les corresponde compartir un determinado espacio. Se trata
entonces de la serenidad y la armonia que se busca en una relacion de
personas que por algun motivo deben compartir un cierto periodo de tiempo.
Por otro lado, se estima que esta practica esta basada principalmente en la
tolerancia, factor sumamente importante a la hora de compartir la vida diaria

o rutinaria con alguien mas.

ARTICULO 2. DEFINICION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA. Es una
herramienta normativa que contribuye a la regulacién de las relaciones de
los estudiantes entre si y con los demas miembros de la comunidad
educativa. La convivencia es un elemento central de la formacion humana
integral, por ello es conveniente comprender su naturaleza y su dinamica
propia dentro de la institucion escolar, también es una herramienta en la que
se consignan los acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y
garantizar la armonia en la vida diaria de los EE. En este sentido, se definen
las expectativas sobre la manera cémo deben actuar las personas que
conforman la comunidad educativa, los recursos y procedimientos para
dirimir conflictos, asi como las consecuencias de incumplir los acuerdos.

ARTICULO 3. VALORES QUE FUNDAMENTAN LA CONVIVENCIA DE LA
PRESENTACION. Los Valores Institucionales, se convierten en un
instrumento que fortalece y ayuda a sanar las relaciones. Tomados de la
Pedagogia de Marie Poussepin: Amor, Respeto, Ternura, Misericordia,
Solidaridad, Firmeza, Tolerancia, Caridad, Igualdad. Estos valores son
una ayuda fundamental al desarrollo integral de la persona, a su proyecto de
vida, en su dimensidon espiritual, ética y social, como creyentes
comprometidos con la justicia, la paz, la defensa de la vida, el cuidado y

transformacion del entorno.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS QUE FUNDAMENTAN EL HORIZONTE DEL
MANUAL DE CONVIVENCIA DE LA PRESENTACION. Nuestra filosofia
esta centrada en el “SER” y el “QUEHACER” de la Institucion suscitando una
Comunidad Educativa que hace parte activa del proceso de formacion,

basado en cuatro principios fundamentales:

= Singularidad: Es la forma de expresarse de toda persona; que en tanto ser
Unico e irrepetible, desarrolla capacidades integrales con los valores de la

creatividad, la originalidad, el respeto, la iniciativa y la espontaneidad.

= Autonomia: Se comprende como la libertad de opinién y decisién, como la
responsabilidad y el sentido critico de la vida y lo que en ella converge; asi
como la conciencia de ser llamado a construirse a si mismo, como un ser libre

e histérico.

= Apertura: Abierto a Dios, al hermano, al entoro y a los acontecimientos

diarios, aprendiendo y aportando para crecer mutuamente.

= Trascendencia: La persona a partir de su vision cristiana y dinamismo
constante complementa su naturaleza hasta lograr el perfeccionamiento en

el encuentro con Dios.

=Buena fe, como presuncién de honestidad intelectual, recta conducta,
conviccion de la verdad y comportamiento leal y fiel de los miembros de la
comunidad educativa de la Presentacion en orden a construir relaciones de

cuidado centradas en la confianza propia y del otro.

=Debido proceso. Conjunto de garantias de los derechos fundamentales de
toda persona en todas las actuaciones institucionales, de conformidad con
las normas Constitucionales, legales y del presente Manual de Convivencia

ARTICULO 5. DE LOS OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

DE LA PRESENTACION

Objetivo general. Organizar los diferentes acuerdos de la comunidad
educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria del Liceo la
Presentacion Sogamoso donde se define la manera como deben actuar las
personas que conforman la comunidad educativa, los recursos y
procedimientos para dirimir conflictos, asi como las consecuencias de

incumplir los acuerdos.

Objetivos especificos.

Establecer las normas bésicas de convivencia que propicien las
condiciones necesarias para el buen desarrollo del proceso educativo
y la obtencién de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional.
Promover la correcta convivencia con la ley, destacando que su
espiritu en la vida democrética, tiene como objetivo fundamental la
proteccion de los derechos de todos los miembros de la comunidad.
Determinar las medidas que deben adoptarse con el fin de proteger al
menor y las condiciones favorables para su proceso educativo y su
desarrollo como persona de bien.

Sefialar las competencias y procedimientos que deben asumir los
diferentes organismos escolares y las autoridades que los conforman,
en sus diferentes actuaciones.

Hacer coherentes con la vida escolar, los principios, las metas y los
propositos que vinculan a padres de familia, educandos, educadores
y directivos docentes.

Poner en conocimiento de la comunidad educativa del colegio la
totalidad de las normas y las modificaciones introducidas al Manual
de Convivencia, las cuales rigen a partir de su fecha de aprobacion
por parte del Consejo Directivo.

Promover la responsabilidad compartida entre los miembros de la
comunidad educativa en la formacion de los estudiantes del Liceo la
Presentacion

ARTICULO 6°. OBJETIVOS DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA. Son objetivos del Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad
y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar:

1.

Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del
Estado para la convivencia escolar, la construccion de ciudadania y
la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes de los niveles
educativos de preescolar, basica y media.

Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes
en los espacios educativos, a través de la puesta en marcha y el
seguimiento de la ruta de atencion integral para la convivencia
escolar, teniendo en cuenta los contextos sociales y culturales
particulares.

Fomentary fortalecer la educacion en y para la paz, las competencias
ciudadanas, el desarrollo de la identidad, la participacion, la
responsabilidad democratica, la valoracién de las diferencias y el
cumplimiento de la ley, para la formacién de sujetos activos de
derechos.

Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para
que las entidades en los diferentes niveles del Sistema y los
establecimientos educativos fortalezcan la ciudadania activa y la
convivencia pacifica, la promocion de derechos y estilos de vida
saludable, la prevencion, deteccion, atencion y seguimiento de los
casos de violencia escolar, acoso escolar o vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos e incidir en la prevencion y mitigacion de los
mismos, en la reduccion del embarazo precoz de adolescentes y en
el mejoramiento del clima escolar.

Fomentar mecanismos de prevencion, proteccion, deteccion
temprana y denuncia de todas aquellas conductas que atentan contra
la convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de preescolar,
basica y media, particularmente, las relacionadas con acoso escolar
y violencia escolar incluido el que se pueda generar a través del uso
de la internet, seglin se defina en la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

Identificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacion de
todas aquellas situaciones y conductas generadoras de situaciones
de violencia escolar.

Orientar estrategias y programas de comunicaciéon para la
movilizacion social, relacionadas con la convivencia escolar, la
construccion de ciudadania y la promocién de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.
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8. Contribuir a la prevencion del embarazo en la adolescencia y a la
reduccion de enfermedades de transmision sexual.

ARTICULO 7.°. COMPETENCIAS CIUDADANAS. El Programa de
Competencias Ciudadanas —PCC— es el conjunto de estrategias lideradas
desde el Ministerio de Educacion Nacional —MEN— y dirigidas a todo el
sector, que busca fomentar en el establecimiento educativo innovaciones
curriculares y pedagdgicas basadas en “practicas democraticas para el
aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana” (Art.
41, Colombia, 1991), con el fin de “formar al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia...” (Art. 67, Ibid.)

La institucionalizacion de las competencias ciudadanas es un proceso
estructural articulado. Para facilitar la reflexion, planeacion y la accion de la
comunidad educativa, a continuacién, se presentan las partes de esa
estructura de manera que puedan ser estudiadas, problematizadas y re-
significadas por cada comunidad. Es importante aclarar que estas
elaboraciones conceptuales son una de mdiltiples respuestas posibles,5 de
modo que su conceptualizacion sea una invitacion a realizar procesos
similares en los EE. Cada componente descrito a continuacién contiene
elementos conceptuales del proceso —responde a la pregunta del por qué—
, elementos pedagdgicos del proceso —responde a la pregunta del para
qué— y elementos operativos del proceso —responde a la pregunta sobre
el como—. La conceptualizacion se presenta para cada uno de los
ambientes para el desarrollo de competencias ciudadanas: * Gestion
institucional + Instancias de participaciéon + Aula de clase ¢ Proyectos
pedagogicos * Tiempo libre.

ARTICULO 8. ALCANCE DEL MANUAL DE CONVIVENCIA. El manual de
convivencia del Liceo la Presentacion Sogamoso, tiene como fin establecer
normas y comportamientos esperados de parte de sus miembros
concretando los deberes y garantizando la proteccion de los derechos de
todos quienes integran la comunidad educativa del Liceo la Presentacion,
sin perjuicio de las normas especiales o reglamentos internos aplicables a
docentes, directivos docentes y trabajadores del Liceo la Presentacion
Sogamoso.

ARTICULO 9. INTEGRACION Y CRITERIOS DE INTERPRETACION DEL
MANUAL DE CONVIVENCIA DEL LICEO LA PRESENTACION. La
interpretacién de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento o
Manual debera hacerse teniendo en cuenta la buena fe y que su finalidad es
la formacion de los nifios, nifias y adolescentes para la convivencia pacifica,
democratica y pluralista de acuerdo con la Mision del Colegio, propuesta en
los principios, metas y objetivos de este documento, en concordancia con
las normas legales pertinentes a la Constitucion Politica Colombiana, las del
derecho administrativo, civil y de familia y las normas educativas contenidas
en la Ley 115 de 1994, decreto unico del sector educacion 1075 de 2015 y
demas normas reglamentarias; logrando con ello la sana convivencia entre
todos los miembros de la Comunidad Educativa y la construccion de
individuos integrales que responden a los desafios de la sociedad.

Criterios de interpretacion. La interpretacion del presente Manual de
Convivencia y el lleno de los vacios que se llegaren a generar, se hara
conforme a:

La normatividad aplicable a los nifios, nifias y adolescentes, en especial el
bloque de constitucionalidad.

a)  Elderecho constitucional fundamental a la educacion.

b)  Lanormatividad aplicable al Sistema Educativo Nacional en
general y a la educacion privada, en particular.

c)  Los valores y principios del proyecto educativo institucional.

d)  Elhorizonte filoséfico de la Congregacion Hermanas Dominicas de
la Presentacion de la Santisima Virgen y al propuesto por el Liceo

TITULO I
DEL PROCESO DE ADMISION, MATRICULA DE ESTUDIANTES
NUEVOS Y ANTIGUOS, CALIDAD DE ESTUDIANTE Y PERDIDA
DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE DE LA PRESENTACION

CAPITULO |
DE LA ADMISION Y SU PROCESO

ARTICULO 10. CONCEPTO DE ADMISION. Es el acto realizado en un
periodo de tiempo definido por el Liceo, mediante el cual selecciona a las y
los aspirantes que, habiéndose inscrito, desean ingresar por primera vez al
Liceo la Presentacion. La institucion admitira estudiantes nuevos segun la
disponibilidad de cupos para los grados de preescolar, basica primaria y
secundaria hasta noveno, teniendo en cuenta, el andlisis de resultados
obtenidos en el examen de admision, la entrevista, los soportes académicos
y de convivencia registrados, los boletines y el observador del estudiante del
Ultimo grado cursado.

El proceso de admisién cumple el propdsito para el Liceo de conocer las
condiciones personales, familiares y académicas del futuro estudiante al
tiempo que permite a las familias conocer las caracteristicas filoséficas,
pedagogicas, histéricas, econdmicas y de ambientes del Liceo, para tomar
decisiones pertinentes para la formacion de los hijos(as).

La solicitud de admision al Liceo la Presentacion -Sogamoso, se enmarca
en la libertad y autonomia de la familia a la escogencia del tipo de educacion
que desean para su hijo(a).

ARTICULO 11. ETAPAS DEL PROCESO DE ADMISION
Pre inscripcion

Inscripcion

Prueba diagndstica

Entrevista

Resultado del proceso (Carta de aceptacion)

ARTiCU'LO 12. DESCRIPCION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE
ADMISION. El proceso de inscripcion y seleccién del aspirante a estudiante
se realiza a través de los siguientes pasos

1. Realizar la pre inscripcion en la pagina web institucional
https://presentacionsogamoso.edu.co , en el médulo admisiones y
continuar con el paso a paso alli indicado.

2. Cancelar el valor del PIN aprobado por el Consejo econémico
del colegio, que no es de caracter devolutivo en ningun caso.
(la compra del PIN no garantiza el cupo en la institucién)

3. Formalizar la inscripcion con el PIN asignado a través de la
plataforma de control académico, segun instructivo adjuntando
los soportes al formulario virtual de la institucion: fotocopia de
la hoja del observador del estudiante o constancia de
convivencia del grado en curso, copia del documento de
identidad del estudiante, boletin del ultimo periodo académico
cursado durante el afio, certificado de notas del afio anterior,
anexar constancia de paz y salvo de la institucion de
procedencia.

4. Presentar el examen de admision y seleccion en las fechas
estipuladas. Para preescolar y primero solo se presenta
entrevista.

5. El estudiante debera presentarse con los padres de familia a la
entrevista programada con psicoorientacion en la fecha y hora
indicadas.

6. Resultado del proceso (Carta de aceptacion): El colegio se reserva
el derecho de admision. El resultado depende de la puntuacién
global del proceso.

~ CAPITULOII
DE LA MATRICULA PARA ESTUDIANTES NUEVOS
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ARTICULO 13. CONCEPTO DE MATRICULA. La matricula es un contrato
civil donde las partes interesadas (Colegio, padres de familia y estudiantes)
se comprometen a cumplir con las normas legales y disposiciones vigentes
y, que cualquiera de las partes puede dar por terminado en caso de algln
incumplimiento parcial o total. Ademas, es el acto académico y administrativo
ante la autoridad competente, por medio del cual el aspirante admitido,
formaliza su vinculacion al establecimiento por un afio lectivo de acuerdo con
el CONTRATO DE MATRICULA que se constituye en un derecho — deber, en
donde el estudiante, padre de familia, acudiente o tutor aceptan y se
comprometen a cumplir con el Reglamento o Manual de Convivencia dado a
conocer oportunamente y publicado en la pagina web del Liceo a disposicion
de toda la comunidad educativa.

PARAGRAFO 1. Contrato de matricula: Es compromiso bilateral, auténomo
y oneroso formalizado en un documento suscrito por los padres de familia o
acudientes, el Estudiante y la representante legal del Liceo la Presentacion -
Sogamoso-, que oficializa la vinculacion del estudiante y que rige las
condiciones de la prestacion de servicio educativo para el afio lectivo
correspondiente.

PARAGRAFO 2. Garantia. Junto con el contrato de matricula para la
prestacion de servicio educativo, los padres de familia o acudientes deberan
suscribir el pagaré adoptado por el Liceo.

PARAGRAFO 3. Alcance de la matricula, del contrato y el pagaré. Todos los
padres de familia deben firmar el contrato de matricula y pagaré tanto para la
vinculacién de estudiantes nuevos como antiguos.

ARTICULO 14. MATRICULA PARA ESTUDIANTES NUEVOS. Para
formalizar la matricula el estudiante nuevo debe cumplir los siguientes
requisitos:

® Haber sido oficialmente admitido, previo proceso de inscripcion y
admision.

® Presentarse acompafiado por sus padres, acudiente o tutor en las
fechas establecidas por el Liceo para suscribir el contrato de matricula
por todas las partes y demas documentos reglamentarios.

® Presentar los documentos estipulados

ARTICULO 17. DOCUMENTOS

® Pazysalvo

®  Boletin de calificaciones (informe final, de primero a quinto)

®  Certificados de estudio a partir de grado 5° para los estudiantes que
ingresan a bachillerato.

®  Fotocopia del documento (la tarjeta de identidad para estudiantes
mayores de 7 afios).

®  Registro civil (para estudiantes menores de 6 afios)

®  Certificado médico

®  Seguro estudiantil (Pdliza se adquiere en la institucion)

®  Diligenciar la aceptacion de politica de tratamiento de datos e imagen
en plataforma de control académico.

®  Contrato completamente diligenciado y firmado (se debe tener en

cuenta en la parte inferior de la Ultima hoja quién es la persona
responsable 0 que hace las erogaciones econémicas de los costos
educativos)

®  Pagaré, no se diligencia, solo debe ir con la firma del padre o madre
(responsable econémico) y del codeudor, anexando las fotocopias del
documento de identidad de ambos(responsable econémico y
codeudor).

® Formatos diligenciados: Autorizacion de tratamientos de datos
personales y Autorizacién de tratamiento de imagenes.

®  Desprendible de pago de matricula — Banco caja social.

®  Retiro del SIMAT

®  Camet de vacunas al dia para estudiantes hasta los 10 afios.

PARAGRAFO: Este proceso se realizara de manera presencial en el
colegio y en las fechas programadas para este fin.

ARTICULO 15. CRITERIOS DE MATRICULA PARA ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD -PROGRAMA DE INCLUSION Y DIVERSIDAD-

Los padres de familia de los menores a quienes les sea identificada por
valoracion médica especializada, una necesidad de aprendizaje especial o
diferente, deben aceptar que el colegio adelante un proceso de
sensibilizacion con los docentes que acomparien el proceso académico del o
la menor y sus respectivos compafieros de aula. De igual forma, los padres
de familia de los menores que soporten la condicidn especial de salud y de
aprendizaje de su hijo, deben presentar periédicamente los reportes médicos
que garanticen el apoyo y las sugerencias dadas por los especialistas para el
acompafiamiento que pueda adelantar el colegio con los menores. Este
reporte deben entregarlo bimestralmente.

Asi mismo, seguln las caracteristicas observadas en los estudiantes en el
transcurso del afio lectivo, el colegio a través del area de Psicologia, solicitara
a los padres de familia de los menores antiguos o nuevos, la realizacién de
una valoracién médica especializada a fin de identificar las condiciones
particulares de salud y de aprendizaje.

CAPITULO Il
DE LA RENOVACION DE MATRICULA PARA ESTUDIANTES ANTIGUOS

ARTICULO 16. RENOVACION DE MATRICULA DE ESTUDIANTES
ANTIGUOS. Es el proceso de formalizacion de la matricula para los
estudiantes antiguos siempre que ellos y sus padres hayan cumplido con las
obligaciones pertinentes en el respectivo afio lectivo.

Los estudiantes antiguos deben cumplir los siguientes requisitos:

a. Presentarse acompafado por sus padres, acudiente o tutor en las fechas
establecidas por la Institucion.

b. Presentar los siguientes documentos:

® Boletin de calificaciones (informe final)

® Fotocopia del documento (la tarjeta de identidad para estudiantes
mayores de 7 afios).

® Registro civil (para estudiantes menores de 6 afios)

® Certificado médico

® Seguro estudiantil (Pdliza se adquiere en la institucion)

® Diligenciar la aceptacion de politica de tratamiento de datos e imagen en

plataforma de control académico.
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® Contrato completamente diligenciado y firmado (se debe tener en cuenta
en la parte inferior de la dltima hoja quién es la persona responsable o
que hace las erogaciones econdmicas de los costos educativos)

® Pagaré, no se diligencia, solo debe ir con la firma del padre o madre
(responsable econémico) y del codeudor, anexando las fotocopias del
documento de identidad de ambos (responsable econdmico y codeudor).

® Formatos diligenciados: Autorizacion de tratamientos de datos
personales y Autorizacion de tratamiento de imagenes.

® Desprendible de pago de matricula — Banco caja social.
® Camé de vacunas al dia para estudiantes hasta los 10 afios.

PARAGRAFO. El acto de renovar la matricula debe ser aprovechado por la
familia y el estudiante, para revisar si el servicio educativo prestado por el
Liceo le satisface y cumple con sus necesidades y proceso formativo, para
que reiteren su adherencia, de manera libre,

ARTICULO 18. REQUISITOS PARA LA RENOVACION DE LA
MATRICULA.

La renovacion de la matricula es el acto juridico mediante el cual él o la
estudiante legaliza su permanencia en la Institucion, para lo cual se
deberan cumplir las siguientes condiciones:

1. Tanto estudiantes como Padres de familia deben manifestar
actitudes de respeto, apoyo y sentido de pertenencia con todo el
personal de la Comunidad Educativa.

2. Demostrar agrado y aceptacion por la Institucion, su filosofia y sus
normas de convivencia social establecidas.

3. Tanto estudiantes como Padres de Familia deben demostrar
respeto y lealtad con el nombre de la Institucion, Directivos,
Docentes y compafieros.

4. Cumplir exactamente con el horario escolar y no acumular
inasistencias que le dificulten sus procesos académicos y
formativos.

5. Conocer, interiorizar y vivenciar las normas establecidas en el
presente Manual de Convivencia.

6. Mantener un buen rendimiento académico y manifestar interés por
su continuo mejoramiento y formacion.

7. Llevar una vida propia y acorde con los principios y valores
fundamentales de la institucion.

8. Realizarel pago de los deberes econdmicos dentro de las fechas
estipuladas por la Institucién y acordadas con los Padres de
familia en el contrato de prestacién del servicio educativo.

CAPITULO IV
CALIDAD DE ESTUDIANTE, REQUISITOS PARA SER ESTUDIANTE Y
PERDIDA DEL CARACTER DE ESTUDIANTE DE LA
PRESENTACION

ARTICULO 19. CALIDAD DE ESTUDIANTE DE LA PRESENTACION. La
calidad de estudiantes del Liceo la Presentacion Sogamoso, la adquiere
quienes hayan formalizado en debida forma la matricula por primera vez o
por renovacion; previo cumplimiento de los demas requisitos indicados en el
proceso de admision para los nuevos y de los requisitos de los estudiantes
antiguos para la renovacion de la matricula, antes indicados.

ARTICULO 20. REQUISITOS PARA SER ESTUDIANTE DE LA
PRESENTACION

- Haber sido oficialmente admitido, previo proceso de inscripcion y
admision.

- Presentarse acompafiado por sus padres, acudiente o tutor en las
fechas establecidas por la Institucion para el proceso de matricula.

- Presentary cumplir con todos los requisitos estipulados en el proceso
de matricula

- Cumplir a cabalidad las normas establecidas en el manual de
convivencia

- Estar debidamente matriculado.

ARTICULO 21. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE DE LA
PRESENTACION

Se pierde la calidad de estudiante del Liceo la Presentacion:

1. Cuando se realice la cancelacion voluntaria de la Matricula.

2. Cuando no se formalice la renovacion de matricula dentro de los
plazos establecidos, ni se cumpla con los requisitos previstos por
el Liceo la Presentacion.

3. Cuando asi lo determine una medida disciplinaria permanente
conforme a lo establecido en este Manual. (cualquier falta grave
ylo muy grave)

4. Porla pérdida del afio escolar

5. Por dificultades de convivencia escolar que conlleve la pérdida del
cupo.

6. Cuando el estudiante, padre de familia, acudientes o tutores
incurran o cometan actos de agresion verbal, fisica o de cualquier
otra indole como presunto hurto, que atenten contra la dignidad,
respeto y buen nombre de la Institucion o de cualquier integrante
de la comunidad educativa.

7. Por fuerza mayor debidamente comprobada.

ARTICULO 22. PROCESO DE RETIRO DE ESTUDIANTES

RETIRO VOLUNTARIO DE ESTUDIANTES. El retiro voluntario de algin
estudiante se debe formalizar previo didlogo con la Hna. Rectora, quien
autoriza el procedimiento. Para tal caso el padre, madre de familia y acudiente
0 tutor debe:

e Solicitar didlogo con Rector y presentar un oficio en donde solicite el
retiro formal de la documentacion del o la estudiante confiada a la
Institucion.

o Paraelretiro definitivo de los estudiantes de la Institucion es necesario
que, en la carta de solicitud de retiro, las partes firmantes en el
contrato de matricula, manifiesten su acuerdo con las mismas firmas.

e Presentar en la secretaria del Colegio el Paz y salvo diligenciado
totalmente.

e Diligenciar el formato de retiro de documentos DAM-004

e Solicitar retiro del SIMAT en Secretaria Académica, con este acto se
entiende que él o la estudiante queda desvinculado de la Institucion.

e Retirar documentos de la Secretaria académica del Colegio.

NOTA: Por el tema de Proteccion de datos personales de los nifios, nifias y
adolescentes (Ley Estatutaria 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013, art.13)
el colegio NO entregard copia del OBSERVADOR del estudiante, en su
reemplazo expedira una constancia de comportamiento.

RETIRO DEL ESTUDIANTE POR SANCION. Luego de quedar en firme la
decision de la sancion que implique el retiro del estudiante del Liceo durante
el afio escolar, se seguira el siguiente proceso por parte de los padres de
familia:
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e Presentar en la secretaria del Colegio el Paz y salvo diligenciado
totalmente.
Diligenciar el formato de retiro de documentos DAM-004

e Solicitar retiro del SIMAT en Secretaria Académica, con este acto se
entiende que él o la estudiante queda desvinculado de la Institucion.

e Retirar documentos de la Secretaria académica del Colegio.

NOTA: Por el tema de Proteccion de datos personales de los nifios, nifias y
adolescentes (Ley Estatutaria 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013, art.13)
el colegio NO entregard copia del OBSERVADOR del estudiante, en su
reemplazo expedira una constancia de comportamiento.

PARAGRAFO. De no dar el aviso escrito oportuno o no realizar el tramite de
forma inmediata, las obligaciones econémicas se continuardn causando
hasta que se formalice en debida forma el retiro del estudiante.

TituLom
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA PRESENTACION, DERECHOS
Y DEBERES DE SUS MIEMBROS

CAPITULO |
COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 23. COMUNIDAD EDUCATIVA LA PRESENTACION. La
comunidad educativa de la Presentacion estd conformada por los
estudiantes, padres de familia y/o acudientes, docentes, personal
administrativo y de apoyo, directivos, las hermanas que conforman la
Congregacion y los egresados que mantiene una relacion directa con el
servicio educativo ofrecido en el Liceo la Presentacion Sogamoso.

ARTICULO 24. TRATAMIENTO DE DATOS. Politica De Tratamiento De
Datos Personales. La Congregacién De Las Hermanas De La Caridad
Dominicas De La Presentacién — Provincia de Bogota de la cual el Liceo la
Presentacion Sogamoso es una obra, con el fin de garantizar el derecho
constitucional de Habeas Data y en cumplimiento de la Ley, establece la
presente Politica de Proteccion de Datos Personales.

Objetivo. Establecer los criterios para la recoleccion, almacenamiento, uso,
circulacion y supresion de los datos personales tratados por La Congregacion
De Las Hermanas De La Caridad Dominicas De La Presentacion — Provincia
de Bogota de la cual el Liceo la Presentacion Sogamoso es una obra, dando
cumplimiento a lo exigido por la normatividad vigente.

Alcance. La presente politica aplica para toda la informacién personal
registrada en las bases de datos de La Congregacién De Las Hermanas De
La Caridad Dominicas De La Presentacion — Provincia de Bogota de la cual
el Liceo la Presentacion Sogamoso es una obra, para el ejercicio de su
actividad, actuando en calidad de RESPONSABLE del tratamiento de los
datos personales.

Obligaciones. Esta politica es de obligatorio y estricto cumplimiento para La
Congregacion De Las Hermanas De La Caridad Dominicas De La
Presentacion — Provincia de Bogota de la cual el Liceo la Presentacion
Sogamoso es una obra y todo el personal que labore y/o tenga relacion
directa con la institucion

Responsable del Tratamiento. El responsable del tratamiento de las bases
de datos objeto de la presente politica es La Congregacion De Las Hermanas
De La Caridad Dominicas De La Presentacion — Provincia de Bogota de la
cual el Liceo la Presentacién Sogamoso es una obra, legalmente constituida,
identificada con NIT 860.006.745-6, domiciliado en la carrera 24 No. 4-58 en
la ciudad de Sogamoso. Republica de Colombia, pagina -~ web
www.liceolapresentacion.controlacademico.com con teléfono 7750699 en la
ciudad de Sogamoso.

Atencion De Peticiones, Consultas Y Reclamos. El Oficial de Proteccion
de Datos sera quien dé tramite a las solicitudes de los Titulares para hacer
efectivos sus derechos, para tal fin el canal de comunicacién habilitados para
la recepcién de quejas, reclamos, peticiones y/o solicitudes relacionadas con
el tratamiento de datos personales es:
protecciondedatos@lapresentacionprovinciabogota.org No se consideran
canales de comunicacion para este efecto ninglin otro que no haya sido

descrito anteriormente, ni los portales web ni las redes sociales de propiedad
de la institucion. Para mayor informacion consultar
https://presentacionsogamoso.edu.co/wp-
content/uploads/2021/02/Protecciondatosliceopresog.html

PARAGRAFO. La institucion cuenta con el procedimiento de propiedad del
cliente y proveedores externos, Codigo: F-GQ-008 de version 0 de 14-07-
2023, que tiene como objetivo determinar los lineamientos para identificar,
verificar, proteger y salvaguardar los Bienes tangibles o intangibles
suministrados para su utilizacion dentro de los servicios educativos, mientras
esté bajo el control de la Institucion o esté siendo utilizado por la misma. F-
GQ 020 version 0 de 14-07-2023, Incluye: Documentos, materiales,
componentes, herramientas, equipos y datos personales, historia
académica, Documentos de Proveedores Externos, Maquetas o prototipos,
Bienes Materiales, Vehiculos, Objetos perdidos. El colegio no presta el
servicio de custodia de ningln bien un objeto como; cuadernos, textos,
carpetas, maletas, Utiles, loncheras, uniformes, entre otros, se aclara que si
estos materiales son encontrados se dara tratamiento segun registro de
objetos perdidos F-GQ 021 Versién 0 de 14-07-2023, Si el potencial
propietario es identificado, se contactard para que se acerque con su
documento de identidad y reclame el objeto en la respectiva dependencia,
coordinaciones o responsable de la disposicion final.

CAPITULO Il
PERFIL, DERECHOS, DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 25. PERFIL DEL ESTUDIANTE DEL LICEO LA
PRESENTACION: PERSONA INTEGRAL, CREATIVA E INNOVADORA. En
la Institucion siempre hay situaciones cotidianas que a través del tiempo y de
permanencia nos permiten llevar a la practica la construccion y modificacion
del proyecto de vida de quienes inician en la aventura de mejorar sus
conocimientos, recreando y fortaleciendo su nivel de convivencia, su
personalidad y su calidad de vida. Desde esta perspectiva el Liceo la
Presentacion de Sogamoso centra su labor educativa en valores, principios
cristianos, comunicacién asertiva y en los ambitos pedagégicos, procurando
ofrecer a todos los medios que la integran herramientas que les posibilite la
construccion de su propia forma de ser, actuar y pensar.

Es por ello que se quiere que el estudiante que se forma en el Liceo La

Presentacién — Sogamoso se destaque en:

1. Ser conocedor y respetuoso de la filosofia institucional, con gran sentido
de pertenencia a una familia, al colegio, a la sociedad, con actitud
positiva para ser agente de cambio.

2. Vivenciar los valores del Evangelio y buscar crecer a imagen de Nuestro
Sefior Jesucristo; que valore, cuide, defienda la vida y sea constructor
de justicia y paz.

3. Vivenciar un didlogo permanente entre Fe, Cultura y Vida.

4. Ser capaz de mantener una relacion filial con Dios que dé testimonio del
amor que trasciende en la relacién con sus semejantes y su entorno.

5. Serresponsable con el cumplimiento del Manual de Convivencia.

6. Vivenciar el carisma de Marie Poussepin y los principios de la filosofia
de la Presentacién: Autonomia, Singularidad, Apertura y Trascendencia
como principios de su formacion integral.

7. Ser capaz de afrontar el desarrollo de su Formacién personal, social,
cristiana y académica, con altos niveles de trabajo, interés y esfuerzo en
la bisqueda de su excelencia.

8. Ser Protagonista del buen nombre de la institucion representado con
dignidad y decoro, mostrando siempre un alto sentido de pertenencia y
de calidad en cualquier sitio donde se encuentre.

9. Ser participe activo de la vida cristiana, cultural, deportiva, social y
académica del Liceo, aportando el maximo de su trabajo individual y
grupal.

10. Ser competente en el campo intelectual y laboral, por su actitud critica y
abierta a la necesidad de formarse permanentemente para responder a
los avances tecnoldgicos y cientificos.

11. Ser coherente en su pensar, actuar y hablar, leal a sus creencias,
principios y valores institucionales.
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12. Ser capaz de crear espacios de cercania, de respeto, de dialogo,
consenso y acuerdos, desarrollando una buena comunicacion entre la
comunidad y su entorno.

13. El estudiante de la Presentacion se construye como un ser libre, capaz
de pensar, decidir, actuar y comprometerse en la construccion de una
sociedad mas humana, pluralista y participativa, capaz de solucionar sus
propios conflictos, siendo mediador y conciliador ante las situaciones
dificiles de su entorno.

14. Utilizar las TIC como instrumentos éticos de conocimiento y
transformacion que beneficien a la sociedad. beneficien tanto a la
sociedad como a los procesos académicos del estudiante.

15. Tener espiritu de liderazgo, capaz de transformar con la vivencia de los
deberes y valores la verdad, la caridad y el servicio segin el legado
espiritual de Marie Poussepin.

16. El estudiante de la presentacidn es una persona inclusiva capaz de
relacionarse y aceptar las diferencias presentes en su contexto social
involucrando y respetando a toda persona que presente temporal o
permanente una limitacion, pérdida o disminucion de sus facultades
fisicas, intelectuales o sensoriales, para realizar sus actividades
connaturales (personas con capacidades especiales).

17. Ser respetuoso con la planta docente dirigiéndose con decoro,
cordialidad y amabilidad.

18. Estar comprometido con las instalaciones del colegio promoviendo el
cuidado y buen uso de los mismos.

ARTICULO 26. PERFIL DEL ESTUDIANTE DEL LICEO LA
PRESENTACION A NIVEL DEPORTIVO, ARTISTICO Y CULTURAL. El
Liceo la Presentacion siempre se ha caracterizado por su destacada
participacion en actividades deportivas, ya que considera que son claves
dentro del proceso de formacién integral de calidad, generando no solo
buenos habitos deportivos sino también de salud; forjando un caracter propio
y llevando asi a una mentalidad de esfuerzo, disciplina y dedicacion que
permita conquistar grandes logros a nivel deportivo y superar expectativas sin
dejar de lado la formacién académica.

La Institucion busca estudiantes integrales que sobresalgan en los diferentes
ambitos escolares y de participacion, ya sea a nivel académico, deportivo,
artistico, civico y cultural; que sean capaces de representar al Liceo la
Presentacion caracterizandose por ser responsables, formados en valores,
con un alto grado de disciplina, autorrealizacion y superacion personal.

En este sentido los estudiantes que sean convocados para representar a la
Institucién a nivel Deportivo, Artistico y Cultural, les sera revisado su
desempefio académico dentro de la Institucién (promedios, cumplimiento de
tareas, trabajos, evaluaciones y demas actividades). También se tendra en
cuenta su comportamiento a fin de verificar el cumplimiento de sus deberes y
compromisos adquiridos en el plano de la convivencia. Estos aspectos a
revisar se tomaran del histdrico académico y de convivencia de cada menor.
Es de aclarar que el estudiante que registre faltas al Manual de Convivencia
no podrd participar en nombre de la Institucion educativa en eventos
deportivos, artisticos y culturales a los cuales sea convocado, ya sea dentro
o fuera de la institucion.

Un estudiante del Liceo la Presentacion con afinidad al deporte, arte y
cultura debe:

1. Ser un deportista integral con un alto sentido de pertenencia a la
institucion.

2. Demostrar capacidad de organizacion, liderazgo, trabajo en equipo y
vocacion de servicio conforme a la filosofia institucional, procurando
dejar siempre en alto el buen nombre de la institucion.

3. Conservar la seguridad, confianza, autoestima y autodominio que le
permita fortalecer su desarrollo personal 'y ‘sus capacidades
participativas y competitivas.

4. Demostrar actitudes de autocontrol, tolerancia y aceptacion de los
resultados obtenidos. Demostrar actitudes de respeto, tolerancia y
admiracion hacia sus pares competidores, sin importar el resultado
obtenido.

5. Cumplir oportunamente con todos y cada uno de los requisitos,
normas y reglamentos que las instituciones internas y extemnas
dispongan para su participacion.

6. Portar el uniforme de representacion con decoro y orgullo.

7. Demostrar puntualidad, respeto y ética en los diferentes eventos.

8. Contar con el apoyo de su grupo familiar como parte fundamental del
proceso formativo, deportivo y cultural.

9. Cumplir a cabalidad con todas las actividades académicas durante el
proceso de participacion en alguna actividad a nivel deportivo, artistico
y cultural.

10. Demostrar ser una persona empatica celebrando los logros de sus
pares.

11. El estudiante es consciente de los riesgos fisicos y psicolégicos
(lesiones) en el momento de participar en actividades deportivas como
juegos intercursos e intercolegiados.

Los aspectos anteriormente mencionados seran tenidos en cuenta para
el otorgamiento de apoyo, premiacion y demas reconocimientos a nivel
Institucional o por parte del Club deportivo.

ARTICULO 27. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES. Formacion y
Derechos de Participacion.

Derechos De Formacion

1. El derecho a la vida es inviolable (Constitucion Politica.62, Articulo
11), Constitucion Politica de Colombia de 1991

2. Constitucion Politica. (Articulo. 16) al libre desarrollo de la
personalidad, sin mas limitaciones que las que imponen los derechos
de los demas y el orden juridico, Filosofia de la Institucién y los
Principios éticos, morales y religiosos que rigen este Liceo y que estan
contemplados en el PEl y en este Reglamento o Manual de
Convivencia.

3. Los derechos universales del nifio seran de indiscutible cumplimiento
(Constitucion Politica Art. 44, y los contemplados en la Ley de infancia
y-adolescencia, Ley 1098 del afio 2006).

4. A recibir una formacion integral de calidad conforme a lo establecido
en el P.El. y acorde al caracter confesional de la Institucion y
respetando las demas creencias.

5. Arecibir el mismo trato respetuoso.

6. Tendran los derechos que la Constitucion y las leyes de Colombia les
confieren y gozaran de las mismas libertades y oportunidades sin
ningln tipo de discriminacion, siempre y cuando en su ejercicio no
perjudique los principios filosoficos y religiosos del Liceo la
Presentacion - Sogamoso.

7. A expresar libremente su opinién con responsabilidad social, ser
escuchado y orientado en la resolucion de los conflictos que se
presenten con los demas miembros de la comunidad educativa, que
afecten su integridad fisica o moral o su situacion académica y/o
disciplinaria, siguiendo el conducto regular establecido.

8. A serrespetado en su dignidad personal e integridad fisica por todos
los miembros de la comunidad educativa.

9. hacer uso de los servicios e instalaciones del Liceo la Presentacion —
Sogamoso, en la prestacion del servicio educativo.

Derechos De Participacion

1. A participar conscientemente y con cultura en todas las actividades
de tipo religioso, académico, cultural, artistico y deportivo
programadas dentro y fuera del Liceo.

2. A promover, participar y comprometerse en los diversos comités
que fomentan el bienestar y superacion estudiantil en pro del
crecimiento personal, comunitario e institucional.

3. A elegir y ser elegido democraticamente como representante
estudiantil a los diferentes consejos, comités o comisiones de
trabajo en los cuales se requiera su participacion.

4. Ala formacién vivencial en el respeto a los derechos humanos, la
paz, la democracia, en la practica del trabajo y la recreacion, para
el mejoramiento cultural cientifico, tecnoldgico y para la proteccion
del medio ambiente. Constitucion Politica. Articulo 67).

5. A serescuchado en sus reclamos sin coaccion, siempre y cuando
éste se haga de forma respetuosa y oportuna.
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El Liceo garantiza a todos sus estudiantes que en sus actuaciones
aplicara el debido proceso establecido en el presente Manual de
Convivencia y la posibilidad para que acuda a las instancias
superiores establecidas siguiendo el conducto regular.

Derechos vy libertades conferidas en el Cadigo de la infancia y la
adolescencia, Ley 1098.

Participar en actividades escolares y extraescolares, tales como:
actividades ludicas, deportivas, culturales y sociales segun el
interés del estudiante.

Pertenecer a la asociacion de ex alumnos como bachilleres
egresados del Liceo y tener su representante en el Consejo
Directivo.

Participar y pertenecer al Comit¢ de Convivencia escolar
establecido en la Institucion.

Derecho a participar en las actividades programadas por el proceso
de Pastoral con la comunidad parroquial.

Derechos Académicos y de Convivencia de Los Nifios, Nifias,
Adolescentes y jovenes.

Son de
Presen
1.

rechos académicos y de convivencia de la o el estudiante del Liceo la
tacion:

Gozar de un ambiente sano, tanto fisico como psicoldgico, que
propendan su desarrollo integral y que permita alcanzar la
concentracion necesaria para un éptimo aprovechamiento.

Conocer el programa académico y el Plan de estudios.

Contar con una distribucion adecuada de trabajos, tareas, talleres,
evaluaciones y con un cronograma previamente establecido.
Conocer los criterios de evaluacién y de promocion del Liceo.

Recibir formacion religiosa, moral y ética dentro de los principios de la
religion catolica, base de la filosofia Institucional. respetando la
libertad de culto.

Tener acceso al uso de internet bajo la supervision del docente
respectivo.

Profundizar conocimientos contando con ayudas, tales como
laboratorios, videos, foros y salidas pedagégicas.

Conocer oportunamente de parte de las y los docentes los resultados
de las evaluaciones, trabajos, actividades complementarias
(Refuerzos, Nivelaciones o Retroalimentaciones) y logros del proceso
de aprendizaje antes de ser registrados.

En caso de error en el boletin académico, presentar el reclamo
correspondiente por escrito al docente de la materia, quien lo llevara
al responsable del proceso de sistematizacion y secretaria en forma
oportuna.

. Utilizar los servicios de las instancias de apoyo tales como orientacion,

consejeria y otros.

. Ser orientado en caso de inasistencia al Liceo con excusa justificada,

por bajo rendimiento académico o por su dificultad de adaptacion a la
comunidad educativa.

. Participar activamente en la elaboracion y puesta en practica del

Proyecto Educativo Institucional. (P.E.I)

. Conocer el Proyecto Pedagégico de cada una de las areas.
. Asistir a todas las clases y ser evaluado en todos los procesos

establecidos por las normas del M.E.N y en el P.E.I.

. No ser excluido de clases salvo cuando perturbe el desarrollo de

estas, siendo remitido a la Coordinacion de Convivencia.

. Conocer y leer las anotaciones que se consignen en la hoja de vida,

observador del estudiante, el control de asistencia y la agenda
escolar.

. Recibirlas clases establecidas en el Plan de estudios y en las jornadas

adicionales programadas en el Liceo la Presentacion.

. Realizar practicas de laboratorio con los materiales y equipos

suministrados por la Institucion segun sea el caso, bajo la supervision
del docente del area.

. Conocer los logros planteados para las diferentes asignaturas al

iniciar cada periodo académico.

. Ser estimulado o motivado en su proceso de evaluacion académica y

disciplinaria.

21

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

. Solicitar y obtener permisos para ausentarse del Liceo cuando los
motivos lo justifiquen, utilizando el conducto regular.

A que se le suministre material necesario para la practica del deporte
dirigido.

A que se le siga el debido proceso y conducto regular que conlleve a
la solucién de sus conflictos, segin la Norma del Comité de
Convivencia Escolar.

A presentar respetuosa y oportunamente los argumentos que
justifiquen sus actitudes y comportamientos frente a un llamado de
atencion o sancion.

A que se le brinde un servicio de cafeteria, donde se ofrezca una
alimentacion nutritiva y variada. (atendiendo a las directrices indicadas
por secretaria de salud).

Conocer los planes de evacuacion disefiados por el plantel para los
casos de emergencia, y ser participe de los mismos y de otros que se
implementen.

A recibir asistencia de Primeros Auxilios cuando el caso lo amerite en
forma rapida y oportuna. (atendiendo a las directrices indicadas por
secretaria de salud).

Realizar actividades en pro del fortalecimiento y mejoramiento de la
calidad de vida. (Pausas activas, programas de alimentacion
saludable, entre otras)

Participar de los refuerzos académicos a que sea convocado, segin
programacion.

ARTICULO 28. DE LOS DEBERES. Son deberes de los y las estudiantes

del L
1.

iceo La Presentacion:

Cumplir con la Constitucién Politica y las Leyes de Colombia, las
directivas rectorales, el presente reglamento o manual de convivencia,
las instrucciones que emitan las directivas del Liceo y las demas
normas establecidas en la Institucion.

Conocer, reflexionar, vivenciar, asumir y comprometerse con el
cumplimiento del presente manual de convivencia del Liceo, de
conformidad con el contrato educativo suscrito entre el Liceo y los
padres del estudiante.

Respaldar  personalmente las opiniones expresadas. En
consecuencia, se entiende como incumplimiento de ese deber, la
elaboracion o participacion en cualquier tipo de anénimos.

Respetar a las y los directivos del Liceo, a las y los docentes, a las y
los colaboradores, a las compafieras y compafieros y demas
miembros de la comunidad educativa.

Llevar una vida de nifio, nifia, adolescente y joven de acuerdo a su
edad cronoldgica.

Valorarse como ser Humano, cuidando su aseo e higiene personal,
buena presentacion, nutricion y responsabilizandose frente a toda su
dimension sexual.

Evitar manifestaciones afectivas exageradas en publico que
demeritan su imagen.

8. No realizar practicas de juegos que atenten contra la integridad
fisica y/o psicoldgica de las personas.

Conocer el programa de riesgos y seguridad vial de la Institucion.

. Cumplir con las normas de seguridad establecidas en la Institucion, a
fin de prevenir y evitar riesgos y cumplir con las normas de transito y
transporte contempladas en el Plan de Seguridad Vial.

. Responder a los esfuerzos realizados por los Padres de Familia,
adquiridos desde el mismo momento de la matricula.

. No liderar ni hacer parte de grupos que generen escandalos,
agresiones o espectaculos grotescos en la Institucion o fuera de ella.

. Portar la agenda escolar todos los dias de caracter obligatorio y
demostrar’ buen uso de la misma, evitando algin dafio y
manteniéndola en buen estado hasta la culminacion del afio escolar,
ya que es el canal de comunicacién mas importante con los Padres
de Familia, junto con el correo electrénico y la plataforma institucional.

. Anexar en la agenda escolar la fotocopia de los documentos que
faciliten la gestion, atencion e identificacion tales como tarjeta de
identidad y seguro escolar.

. Presentarse y asistir a la instruccion diaria, con el docente director de
cada curso sin retardos y excusas.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

21.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
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. Asistir de forma puntual y responsable a los simulacros (académicos,

de prevencion y riesgos) y demas programados por la Institucion,
conservando siempre un comportamiento adecuado.

. Involucrarse en los procesos de Investigacion y elaborar un proyecto

de investigacién como requisito de grado, el cual debe ser sustentado
dentro de las fechas y horarios establecidos por la Institucion.

. Conservar y guardar el debido comportamiento en cada uno de los

espacios de la institucion, durante las horas de clase, evitando estar
fuera del salon salvo que sea solicitado o enviado a ofras
dependencias.

. Manifestar actitudes de cortesia en su porte, modales, buen

comportamiento en las aulas de clase, dentro y fuera de la Institucion,
tales como saludo, agradecimiento y respeto.

Desarrollar la autodisciplina como base formativa e integral de la
personalidad con libertad y responsabilidad. Constitucion Politica.
Articulos 16 y 45).

Permanecer dentro de la institucion durante toda la jomada escolar y
en los sitios programados para cada actividad.

Mantener digno comportamiento de respeto y lealtad en los actos de
homenaje a los Simbolos Patrios nacionales, departamentales locales
y del Liceo, lo mismo que en las celebraciones religiosas y demas
actividades culturales y de Comunidad.

Generar estrategias que le permitan tener todos los recursos
necesarios (materiales de apoyo para las diferentes areas, refrigerio,
hidratacién) y demas que le posibiliten un buen desarrollo y
desempefio durante la jornada.

Revisar y disponer con anterioridad los elementos pedagdgicos tales
como tareas, trabajos, libros y cuadernos o demés recursos
académicos, a fin de evitar la recepcion a los padres de familia de
estos implementos.

Cuidar sus pertenencias; al tiempo que no le es permitido traer al Liceo
sumas de dinero superiores a las que cubren las necesidades diarias;
tampoco deben traer objetos de valor como iPod, mp3, mp4, celulares,
video grabadoras, computadores portatiles, Tablet, camaras
fotograficas, agendas digitales, videojuegos y demas dispositivos
electronicos similares, a menos que el docente lo amerite para el
desarrollo de su actividad académica. La Institucion no se
responsabiliza por la pérdida o dafio de estos objetos, patinetas,
patines u otros, donde el uso de estos elementos en actividades
escolares conlleva a ser retenidos en custodia y se devolveran de
acuerdo al procedimiento y directamente a los padres, acudientes o
tutores; en caso de reincidencia, se entregaran al finalizar el afio
escolar.

Dotar los medios de transporte y de uso personal tales como la
bicicleta de los elementos de seguridad (candados, cadenas) que le
exige el Liceo para su permanencia y cuidado. La omision a esta
disposicion eximira al Colegio de cualquier responsabilidad frente a
posibles dafios o pérdidas.

Bajo su responsabilidad, los estudiantes deben utilizar el servicio
telefénico que le ofrece la institucién Unicamente en la hora de
descanso y para casos de emergencia.

Cumplir con responsabilidad las funciones de los cargos para los
cuales ha sido elegido: Personero o personera, delegado o delegada
al consejo directivo, consejo estudiantil, grupos de apoyo artistico,
cultural o deportivo, representante de curso, monitor de area, monitor
de convivencia.

Asumir con respeto las amonestaciones hechas por las directivas y
docentes y aplicarlas en beneficio de su propia formacion.

Asistir puntualmente a las clases, a los actos de comunidad y todos
aquellos a que sean convocados de acuerdo a la planeacion
establecida por el Liceo.

Presentar oportunamente las debidas obligaciones académicas en
cada uno de las areas, teniendo en cuenta que el estudiante es quien
debe elaborarlas, generando aportes personales y respetando los
derechos de autor.

Cumplir con las responsabilidades sefialadas por las y los docentes,
manteniendo siempre una adecuada actitud de respeto y obediencia.
Mantener sus libros y Utiles completos, respetando los de sus
compafieros para el buen logro de los desempefios educativos.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,
46.
47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

Promover la organizacion de los medios de comunicacién masiva
(periodicos, carteleras, pagina Web...) para expresar libremente su
pensamiento de manera respetuosa, a nivel cientifico y cultural.
Defender el derecho a la vida mediante la practica de la solidaridad,
la reconciliacion, el perdon, la sana convivencia, asi como la
busqueda y vivencia de los valores humanos y cristianos. Constitucion
Politica. Art. 67).

Propender por la tolerancia y el respeto a los compafieros y
compafieras con necesidades de aprendizaje especificas o con
capacidades sobresalientes. (Ley 1618 de 2013)

Cumpliry respetar las normas de la Ley 1098 del 2006, Ley de infancia
y adolescencia.

Responsabilizarse de los implementos, muebles y enseres que le
sean prestados por la Institucion y los que estén a su servicio. En caso
de pérdidas o averias deben restituirlos o devolverlos en buen estado,
en un término no mayor a los diez dias siguientes.

Abstenerse de tomar sin permiso los implementos o herramientas
tecnoldgicas de apoyo que usan los docentes en las distintas clases
y aulas.

Mantener el orden, aseo del aula de clase y colaborar con el aseo
general de la planta fisica, preservando su medio ambiente.

No escribir en los pupitres, paredes, bafios, ni hacer grafitis que
afecten tanto su propia dignidad, como la de sus compafieros y
compafieras y demas integrantes de la comunidad.

Ingresar de forma ordenada y respetuosa a las aulas de clase,
evitando todo tipo de riesgo o dafio a los inmuebles.

Avisar, responder y cancelar en tesoreria, el valor de los dafios
causados en la planta fisica (puertas, pupitres, sillas, paredes, vidrios,
textos, libros de consulta, anaqueles, implementos de laboratorios y
demas objetos de la |Institucion disponibles para usarlos
correctamente).

Reportar de inmediato toda falta que atente contra el bien comin para
no hacerse complice y responsable de la misma.

Entregar el aula de clase, ordenada y aseada al final de la jornada.
Hacer buen uso de la cafeteria, demostrando respeto al personal que
los atiende y esperando el turno para realizar las compras.

Disfrutar del descanso y la recreacién en actitud de respeto,
valorandose a si mismo y a los otros, sin quedarse en el salon de
clases.

Portar de forma permanente la agenda escolar, el carnet estudiantil y
el carnet del seguro escolar para presentarlo cuando le sea solicitado.
La sala de docentes es de uso exclusivo para este personal; los y las
estudiantes no deben ingresar a ella sin la autorizacién o el
acomparfamiento del docente respectivo.

No masticar chicle dentro de la Institucién, en las formaciones o actos
de comunidad. El consumo de alimentos se debe hacer Unicamente a
las horas de descanso.

Abstenerse de hacer ventas de comestibles y otros articulos dentro
de las aulas de clase o en cualquier dependencia del Liceo.
Colaborar en el buen manejo y disposicion de las basuras y
depositarlas en los recipientes establecidos para facilitar su seleccion
en la fuente.

No portar o llevar consigo sustancias prohibidas, no fumar, no
consumir alcohol, ni sustancias alucindgenas o psicoactivas dentro del
Liceo o fuera de él portando alguno de sus uniformes.

Para salir de la Institucién, durante la jornada escolar, el padre de
familia o acudiente debe presentarse y obtener una orden de salida
en la oficina de la Coordinacién de Convivencia.

Salir del Liceo en forma correcta y ordenada, portando
adecuadamente el uniforme.

56. Los estudiantes que se desplazan en bicicleta deben mantenerlas
aseguradas con candado y dejarlas en el sitio establecido para tal fin.
Entregar oportunamente y con responsabilidad las informaciones
enviadas por la Institucion a los padres de familia, ya que la Institucion
no se hace responsable de la no recepcion de la misma.

Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa: saludar,
agradecer, escuchar y procurar armonia y espiritu de cooperacion
entre estudiantes y los diferentes estamentos de la Comunidad
educativa. Asi como acatar las érdenes de los directivos y docentes
de la Institucion.

12



CONGREGACION HERMANAS DE LA CARIDAD DOMINICAS DE LA PRESENTACION DE LA SANTISIMA
VIRGEN PROVINCIA DE BOGOTA
LICEO LA PRESENTACION SOGAMOSO

59. Utilizar dentro o fuera de la Institucion un lenguaje y vocabulario
acorde al proceso de formacion, siempre manifestando un alto sentido
del respeto en la comunicacion.

60. Demostrar en el desarrollo de sus relaciones interpersonales el
respeto del Derecho a la diferencia.

61. En cualquiera que sea la circunstancia presentada se debe seguir el
conducto regular.

62. Si el caso particular lo requiere informar oportunamente a la
Institucion, el diagnéstico médico otorgado a través de la EPS a fin de
garantizar las condiciones mas favorables para su desarrollo
académico-pedagogico en la prestacion del servicio educativo.

63. Incorporar y apropiarse de habitos y estilos de vida saludables en la
cotidianidad, a través de la actividad fisica adecuada, la buena
higiene personal y un ambiente limpio que influye en la salud
humana. (ley 2120 de julio de 2021, medidas para fomentar entornos
alimentarios saludables)

64. Participar activa y creativamente en las actividades y programas de
formacion, fomento y promocion de la alimentacion saludable y
balanceada; y el consumo de frutas, verduras y demas productos de
produccién local, en el entorno educativo de la Presentacion.

65. Hacer uso ético, pedagdgico y didactico de las diferentes
herramientas tecnoldgicas y dispositivos méviles (celular, tableta,
computador y similares) para la construccion social del conocimiento
y el respeto de los derechos individuales y colectivos en orden a la
prevencion, proteccion y promocion del cuidado de la comunidad
educativa de la Presentacion, dentro del ordenamiento legal

66. Utilizar en forma adecuada y responsable la tecnologia informatica,
las redes sociales, los equipos especializados y deméas elementos
que el Colegio dispone para el servicio educativo y de aquellos que
dispone en su hogar o de uso personal, respetando y acatando el
marco legal aplicable.

67. Abstenerse de utilizar las herramientas tecnoldgicas y dispositivos
méviles (celular, tableta, computador y. similares), en los lugares y
horarios que reglamente el Liceo como restriccion para su uso.

68. Esta prohibido el uso de las herramientas tecnoldgicas, redes sociales
y los dispositivos méviles para causar dafio de cualquier indole a
cualquier miembro de la comunidad educativa. El no acatamiento de
esta prohibicion se califica como falta muy grave, sin perjuicio de las
acciones legales aplicables.

69. Hacer buen uso del material deportivo de la institucion dentro de las
clases y durante los descansos, en caso de dafio o pérdida de este
material el estudiante debe arreglar, restituir o reponer estos
elementos en buen estado en un término no mayor a 20 dias
siguientes.

Deberes Académicos

1. Asumir responsablemente todas las actividades académicas,
desarrollandose de acuerdo con la filosofia de la Institucion, con
honestidad, responsabilidad, evitando situaciones de fraude, plagio y
aprovechando al maximo todos los espacios de aprendizaje y
formacion que la Institucion ofrezca.

2. Presentar todas las actividades complementarias de refuerzo o
nivelacion, segln sea el caso, a las que sea citado al finalizar cada
semestre académico.

3. Presentarse a las jornadas complementarias dispuestas para superar
las debilidades o dificultades que se presenten en las actividades
académicas (refuerzos) o de investigacion con el uniforme que
corresponda al dia de clases (diario o educacién fisica). No se permite
el ingreso de estudiantes que asistan con otras prendas de vestir.

4. Presentarse diariamente al Liceo con los materiales (tareas, trabajos,
talleres, carteleras) y demas herramientas que sean necesarias para
lograr los objetivos propuestos por cada &area o asignatura y
mantenerse al dia en las tematicas y evaluaciones realizadas.

5. Portar el equipo de seguridad (bata, guantes, gorro y mono gafas),
para el desarrollo de los laboratorios.

6. Colaborar con las y los docentes para cumplir apropiadamente con los
planes de trabajo y actividades que se propongan.

7. Diligenciar oportunamente cada uno de los aspectos de la agenda
escolar y hacer buen uso de ella.

8. Presentar las evaluaciones y demas actividades académicas en el
tiempo programado.

9. Para el caso de las ausencias, el estudiante debe ponerse al dia en
las actividades que se realizan dentro de la jornada escolar en los 5
dias seguidos a su ausencia, siempre que presente una excusa
debidamente soportada.

10. Organizar oportuna y responsablemente actividades, misiones,
talleres y demas trabajos escolares de acuerdo con Plan de estudios.

11. Realizar practicas deportivas y actividades culturales como medio de
disciplina, salud e higiene mental.

12. Preparary presentar en la fecha indicada las evaluaciones y trabajos
escolares respetando los horarios establecidos para cada asignatura
y las exigencias hechas por los docentes segln los lineamientos
acordados.

13. Aprobar el afio escolar de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la Institucion en desarrollo de la ley reglamentaria para la
promocién de los estudiantes.

PARAGRAFO: En lo referente al Proceso de Investigacion, el estudiante
debe asumir responsablemente la entrega de actividades de Trabajo de
campo, asi como el trabajo escrito solicitado para su revision. El o la Docente
tutor no asumiran la revisién de un nuevo trabajo escrito cuando el estudiante
no realice las entregas en los tiempos acordados.

CAPiTULO Il
PERFIL, DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 29. PADRES DE FAMILIA. Para los efectos del presente Manual,
cuando se hace referencia a la expresion “padres de familia”, se entienden
incorporados ademas del padre y la madre de familia, a los acudientes,
tutores, representantes legales, responsables econdmicos del contrato de
matricula, siempre y cuando ejerzan la patria potestad del estudiante. De
acuerdo con la filosofia de nuestra Institucion, los Padres de Familia son los
principales educadores de sus hijos, artifices de la unidad familiar y
responsables de la formacion de sus valores humanos (Ley 1098). Por tales
razones el Liceo La Presentacion propende por una integraciéon y
participacion activa de los padres en el proceso educativo y en consecuencia
al legalizar la matricula adquieren con la Institucidn y con sus hijos los
siguientes compromisos y responsabilidades.

ARTICULO 30. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA. El padre de familia o
acudiente se caracteriza por:

1. Muestra sentido de identidad y pertenencia con el Liceo la
Presentacion como padre de familia 0 acudiente, pues es alli en donde
se forman sus hijos o acudidos.

2. Seinteresa por conocer el Proyecto Educativo Institucional, el Manual
de Convivencia, la organizacion académica y las actividades que se
desarrollan.

3. Dialoga permanentemente con sus hijos 0 acudidos y les exige sobre
el cuidado de la institucion, sus bienes, recursos y materiales y se los
demuestra haciendo buen uso de estos cuando participa en alguna
actividad institucional.

4. Se dirige con respeto a los profesores, directivos, administrativos,
demas estudiantes y a sus propios hijos, dando ejemplo de tolerancia,
empatia y buenas relaciones.

5.  Exige a sus hijos o acudidos la presentacion personal, el porte diario
del uniforme y de los materiales necesarios para el desarrollo de sus
actividades en la institucion.

6. ~Acompafia y apoya permanentemente a sus hijos o acudidos en sus
obligaciones académicas y en la construccion de su proyecto de vida.

ARTICULO 31. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA. Son derechos
de los Padres de Familia del Liceo La Presentacion, los consagrados en la
Constitucion Nacional; la ley general de educacion, Ley 115 de 1994; el
Decreto 1286 de 2005, sustituido por el Decreto 1075 de 2015 art 2°; y el
Cadigo de infancia y adolescencia, en especial, los siguientes:

1. Pertenecer a la Asociacion de Padres de Familia.
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2. Elegiry ser elegido a los cargos representativos en la Institucion
Educativa, Comités, Consejo Directivo y Consejo de padres, entre
otros.

3. Seratendidos y escuchados (segun el horario de atencion a Padres,
acordado por la Institucion), tanto por directivos, docentes, personal
administrativo o de servicios, cuando precisen informacion o cuando
se presenten sugerencias y reclamos sobre sus hijos o acudidos.

4. Dar a conocer de forma respetuosa, cordial y siguiendo el Conducto
Regular, las sugerencias que se tengan ante la instancia respectiva.
(Director de curso, Docente, Coordinaciones, Rectoria y Consejo
Directivo).

5. Recibir periédicamente los informes académicos, de conducta y
disciplina de sus hijos o acudidos, siempre y cuando estén a paz y
salvo en pension.

6. Serinformado oportunamente acerca de programas o realizacion de
actividades o eventos que organice la Institucion.

7. Recibir formacion a través de escuela de padres.

8. Conocer las fallas y sanciones que afecten a los estudiantes hijos o
acudidos.

. Utilizar el horario de atencién propuesto por los profesores.

10. Tener responsabilidades compartidas tanto del Colegio como de los
Padres de Familia en salidas, participacion en actos extraescolares y
actividades realizadas por la Institucion.

11. Ser atendido por la Psicoorientadora en los casos que el estudiante
o0 padre de familia lo requiera o solicite.

12. Recibir formacion en escuelas de padres de familia que promuevan
el cuidado de sus hij@s en las siguientes tematicas: Prevencion del
suicidio, acoso escolar y matoneo, orientacion sexual, embarazo
adolescente y prevencion del consumo de drogas y sustancias
psicoactivas, el uso ético de las herramientas tecnoldgicas y
dispositivos méviles, habitos y estilos de vida saludable, alimentacion
sana y fomento del deporte y demas tematicas sefialas por la ley
2025 de 2020, o la norma que la modifique y las deméas tematicas
que el Colegio considere pertinente en orden a la formacion integral
de los estudiantes.

13. Participacion en la formulacién de estrategias pedagégicas por
inasistencia a escuelas para padres

14. Presentar excusa justificada a la inasistencia a las escuelas para
padres, en los casos consagrados en la Ley 2025 de 2020

15. Presentar o proponer campafias que promuevan los valores
democraticos y solidarios al Consejo Directivo

16. Conocer la programacion y estructura de las escuelas de padres al
momento de la matricula de cada afio escolar

ARTICULO 32. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA. Son deberes de
los Padres de Familia del Liceo La Presentacion los consagrados en la
Constitucién Nacional; ley general de educacion, la Ley 115 de 1994; el
Decreto 1286 de 2005, Art 3°; el Codigo de infancia y adolescencia y en
especial los registrados en la Ley 1620 de Convivencia Escolar, los
siguientes: Decreto 1290 sustituido por el decreto 1075 de 2015, el articulo
15y el articulo 22 de la ley 1620 de 2013.

1. Establecer con los educadores, directivos y administrativos, una
relacion armoniosa mediada por el respeto y el buen didlogo,
utilizando un vocabulario y un tono de voz adecuados. En caso de
presentarse lo contrario y al haber irrespeto de los padres de familia,
acudientes o tutores, el colegio se reserva el derecho de admision de
sus hijos para el afio siguiente.

PARAGRAFO: Cuando los padres de familia o acudientes de los menores
incurran en faltas que atenten contra la integridad fisica y psicologica de
alguno de los miembros que laboran al interior del plantel educativo, ya sea
de forma fisica o verbal, el evento se sometera a revisién por parte de la Alta
Direccién del colegio y segun la decision adoptada, esta misma instancia
reportara al Consejo Directivo la medida sancionatoria a que haya lugar, que
puede ser desde presentar excusas publicas, hasta prohibirle el ingreso a las
instalaciones del colegio, dicha notificacion se hara por escrito.

2. Los padres de familia no podran ingresar a la sala de docentes ni a
las aulas de clase, se debe utilizar el horario de atencién a padres
establecido por la institucion y se atenderan en la recepcion del plantel

educativo. Por lo anterior, los docentes no podran atenderlos en horas
de clase.

3. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen
confianza, ternura, cuidado y proteccion de si mismos.

4. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias
que promuevan la convivencia escolar.

5. Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso
pedagdgico.

6. Participar en la revision y ajuste del Manual de convivencia.

7. Asumir responsabilidades en actividades con sus hijos.

8. Cumplir con las condiciones y obligaciones del Manual de
convivencia.

9. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral.

10. Entrar al Colegio con buena Presentacion personal.

11. Utilizar los mecanismos legales existentes.

12. Responsabilizarse de la formacion y educacion de sus hijos en
concordancia con los lineamientos establecidos por la C.P, Art.
Articulo 17 de la ley 115, ley 1098 de 2006.

13. Conocer y vivenciar la Filosofia del Colegio previamente estudiada en
reuniones de Padres de Familia.

14. Conocer, analizar, comprender, aceptar y cumplir con el presente
Reglamento o Manual de Convivencia en su totalidad.

15. Mostrar cortesia y buenos modales con los diferentes integrantes de
la comunidad educativa en especial con los docentes, directivos y
administrativos.

16. Cancelar oportunamente los compromisos econémicos que adquieren
con el Liceo La Presentacion como costos educativos, matricula,
pension, dentro de los plazos sefialados por éste; y cancelar el valor
de la pensién dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes. El
incumplimiento de pensiones durante el afio escolar inmediatamente
anterior, afectara el cupo del afio siguiente.

17. Responder por los dafios que ellos o sus hijos causen a la Institucion.

18. Conocer las Directivas de la Institucion, el cuerpo de Profesores,
Personal Administrativo y de Servicios Generales y llamarlos por su
nombre.

19. Solicitar y recibir informacién sobre las normas generales y
funcionamiento interno de la Institucion.

20. Asistir con responsabilidad a las reuniones programadas por el
Colegio o cuando se requiera su presencia para conocer el
rendimiento académico y disciplinario de sus hijos. (En caso de no
asistir debe presentar las excusas con anterioridad).

21. Solicitar personalmente los permisos por ausencia de sus hijos,
presentando por escrito la excusa el mismo dia en que el estudiante
falte a la Institucion o a mas tardar al dia siguiente.

PARAGRAFO: S! los permisos que se solicitan son mayores a dos (2) dias,
en el caso de participaciones deportivas, culturales y eventos justificados, el
permiso por escrito se debe radicar en Rectoria con ocho dias habiles de
antelacion, con el fin de determinar las acciones a seguir para garantizar el
buen desarrollo de su proceso académico.

22. Buscar los medios para que su hijo o acudido cumpla con todos los
requisitos exigidos por el Ministerio de Educacion, Salud e
instituciones, tales como: certificados de estudio, registro civil, tarjeta
de identidad, Utiles escolares y otros.

23. El padre de familia 0 acudiente debe autorizar la participacion de su
hijo. por escrito en el proceso de juegos intercolegiados
(entrenamientos y encuentros deportivos) para garantizar su
aprobacién y participacion activa en este tipo de actividades
extracurriculares.

24. El padre de familia o acudiente es consciente de los riesgos fisicos y
psicoldgicos (lesiones) que se pueden presentar en actividades como
juegos intercursos e intercolegiados y debe asumir parte de la
responsabilidad por autorizar la participacion en estas actividades
deportivas.

25. Al finalizar el afio escolar es obligacion del padre de familia estar a
PAZ y SALVO por todo concepto con la Institucion.

26. Participar activamente en reuniones por cursos, asambleas
generales, talleres de informacion y de estudio, escuelas de padres y
convivencias.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
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Velar constantemente por el cumplimiento de las obligaciones
escolares de sus hijos y respaldar al colegio en sus exigencias a todo
nivel. (respecto al uniforme, llegada oportuna, comportamiento fuera
de la Institucion, buen uso del tiempo libre, orientacion moral y
religiosa).

Suministrar oportunamente los materiales necesarios para la
formacion integral de sus hijos (Utiles escolares, libros, uniformes) y
velar por su buen estado y excelente presentacion.

Cumplir exactamente con las reuniones previstas y participar
activamente si ha sido elegido en algin grupo (Asociacion de Padres
de Familia, Consejo de Padres, Consejo Directivo, Club Deportivo y
otros), mantener informados a todos los Padres de Familia de aquello
que se hace o se decide.

Respaldar al profesor en las decisiones, sanciones o llamadas de
atencion a los estudiantes, si estas son oportunas, justas y
respetuosas. Los Padres de Familia deben ser conscientes y entender
la situacion para no llegar a mayores complicaciones. 319. Manifestar
identidad, sentido de pertenencia y compromiso de honestidad con la
Institucion.

En caso de retiro definitivo de la Institucion, realizar el tramite para la
cancelacion de la matricula de forma personal, dejando constancia de
las razones que lo motivan para evitar que el valor de la pension siga
corriendo en el sistema.

Asistir y participar en las escuelas de padres de familia que
promuevan el cuidado de sus hij@s en las siguientes tematicas:
Prevencion del suicidio, acoso escolar y matoneo, orientacion sexual,
embarazo adolescente y prevencidon del consumo de drogas y
sustancias psicoactivas, el uso ético de las herramientas
tecnolégicas y dispositivos moéviles, habitos y estilos de vida
saludable, alimentacion sana y fomento del deporte y demas
tematicas sefialas por la ley 2025 de 2020, o la norma que la
modifique y las demas tematicas que el Colegio considere pertinente
en orden a la formacion integral de los estudiantes.

Hacer uso ético, pedagégico y didactico de las diferentes
herramientas tecnoldgicas y dispositivos méviles (celular, tableta,
computador y similares) para la construccién social del conocimiento
y el respeto de los derechos individuales y colectivos en orden a la
prevencion, proteccion y promocion del cuidado de la comunidad
educativa de la Presentacion, siendo promotores activos y ejemplo
en el uso para sus hij@s, respetando y acatando el marco legal
aplicable.

Promover en sus hij@s la incorporacion y apropiacion de habitos y
estilos de vida saludables en la cotidianidad, a través de la actividad
fisica adecuada, la buena higiene personal y un ambiente limpio que
influye en la salud humana.

Estimular la participacion y creatividad en las actividades y programas
de formacion, fomento y promocién de la alimentacion saludable y
balanceada; el consumo de frutas, verduras y demas productos de
produccion local, en el entorno educativo de la Presentacion como
fundamento de la formacion integral de sus hij@s.

Firmar compromiso al momento de la matricula de la asistencia y
participacién a las escuelas de padres, madres y cuidadores
programadas por el Colegio, en el marco de la ley 2025 de 2020.
Respetar y acatar las restricciones que se determinen respecto de
espacios y horarios en donde no se deben usar las herramientas
tecnoldgicas y los dispositivos méviles.

Esta prohibido el uso de las herramientas tecnolégicas, redes sociales
y los dispositivos méviles para causar dafio de cualquier indole a
cualquier miembro de la comunidad educativa. El no acatamiento de
esta prohibicion se califica como falta con sus respectivas
consecuencias sancionatorias, sin perjuicio de las acciones legales
aplicables.

Presentar excusa justificada a la inasistencia a las escuelas para
padres en el marco de la ley 2025 de 2020.

Asumir y cumplir la sancion pedagdgica por inasistencia a escuelas
de padres

CAPITULO IV
PERFIL, DERECHOS, DEBERES y RESTRICCIONES DE LOS
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

ARTICULO 33. PERFIL. El educador es agente de la educacién en grado
diverso, complementa en los y las estudiantes el servicio educador de los
padres de familia; integra la ciencia a la vida, transmite pensamientos que
disciplinan la mente, orientan, crean una imagen expresiva; forma y despierta
potencialidades insospechadas de sabiduria. Ayuda a descubrir al educando
su propia interioridad, su capacidad de trascender, sus aspiraciones, sus
dones (habilidades, capacidades, actitudes), sus valores personales y su
individualidad. Su condicion de servidor de una comunidad de fe, pide el
testimonio de vida en el amor a su vocacion de maestro, la conciencia de ser
guia de la nifiez y la juventud, su actualizacion y preparacion permanente, la
sintesis entre fe, culturay vida, en compromiso con la historia y en coherencia
con los valores. El educador tiene la garantia de su crecimiento espiritual,
esta dispuesto siempre a dar y recibir, a participar, a sentir el colegio como
propio y por tanto a ser animador de toda labor educativa. Esta llamado a ser
un verdadero agente de cambio. Al maestro, ademas lo entendemos como:

Buscador y Cooperador de la verdad.

Modelo de madurez humana.

Transparente, ético y de carécter constante.

Respetuoso, equilibrado con todos, paciente, esperanzado,

perseverante, sencillo.

Dispuesto a hacerse valorar y respetar de sus estudiantes y colegas.

Firme sin dureza, de calidad humana e intelectual.

Ejemplar, con profundo conocimiento de si mismo y del educando.

Capaz de comprender los retos y desafios de la vida y el mundo para

actualizarse en la dinamica de las ciencias.

9. Con capacidad de orientar hacia la autonomia moral y de actitud
critica.

10.  Capacidad para acompafar y acoger al otro.

11. Ensefia con el ejemplo y se caracterizara por su servicio silencioso
como forma de educar.

12. Apostol y misionero de la educacion, de profunda vida interior,
caritativa y paciente.

13.  Sus acciones, palabras y actitudes son acordes a la Filosofia

Presentacion.

5= O[O
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ARTICULO 34. DERECHOS. Los Educadores vinculados al servicio del Liceo
La Presentacion, gozan de los siguientes derechos:

1. A un trato respetuoso, digno y cordial de todas las personas que
integran la comunidad Educativa.

2. A recibir oportuna informacion sobre las decisiones administrativas y
acuerdos del Consejo Directivo que tengan. incidencia en el desarrollo
de las funciones que le han sido asignadas y en su participacion en la
Comunidad Educativa.

3. Aljusto respaldo de las directivas frente a su desempefio profesional,
pedagogico y disciplinario.

4. Aseratendidos en actitud de dialogo cuando de ello tengan necesidad
y lo soliciten por el debido conducto regular.

5. A elegir y ser elegido para la representatividad en las distintas
instancias de participacion, de acuerdo con los perfiles y
procedimientos consagrados en el Reglamento Interno de la Institucion
y en el PEI

6. A participar en los planes y programas de capacitacion y actualizacion.

7.  Disfrutar y utilizar los recursos e instalaciones para el desarrollo de las
actividades académicas y deportivas.

8. Conocer oportunamente la decision de la Rectoria sobre la renovacion
o0 no-renovacion del Contrato Laboral para el afio siguiente.

9. A los derechos derivados de la relacion laboral, consignados en el
Contrato de Trabajo con la Institucién, del Reglamento Interno de
Trabajo y demas normas aplicables a la relacion laboral.

10.  Pedir a las Directivas orientacion y asesoria para resolver casos que
requieren una accion conjunta de profesores y padres de familia.
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Recibir estimulos por parte de la rectoria de la institucion por su buen
desempefio u otros estimulos segun las circunstancias.

ARTICULO 35. DEBERES.

1.

2.
3.

o o

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Presentar los documentos exigidos por la Institucion para acreditar su
competencia e idoneidad profesional, antes de empezar a laborar.
Cumplir con la Constitucion Politica y las Leyes de Colombia.

Conocer y respetar la filosofia de la Institucion para promover los
valores y una accién evangelizadora acorde con los principios
cristianos y orientaciones de las Hermanas de la Presentacion y ser
ejemplo de vida.

Actuar con ética profesional y lealtad a la Institucion, responsabilidad y
eficiencia frente al papel formador en el proceso de desarrollo humano.
Llevar a la practica el Proyecto Educativo Institucional.
Responsabilizarse del proceso en el desarrollo de las areas del plan de
formacion.

Mejorar el proceso educativo, participar en cursos, conferencias, u
otros medios que propicien una mejor capacitacion y actualizacion
permanente mediante el aporte de ideas y sugerencias, a través de la
Rectoria, el Consejo Directivo y el Consejo Académico.

Inculcar en los y las estudiantes el amor al Colegio, a Sogamoso, a los
valores historicos, culturales y civicos, de la Nacién y el respeto a los
simbolos Patrios.

Dar testimonio de excelente vivencia de fe y calidad humana;
competencia académica, formacion pedagégica y conducta acorde con
el decoro y la dignidad del cargo.

Atender cordialmente a los y las estudiantes, padres de familia o
Directivas, cuando soliciten informacién o presenten sus opiniones o
sugerencias segun los horarios establecidos.

Respetar el ritmo de aprendizaje de los y las estudiantes orientdndolos
y apoyandolos segun sus necesidades y etapas de desarrollo.
Planear, comunicar y evaluar responsablemente y con objetividad los
procesos formativos de los estudiantes siguiendo las instrucciones de
SIIE y en las fechas programadas.

Informar oportunamente a los y las estudiantes, padres de familia, los
resultados de la evaluacion académica y de comportamiento.

Cumplir las funciones inherentes a sus cargos y responsabilidades
derivadas de la organizacion institucional, tal como oracion e
instruccion, vigilancia en los descansos, pasillos, campos deportivos y
acompafiamiento de los y las estudiantes en actividades generales
como formacion, desfiles, salidas culturales.

Tratar con respeto, cordialidad, y lealtad a las directivas, compafieros
y a sus estudiantes y compartir sus tareas con espiritu de solidaridad y
unidad de propositos.

Respetar el conducto regular y el principio de subsidiariedad.

Llegar puntual a la institucion, a clases, actos comunitarios, reuniones
0 jornadas pedagogicas.

Permanecer en la Institucion y a su servicio el tiempo de la jornada
escolar reglamentaria.

Contar con la previa y debida autorizacién de Hna. Rectora o el Rector
ylo Coordinadores, cuando por alguna causa tenga que ausentarse de
la Institucion dentro del horario de trabajo.

Prever las ausencias, justificarlas’ ante la autoridad competente,
asignar un reemplazo y dejar un trabajo que los y las estudiantes
desarrollaran durante su ausencia. Toda ausencia debe constar por
escrito y archivarse.

Velar por la conservacion de documentos, Utiles, equipos, muebles y
bienes que le sean confiados.

Conocer el Reglamento Interno o Manual de Convivencia y promover
en los y las estudiantes la practica del mismo.

Evitar solicitar préstamos econémicos y materiales a estudiantes y/o
padres de familias.

Mantener el principio de confidencialidad con la informacion personal
de todos los miembros de la institucion.

Cumplir con los documentos y formatos solicitados por el sistema de
gestion de calidad y con los entregables a las diferentes dependencias
y rectoria, en las fechas establecidas.

No permitir el ingreso a estudiantes a la sala de profesores (presentar
pruebas, consultas, etc) enviarlos por materiales o cosas personales,

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

tampoco dejar estudiantes en el aula de clase en la hora de descanso
realizando algun trabajo.

Mantener una relacién cordial amable y de respeto con compafieros,
colaboradores y directivos evitando relaciones que afecten el clima
institucional.

Participar en la  construccion, redaccion,
implementacion del manual de convivencia.
Autorizar la consulta de las diferentes bases de datos e informacion de
los organismos de control del estado donde se pueda verificar el
comportamiento y antecedentes del ciudadano.

Hacer uso ético, didactico y pedagégico de las herramientas
tecnoldgicas y dispositivos méviles.

Respetar y acatar las restricciones que se determinen respecto de
espacios y horarios en donde no se deben usar las herramientas
tecnoldgicas y los dispositivos moviles.

Esta prohibido el uso de las herramientas tecnolégicas, redes sociales
y los dispositivos méviles para causar dafio de cualquier indole a
cualquier miembro de la comunidad educativa. El no acatamiento de
esta prohibicion se califica como falta grave laboral, sin perjuicio de las
acciones legales aplicables.

Promover habitos de vida saludable y alimentacion sana en el ejercicio
de la funcién docente.

Los demas deberes consagrados en el Reglamento Interno de trabajo,
codigo sustantivo del trabajo, manual de funciones y otras normas
laborales adoptados por la Congregacion que le sean aplicables.

socializacion e

ARTICULO 36 PROHIBICIONES A LOS DOCENTES

A los docentes les esta prohibido:

i

Apropiarse o hacer uso indebido de trabajos de investigacion, escritos,
articulos, textos, obras o materiales didacticos, cuya propiedad
intelectual radique en ofra persona, sin perjuicio de las acciones
judiciales a que haya lugar.

Asistir al lugar de trabajo bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o
sustancias psicoactivas, asi como consumirlas en el ejercicio de sus
funciones.

Abandonar, suspender o no presentarse al cumplimiento de sus
labores académicas sin previa autorizacion de la autoridad
académica.

Aprovechar su condicion de docente para ejercer sobre los
estudiantes acoso sexual o hacer exigencias de tipo econémico.
Usar indebidamente en beneficio propio o de terceros, bienes,
servicios 0 imagen de la Institucion.

Negociar con calificaciones, certificados de estudio o de trabajo,
documentos publicos, o cobrar honorarios no autorizados dentro de la
Institucion.

Vender, ofrecer o comercializar bienes o servicios al personal de
estudiantes directamente o usando intermediarios.

Realizar actividades ajenas a las propias de su labor durante la
jornada de trabajo.

Ejercer actos de discriminacion cultural, econdmica, ideolégica, social,
religiosa, de género o raza.

. Entorpecer o impedir directa o indirectamente el normal desarrollo de

las actividades académicas o administrativas.

. Propiciar o favorecer conductas contrarias al reglamento interno de

trabajo y los contemplados en el Manual de convivencia.

. Usar documentos publicos o privados falsos para acreditar el

cumplimiento de algun requisito exigido por la Institucion.

. Transferir a- cualquiera titulo, o usufructuar indebidamente la

propiedad intelectual o industrial que patrimonialmente perteneciera a
la Institucion.

. Realizar manifestaciones afectivas con estudiantes, salir a reuniones,

fiestas en ausencia de padres de familia o acudientes, bares,
discotecas u otra actividad que involucre bebidas embriagantes o
sustancias psicoactivas con los menores de edad.

. Organizar encuentros deportivos o de integracién recreativa fuera de

la Institucién donde se involucren menores de edad y sin previa
autorizacion de Rectoria.
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16. Extralimitarse en el ejercicio de sus funciones y atribuciones.

17. Facilitar informacién confidencial a terceros, respecto a los procesos
realizados en comisiones, reuniones de los estamentos institucionales
y propios del colegio.

18. Mantener contacto con menores de edad a través de redes sociales.

19. y las demas contenidas en el contrato de trabajo, las estipuladas en
el cédigo sustantivo de trabajo y reglamento interno de trabajo

PARAGRAFO. En caso de evidenciarse el incumplimiento a uno o varios de
las prohibiciones anteriormente descritas, y de lo cual se presente los debidos
soportes y/o antecedentes que lo sustenten, seran causales para iniciar el
debido proceso con la posibilidad de finalizacion del contrato, sin perjuicio de
las acciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

CAPITULOV
PERFIL, DERECHOS Y DEBERES DE LOS EGRESADOS

ARTICULO 37. ASOCIACION DE EGRESADOS (EXALUMNOS). Es la
instancia de participacion de los egresados de la Institucion y sera convocada
por la rectoria o por el presidente de la Junta si existe y de ella forman parte
todos los egresados debidamente inscritos en el archivo de registro de la
Institucion.

Es el organismo agrupa a los egresados del Colegio, sirve de apoyo, guia y
colaboracion con el quehacer institucional en beneficio de los estudiantes a
través de su representante en el Consejo Directivo (Decreto 1860 de 1994,
articulo 21, numeral 5).

Estd constituido por los Exalumnos, egresados de los colegios de la
Comunidad de Hermanas de la Caridad Dominicas de la Presentacion de la
Santisima Virgen, comprometidos en proyectar el Carisma de Marie
Poussepin en sus hogares y en las comunidades menos favorecidas en
donde realizan su proyeccion social.

ARTICULO 38. PERFIL DEL EGRESADO (EXALUMNO). El ex alumno del
Liceo la Presentacion a través de la vivencia del lema piedad, sencillez y
trabajo, refleja los valores adquiridos en la Institucion, profesa amor a la
Virgen Maria, se compromete con Dios y con sus hermanos, desempefia su
trabajo con competencia profesional, con espiritu cristiano frente a la familia
y a la sociedad, es portador y multiplicador de la formacién integral recibida.

El auténtico exalumno del Liceo de la Presentacion:

1. Vive lavida desde el evangelio y el carisma de la Presentacion
Tiene sentido de pertenencia, conserva su vinculacion a la
Institucion porque la ama, la respeta y hace parte de la
asociacion de exalumnos.

3. Trabaja en pro de la formacién en el @mbito en el cual se
desenvuelve, cualificando asi su desempefio profesional.

4. Emprende acciones de solidaridad con los menos favorecidos
sintiéndose responsable del legado de Marie Poussepin.

5. Participa activamente en las reuniones programadas por la
Institucion.

6.  Avanzaen el descubrimiento de su especial vocacion como logro
de la felicidad y realizacion humano-cristiana.

7. Tiene capacidad de servicio y practica la caridad

8.  Aplica los conocimientos recibidos en -la Institucién para
proyectarse a la sociedad aportando en la construccion de un
mejor pais..

. Es portador de valores en el &mbito familiar y social.

10. Demuestra con sus actos su espiritu civico, democratico y su

respeto por la Patria

ARTICULO 39. FUNCIONES DE LA ASOCIACION DE EGRESADOS

(EXALUMNOS)
1. Proponer iniciativas que dinamicen el Proyecto Educativo
Institucional.

2. Presentar un plan anual de actividades encaminadas a mejorar la
Institucion y sus procesos.

3. Promover la integracion de los exalumnos con propuestas que
vinculen a otros exalumnos.

4. Propender por la proyeccion social, cultural y pedagégica de la
Institucion, mediante la creacién de comités para la ejecucion de
actividades.

5. Elegir por voto secreto su representante al Consejo Directivo.

6. Darse sus propios estatutos y velar por su cumplimiento.

7. Participar en las programaciones de eventos especiales del Colegio
como estamento fundamental.

8. Propiciar las relaciones interinstitucionales de la Institucién con el
sector productivo, académico, religioso y cultural del municipio,
departamento y pais.

9. Liderar los encuentros de orden local, departamental y nacional.

10. Organo de consulta para cualquier estamento de Ia Institucion.

CAPITULOVI
RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

ARTICULO 40. RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS A LOS
ESTUDIANTES Como parte de su proceso formativo, en el Liceo la
Presentacion se hara reconocimiento a los estudiantes que sobresalgan
por:

1. Excelente rendimiento académico

2. Comportamiento, vivencia de la filosofia de la Institucién.

3. Participacién con buenos resultados en eventos deportivos,
culturales y artisticos.
Mejor proyecto de investigacion.
Por recibir toda su formacién en el colegio.
Mejor Prueba Saber 11
Mejor desempefio en matematicas Saber 11
Mejor bachiller.

TN, ROV

Se establecen como reconocimientos y estimulos para la basica y media
académica al finalizar el aio escolar, los siguientes:

1. Mencién de honor por excelencia académica

2. Mencién de honor a la terna de estudiantes por identidad
institucional y compafierismo solidario de cada curso.

3. Mencién de honor por participacién con buenos resultados en
eventos deportivos, culturales y artisticos.

Se establecen como reconocimientos y estimulos para grado once al
finalizar el afo escolar

1. Medalla por fidelidad institucional.

2. Medalla por excelencia académica como mejor bachiller de
grado once

3. Medalla por excelencia académica (Mejor desempefio grado
once) primer.puesto en la terna de cada curso y mencion
segundo y tercer puesto.

4. Medalla por Filosofia institucional, primer puesto en la tema de
cada curso y mencion segundo y tercer puesto.

5. Medalla por mejor Prueba Saber 11

6.  Medalla por mejor desempefio en matematicas Prueba Saber
1

7. Mencién de honor por mejor promedio proyecto de
investigacion.

8. Mencién de honor por participacion con buenos resultados en
eventos deportivos, culturales y artisticos.

Otros estimulos.
1. Felicitacion publica, exaltando su actitud ejemplar para la

comunidad educativa.
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2. lzar el pabellon nacional y del colegio, en celebraciones
especiales.

3. Serelegido representante o vocero de sus comparieros de curso
o0 grado en procesos democraticos o administrativos.

4. Espacios de socializacién a los y las estudiantes que desarrollen
proyectos de investigacion sobresalientes dentro y fuera del
Colegio.

5. Hacerse acreedor a representar el colegio en actividades
sociales, deportivas, culturales y recreativas, en el ambito
municipal, departamental, nacional o internacional.

6.  Ser mencionado en la péagina web y ofros medios de
comunicacion institucional por los buenos resultados en
actividades sociales, deportivas, culturales y recreativas, en el
ambito municipal, departamental, nacional o internacional.

7.  Participar de salidas pedagogicas, convivencias y retiros
espirituales por su alto rendimiento académico y excelente
comportamiento.

8. Invitacion a los padres de familia a participar en la entrega de la
distincion dada a su hijo en ceremonia especial como acto
publico dentro de la Institucion.

9. Los estudiantes de grado undécimo que se presenten en
actividades o encuentros donde tengan la posibilidad exponer su
proyecto de grado, seran tomados en cuenta para ser eximidos
de la sustentacion final. Esto dependera de los resultados
obtenidos y segun la evaluacion emitida por los jurados a cargo.
Ademas, se consideraran los alcances de dicha actividad. Por
tanto, se tomara la decision final en comité de coordinacién y asi
establecer si quedan exentos de la sustentacion dispuesta por el
Colegio en el area de Investigacion.

ARTICULO 41. ESTIMULOS AL PERSONERO INSTITUCIONAL. Siendo el
personero la méxima representacion de los estudiantes ante el gobierno
estudiantil al terminar su periodo se valorara el desempefio de su gestion y
se entregara en ceremonia de grado once reconocimiento publico a la labor
desarrollada. Para el personerito en ceremonia de grado quinto se hara
reconocimiento publico por su gestion.

ARTICULO 42. ESTIMULOS A LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES. El mayor
y mejor estimulo que se les puede dar es el reconocimiento institucional a
su labor y aportes. Estos se concretan en:
Reconocimiento y felicitacion verbal y en publico. Se debe dejar
acta del mismo
2. Reconocimiento y felicitacion escrita y con copia a la hoja de
vida.
Facilitar la participacion en cursos de actualizacion pedagagica.
4. Representar a la institucion en actividades investigativas,
deportivas, culturales y otras
5. Ser mencionado en la pagina web y otros medios de
comunicacion institucional por los buenos resultados en
actividades sociales, deportivas, culturales y recreativas, en el
ambito municipal, departamental, nacional o internacional.

Ld

ARTICULO 43. ESTIMULOS A LOS EGRESADOS (EXALUMNOS).
Los Egresados del Liceo la Presentacion Sogamoso tienen derecho a los
siguientes estimulos:

1. Felicitacion y reconocimiento  publico, por actuaciones
sobresalientes en la sociedad.

2. Distincién especial por su desempefio ejemplar en su respectiva
actividad en la sociedad

3. Publicar en la pagina web del Liceo logros sobresalientes en la
sociedad.

TiTULO IV
DEL GOBIERNO ESCOLAR Y DE LA PARTICIPACION
(ESTAMENTOS, FUNCIONES, ELECCION, REVOCATORIA Y
REEMPLAZOS)

CAPITULO |
DEL GOBIERNO ESCOLAR

El gobiemo escolar es un mecanismo de participacion que pretende fomentar
la cultura de la democracia escolar. “Todos los establecimientos educativos
deberan organizar un gobierno con participacion democratica de todos los
estamentos de la comunidad educativa”, conforme las normas vigentes en la
materia.

ARTICULO 44. ESTAMENTOS QUE CONFORMAN EL GOBIERNO
ESCOLAR

1. Consejo Directivo
2. Consejo Académico
3. Rectoria

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 45. DEL CONSEJO DIRECTIVO. Como instancia directiva de
participacion de la Comunidad Educativa y de orientacién académica y
administrativa del establecimiento estara integrado por:

1. laRectora o el Rector del Liceo de la Presentacién quien lo
convoca y preside

2. Representante de la Comunidad Religiosa

3. Dos Docentes de la Institucion (Uno de bachillerato y otro de
Primaria o Preescolar)

4. Dos representantes de los Padres de Familia (Delegado
principal de Consejo de Padres y Presidente de Asopadres)

5. Unrepresentante de los estudiantes (El segundo en votacion
para Personeria)

6.  Unrepresentante del sector productivo o de la entidad
patrocinadora Congregacion Hermanas de la Caridad
Dominicas de la Presentacion (Hermana Ecénoma)

7. Unrepresentante de los egresados (exalumnos).

ARTICULO 46. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Las funciones
del Consejo Directivo del Liceo de la Presentacion seran las siguientes:

1. Tomar decisiones para solucionar situaciones que afecten el
buen funcionamiento de la Institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la
direccion administrativa.

2. Senvir de instancia para resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y administrativos .con los estudiantes del
establecimiento educativo, después de haber agotado los
procedimientos previstos en el reglamento o Manual de
Convivencia.

3. Adoptar el Manual de Convivencia.

4. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la
comunidad educativa cuando alguno de sus miembros se sienta
lesionado.

5. Participar en la planeacion y evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional, del Curriculo y del Plan de Estudios y someterlos a
consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del
organismo que haga sus veces para que Vverifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley y los
reglamentos.

6. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio
académico y social del estudiante que ha de incorporarse a la
Comunidad educativa.

7.  Recomendar criterios de participacion de la Institucion en
actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

8. Promover las relaciones de tipo Académico, Deportivo y Cultural
con ofras instituciones educativas y la conformacién de
organizaciones juveniles.
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9. Fomentar la conformacion de la Asociacion de Padres de Familia
y del Consejo Estudiantil.

10.  Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos
propios y los provenientes de pagos legalmente autorizados,
efectuados por los padres y responsables de la educacion de los
estudiantes, tales como derechos académicos, uso de libros de
texto y similares.

11.  Darse su propio reglamento. (Decreto 1860 Art. 23).

12. Darse a conocer de los estudiantes y dar a conocer sus
decisiones

13.  Otorgar aval, juntamente con el Comité de Convivencia, para
restringir el uso de dispositivos de telefonia moévil en
determinados horarios y lugares, de la Comunidad Educativa,
con el fin de proteger los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes ante situaciones de riesgos relacionados con el uso
de dispositivos tecnoldgico y de comunicaciones. (Ley 2170 de
diciembre 29 de 2021 Art. 4)

14.  Impartir su aprobacion a las camparias para el fortalecimiento de
los valores democraticos y solidarios, que presenten los
integrantes de la comunidad educativa. (Ley 2025 de 2020
Art.2°,4°,5°,6°)

15.  Definir y disefiar la estructura de las escuelas para padres y
madres y cuidadores conforme la ley y al plan institucional, que
contenga: objetivos, contenidos, metodologia y periodicidad.

16. Definir las sanciones pedagégicas por no asistencia a las
escuelas de padres.

17.  Resolver en segunda instancia el recurso de apelacidon que
interpongan los padres de familia, respecto de actuaciones en
faltas muy graves.

18.  Regular las escuelas de padres

CAPITULO Il
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 47. INTEGRANTES DEL CONSEJO ACADEMICO. EI Consejo
Académico es la instancia superior en la orientaciéon pedagdgica de la
Institucion integrado por:

1. ElRector quien lo preside

2. Los Directivos Docentes

3. Un Docente representante de cada area (Jefe de area)

4. LaPsicoorientadora

ARTICULO 48. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO.

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision
de programas del PEI.

2. Estudiar el Curriculo y propiciar su continuo mejoramiento,

introduciendo las modificaciones y ajustes de acuerdo a las

disposiciones previstas por el MEN.

Organizar el Plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

5. Integrar los consejos de Docentes para la evaluacion periddica
del rendimiento de los estudiantes y para la promocion,
asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion.

6.  Propiciar espacios de capacitacion a los Docentes en técnicas
de estudio y metodologia para dinamizar y estimular los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

7. Sergestor de un continuo mejoramiento del Curriculo y Plan de
Estudio.

8. Atender los reclamos de los estudiantes sobre la Evaluacion
educativa.

9.  Darlineas de accion para motivar a los estudiantes en la
investigacion y desarrollo de habitos de estudio.

10.  Darse su propio reglamento.
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CAPITULO IV
DEL RECTOR

ARTICULO 49. RECTOR. El Rector del Liceo la Presentacién de Sogamoso,
asume la responsabilidad propia de ser el Representante Legal de la
Empresa Educativa, preside y constituye el Gobiemo Escolar y desarrolla la
Politica Educativa General del Colegio.

ARTICULO 50. FUNCIONES. Segiin el decreto 1075 de 2015 en su
ARTICULO 2.3.3.1.5.8. Funciones del Rector. Le corresponde al Rector del
establecimiento educativo:

A. Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar
las decisiones del gobierno escolar;

B. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto;

C. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la
educacion en el establecimiento;

D. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con
los patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la
comunidad local, para el continuo progreso académico de la
institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

E. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes
estamentos de la comunidad educativa;

F. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo
Académico.

G. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los
reglamentos y el manual de convivencia;

H. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para
canalizarlas en favor del mejoramiento del proyecto educativo
institucional;

|.  Promover actividades de beneficio social que vinculen al
establecimiento con la comunidad local; j) Aplicar las disposiciones
que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del
servicio publico educativo,

J. Resolver en segunda instancia el recurso de apelacion que
interpongan los padres de familia, respecto de actuaciones en faltas
graves o en aquellas que conforme el reglamento o Manual de
convivencia le asigne.

K. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores
que le atribuya el proyecto educativo institucional o le asigne la
Congregacion.

CAPITULOV ,
OTROS ESTAMENTOS DE PARTICIPACION

ARTICULO 51. ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA. Decreto
1075 de 2015 ARTICULO 2.3.4.4 La Asamblea General de Padres de
Familia estd conformada por la totalidad de padres de familia del
establecimiento educativo, quienes son los responsables del ejercicio de sus
deberes y derechos en relacién con el proceso educativo de sus hijos. Debe
reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del
Rector o Director del establecimiento educativo (Decreto 1286 de 2005,
articulo 4).

ARTICULO 52. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. Decreto 1075 de
2015 Articulo 2.3.4.5 El consejo de padres de familia es un érgano de
participacién de los padres de familia del establecimiento educativo
destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a
elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un
(1) y méximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que
ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca
el Proyecto Educativo Institucional, PEI. Durante el transcurso del primer
mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las actividades
académicas, el Rector o Director del establecimiento educativo convocara a
los padres de familia para que elijan a sus representantes en el consejo de
padres de familia. La eleccion de los representantes de los padres para el
correspondiente afio lectivo se efectuara en reunion por grados, por mayoria,
con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres
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o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de
iniciada la reunion. La conformacidn del consejo de padres es obligatoria y
asi deberd registrarse en el manual de convivencia. (Decreto 1286 de 2005,
articulo 5).

ARTICULO 53. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
PADRES DE FAMILIA. Decreto 1075 de 2015 ARTICULO 2.3.4.6 El consejo
de padres de familia debera conformarse en todos los establecimientos
educativos. Podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con
el proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del
establecimiento educativo, de conformidad con los planes de trabajo que
acuerde con el rector o director. Los comités podran contar con la
participacién de un directivo o docente del establecimiento educativo
designado por el rector o director para tal fin. El consejo de padres de familia
es un érgano de participacion educativa que no requiere registro ante
ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de
afiliacién o contribucion econdmica de ninguna especie. Se reunira como
minimo tres (3) veces al afio por convocatoria del rector o director, o por
derecho propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un
padre de familia, elegido por ellos mismos. Las secretarias de educacion
apoyaran a los establecimientos educativos para que se conformen los
consejos de padres de familia y solicitaran informes periodicos sobre su
funcionamiento. (Decreto 1286 de 2005, articulo 6).

ARTICULO 54. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.
Decreto 1075 de 2015 ARTICULO 2.3.4.7. Corresponde al consejo de
padres de familia: a) Contribuir con el rector o director en el analisis, difusion
y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas de competencias y
las pruebas de Estado; b) Exigir que el establecimiento con todos sus
estudiantes participe en las pruebas de competencias y de Estado realizadas
por el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion ICFES; c)
Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las
competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluidas las
ciudadanas y la creacion de la cultura de la legalidad; d) Participar en la
elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados; €) Promover actividades de formacion de los padres de familia
encaminadas a desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes
para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de
hébitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de
convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos
del nifio; f) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion,
solidaridad y concertacién entre todos los estamentos de la comunidad
educativa; g) Presentar propuestas de mejoramiento del manual de
convivencia en el marco de la Constitucion y la ley; h) Colaborar en las
actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente; i)
Elegir al padre de familia que participara en la comisién de evaluacion y
promocion; j) Presentar las propuestas de modificacion del proyecto
educativo institucional que surjan de los padres de familia de conformidad
con lo previsto en los articulos 2.3.3.1.4.1., 2.3.3.14.2., y 2.3.3.1.4.3 del
presente Decreto. k) Elegir los dos representantes de los padres de familia
en el consejo directivo del establecimiento educativo con la excepcion
establecida en el paragrafo 2 del articulo 2.3.4.9,, del presente Decreto.
PARAGRAFO 1. EI rector o director del establecimiento educativo
proporcionara toda la informacién necesaria para que el consejo de padres
pueda cumplir sus funciones.

PARAGRAFO 2. El consejo de padres de cada establecimiento educativo
ejercera estas funciones en directa coordinacidén con los rectores o
directores 'y requerrd de expresa autorizacion cuando asuma
responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras
instancias o autoridades. (Decreto 1286 de 2005, articulo 7).

ARTICULO 55. PERFIL. Los miembros del Consejo de Padres deben
poseer las siguientes cualidades:

1. Potenciar y vivenciar la filosofia del Colegio.

2. Demostrar sentido de pertenencia.

3. Tener sentido critico, analitico y participativo.

4. Tener actitudes de liderazgo y saberlo ejercer.

5. Tener acogida dentro del grupo de padres de familia que
representara.
6.  Acatar el Manual de Convivencia.
7. Respetar los derechos ajenos y los propios.
8. Contar con el tiempo y las posibilidades necesarias para asistir
a las reuniones y colaborar en actividades de la Institucién.
ARTICULO 56. REQUISITOS PARA LA ELECCION AL CONSEJO DE
PADRES
1. Llevar como minimo un (1) afio de vinculacion a la Institucion.
2. Sentido de pertenencia a la Institucion manifestado en sus
actitudes y expresiones.
3. Disponibilidad para el servicio.
4. Ser lider positivo.

ARTICULO 57. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE
REPRESENTANTES AL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

1. Convocatoria por parte del rector a asamblea general, dentro del
primer mes de iniciacion de clases del afio escolar.

Reunién por grados en cada uno de los cursos.

Presentacion de requisitos y funciones del representante
Postulados

Eleccion por la mayoria simple de los votos.

Llenar acta con datos del representante al consejo de padres

(22

ARTICULO 58  ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

La Asociacion de Padres de Familia del Colegio Liceo La Presentacion esta
basada en los preceptos del Decreto 1286 de 2005, articulo 9°, que a su
tenor dice: “Asociaciones de padres de familia”. Para todos los efectos
legales, la asociacion de padres de familia es una entidad juridica de
derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decision libre
y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados en un
establecimiento educativo.” Y también se basa en los articulos 10°, 11° y
12° del anterior Decreto citado. Todo padre de familia tiene derecho al
momento de asociarse a recibir copia de los estatutos por los cuales se rige
la Asociacion.

ARTICULO 59 REQUISITOS PARA SER DELEGADOS DE CURSO

Haber matriculado un hijo en la Institucion Educativa.

Tener una vinculacion minima de 2 afios con la institucion.

Haber dado el apoyo econdmico de afiliacion a ASOPADRES.
Manifestar gusto y deseo de participar en este cargo.

Asistir con puntualidad a las reuniones a las que sean convocados.
No puede tener otro cargo de representacion y participacion al
interior de la institucion.

S PwN=

ARTICULO 60 FINALIDADES
Ademas de las establecidas en el Decreto 1286 de 2005, tendra las
siguientes:
® Estan establecidas en el Estatuto de la Junta.
® Elegir un representante al Consejo Directivo segln porcentaje a de
afiliacion
® Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional.

® Apoyar las actividades propias de la Institucion en vista de mejorar la
calidad del servicio educativo y facilitar los medios adecuados para tal
fin.

ARTICULO 61 CLUB DEPORTIVO
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Segun el Decreto 2845 de 1984, por el cual se dictan normas para el
ordenamiento del deporte, la educacion fisica y la recreacion en Colombia,
y segln lo dispuesto en el Capitulo Il articulo 10, EL CLUB Deportivo
Colegio la Presentacion — Sogamoso es una entidad privada sin animo de
lucro, que actua con personeria juridica propia y esta constituido con el fin
de fomentar y apoyar la practica del deporte ludico recreativo del Colegio;
al tiempo que desarrollar actividades civicas, sociales y culturales al interior
del mismo.

ARTICULO 62 REQUISITOS PARA SER DELEGADOS DE CURSO

1. Haber matriculado un hijo en la Institucion Educativa.

2. Tener una vinculacion minima de 2 afios con la institucion.

3. Haber dado el apoyo econémico de afiliacoion al Club Deportivo.
4. Manifestar gusto y deseo de participar en este cargo.

5. Asistir con puntualidad a las reuniones a las que sean convocados.
6. No puede tener ofro cargo de representacion y participacion al
interior de la institucion.

7. Ademas de las disposiciones que el Ministerio de Cultura y el
Instituto Colombiano del Deportes COLDEPORTES ha constituido en
la Resolucion N° 000547 del 12 de julio de 2010.

Articulo Primero: Que previamente a la solicitud de inscripcion ante la
autoridad competente, de los miembros del 6rgano de administracién o
juntas directivas de organismos deportivos, cada miembro debera
acreditar uno de los siguientes requisitos:

i. Haber tomado como minimo un curso, taller o seminario de administracion
deportiva dictado por la Escuela Nacional del deporte, por Coldeportes, por
Instituciones de Educacién Superior por un término minimo de cuarenta
(40) horas.

ii. Tener titulo Profesional o tecnolégico concedido por una Institucién de
Educacion Superior Nacional o extranjera.

iii. Tener experiencia administrativa y/o Directiva superior a tres (3) afios, en
cargos de nivel técnico o profesional en entes deportivos municipales,
departamentales o nacionales.

iv. Tener experiencia superior a tres (3) afios, en cargos del 6rgano de
administracién o juntas directivas, en federaciones deportivas nacionales,
el Comité Olimpico Colombiano, el Comité Paralimpico Colombiano, Ligas
y Asociaciones deportivas.

v. Tener experiencia superior a tres (3) afios en cargos directivos en las
divisiones aficionadas o profesionales, de las federaciones deportivas
nacionales.

vi. Tener experiencia como miembros de juntas directivas, representantes
legales o gerentes de sociedades o empresas unipersonales legalmente
constituidas, la que sera acreditada mediante certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio correspondiente.

ARTICULO 63 FINALIDADES
Se establecen las siguientes:

1. Dar cumplimiento a los Estatutos de los Afiliados.

2. Apoyar todas las actividades artisticas, deportivas y culturales propias de
la Institucion.

3. Colaborar con algunos implementos que requiera la institucion para
impulsar el arte, la cultura y el deporte.

CAPITULO VI
DEL PERSONERO ESTUDIANTIL

ARTICULO 64. PERSONERO ESTUDIANTIL. El Personero o personera
sera un estudiante que curse el grado Undécimo, nombrado
democraticamente por todos los estudiantes, previo estudio de los requisitos

que debe llenar para ser elegido por un periodo de un afio escolar. Es el
encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes consagrados en la Constitucion politica, las leyes, los
reglamentos y el manual de Convivencia.

ARTICULO 65. PERFIL COMPORTAMENTAL PARA EL PERSONERO.
Son los siguientes:

1. Los candidatos deben pertenecer al grado undécimo del Liceo
de la Presentacion.

2. Estarvinculado a la Institucion minimo desde grado noveno para
que conozca la realidad escolar.

3. Durante su permanencia en la Institucién destacarse por su
satisfactorio rendimiento académico, comportamiento escolar,
sentido de pertenencia y liderazgo.

4. No haber presentado actos relevantes de indisciplina, ni tener
actas de compromiso. No haber presentado actos relevantes de
indisciplina, ni tener actas de compromiso académicas o
disciplinarias tres afios antes de su postulacion.

5. Mantener una presentacion personal acorde a las normas y
especificaciones contempladas en el presente Manual.

6.  Cumplir con el horario establecido en la Institucién no dando
motivos a sanciones.

7. Fomentar actitud de colaboracién, auto - desempefio,
responsabilidad, compafierismo con todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

8.  Estos lideres no pueden ocupar simultaneamente otros cargos.

9.  Los aspirantes a estos cargos deben presentar un proyecto con
su plan de trabajo al inscribirse como elegibles, este debe ser
avalado por la Rectoria para consultar sus actividades y
ubicarlas en el programa Institucional una vez sea elegido el
Personero.

10.  Tener un excelente comportamiento en las jornadas académicas
y pedagdgicas para asi dar un buen ejemplo a los demés
estudiantes.

ARTICULO 66. DE LA ELECCION DEL PERSONERO ESTUDIANTIL Y
SUS FUNCIONES.

1. El Personero sera elegido por el sistema de mayoria simple y
mediante voto secreto.

2. LaRectora o Rector convoca a todos los estudiantes a participar
democraticamente en la eleccién del Personero en los treinta
primeros dias siguientes a la iniciacion de clases.

3. Elestudiante que obtenga la segunda votacién mas alta asumira
el cargo de vice personero estudiantil con el fin de motivar y
apoyar las funciones del personero

ARTICULO 67. FUNCIONES DEL PERSONERO ESTUDIANTIL. Decreto
1075 de 2015 ARTICULO 2.3.3.1.5.11. El personero tendra las siguientes
funciones:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los
estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios de
comunicacion intemna del establecimiento, pedir la colaboracion
del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los
educandos sobre lesiones a sus derechos y las que formule
cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los alumnos;

3. Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segun sus
competencias, las solicitudes de oficio 0 a peticion de parte que
considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y
Departamento Administrativo de la Funcidén Publica Decreto
1075 de 2015 Sector Educacion 65 EVA - Gestor Normativo

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo
o el organismo que haga sus veces, las decisiones del rector
respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

5. Proponer actividades que favorezcan la integracién, motivacion,
el conocimiento y el bienestar general.
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6.  Presentar a Rectoria, Coordinacion académica o al Consejo
Académico problemas y posibles soluciones acerca del
rendimiento académico de los estudiantes.

7.  Fomentar un ambiente de estudio respeto, cultura entre los
estudiantes en coordinacion con el Consejo de Estudiantes.

8. Promover y ejecutar camparias de proyeccion social.

. Estimular la vivencia de valores humanos, artisticos, cristianos.

10.  Rendir un informe trimestral del desarrollo de las actividades que
presento en el programa.

11. Rendir un informe trimestral ante la rectoria y jefe de area de
Ciencias Sociales del desarrollo de las actividades que presenté
dentro del programa de gobierno.

12.  Participar de manera auténoma en el desarrollo de las diferentes
actividades extracurriculares que se planteen por las diferentes
areas dentro y fuera de la institucion.

PARAGRAFO. El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es
incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo. (Decreto 1860 de 1994, articulo 28).

ARTICULO 68. DE LA CONTINUIDAD DEL PERSONERO. Una vez
evaluado el informe trimestral, los estudiantes determinaran por propia
consulta, la continuidad o revocatoria de éste, para lo cual se tendran en
cuenta en nivel de cumplimiento de la gestion respecto del programa de
gobiemno y complementariamente la opinién del Consejo Académico y
Disciplinario, comportamiento, vivencia de la filosofia y desempefio en las
diferentes areas. Una vez hecha la evaluacion, de comprobarse que no
cumple con las funciones propias de su cargo serd depuesto en un plazo
méaximo de 3 meses después de conocerse el resultado de la evaluacién y de
darle la oportunidad de defensa.

PARAGRAFO: En caso de que el Personero elegido por los estudiantes
renuncie voluntariamente a su cargo, o ante la revocatoria, el estudiante que
haya obtenido la segunda mayor votacion asumira este cargo, en caso de no
aceptacion se convocara a nuevas elecciones

En caso de Revocatoria de Mandato solicitado por los Estudiantes se
revisaran las razones que llevan a tal peticion con la ayuda del Consejo
Estudiantil y el Departamento de Ciencias Sociales, se hara una Resolucién
Rectoral que resuma el proceso y decida sobre la revocatoria.

El Personero y el Consejo estudiantil podran apoyar la realizacion de algunas
actividades con el propdsito de impulsar algunos procesos académicos,
culturales o deportivos. En tal caso deben solicitar permiso y rendir informe
de recaudo e inversion en Rectoria, quien a su vez publicara el informe en
cartelera y/o en la Plataforma académica.

ARTICULO 69. PERSONERITO ESTUDIANTIL. El personerito solo sera una
figura representativa a la vez, para que ellla elegido/a se involucre como
vocero de los estudiantes de primaria, participando activamente con el
personero como maximo lider democratico de la Institucidon Educativa.
REQUISITOS:

1. Los candidatos deben pertenecer al grado QUINTO del Liceo la
Presentacion. (Debidamente matriculado)

2. Estar vinculado a la institucién minimo desde grado SEGUNDO
para que conozca la realidad escolar (Seccion Primaria)

3. Durante su permanencia en la institucion debe destacarse por su
satisfactorio rendimiento académico, comportamiento escolar,
sentido de pertenencia y liderazgo.

4. No haber presentado actos relevantes de indisciplina, ni tener
actas de compromiso. (Procesos misionales de la institucion).

5. Mantener EXCELENTE presentacion personal acorde a las
normas y especificaciones contempladas en el presente manual.

6. Cumplir con el horario establecido en la institucion no dando
motivos a sanciones. (Manual de convivencia)

7. Fomentar actitud de colaboraciéon, auto desempefio,
responsabilidad, compafierismo con todos los miembros de la
Comunidad Educativa especialmente en la seccion de
PRIMARIA.

8. No puede ocupar simultineamente ofros cargos de
representacion en el colegio.

9.  Los aspirantes a estos cargos deben presentar un proyecto con
su plan de trabajo al inscribirse como elegibles, este debe ser
avalado por Hermana Rectora, para que cada una de las
actividades sean socializadas y ubicadas en el programa
institucional una vez sea elegido el PERSONERITO.

10.  No faltar a ninguno de los anteriores requisitos, de lo contrario,
sera destituido del cargo.

ARTICULO 70. DE LA ELECCION DEL PERSONERITO ESTUDIANTIL

1. El Personerito sera elegido por el sistema de mayoria simple y
mediante voto secreto.

2. LaRectora o rector convoca a todos los estudiantes a participar
democraticamente en la eleccién del Personerito en los treinta
primeros dias siguientes a la iniciacion de clases.

3. Elestudiante que obtenga la segunda votacion més alta asumira
el cargo de vice personerito estudiantil con el fin de motivar y
apoyar las funciones del personero

ARTICULO 71. FUNCIONES DEL PERSONERITO.

1. Participar de la revision, estudio y ajuste del Manual de
convivencia mediante el analisis mismo con el consejo
estudiantil.

2. Apoyar y ser vocero ante el Personero del colegio en la
organizacién de actividades escolares, culturales, deportivas,
artisticas y comunitarias sin interferir en las actividades
académicas.

3. Desarrollar actividades para fomentar la practica de los valores y
principios Liceistas, con el fin de formar estudiantes con criterios
humano cristianos y evangelizadores de Cristo resucitado.

4. Colaborar con el Personero de colegio en la recepcion de quejas
y reclamos que presenten los estudiantes de primaria sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de
la comunidad sobre el incumplimiento de los compromisos y
responsabilidades. (seccion Primaria).

5. Acompafiar al Personero del colegio en las capacitaciones sobre
Derechos Humanos y C.P.C y otros temas programados por el
Liceo de la Presentacién, la secretaria de Educacion y otras
entidades.

PARAGRAFO 1. Como tal el Personerito sera modelo en el cumplimiento de
las responsabilidades y compromisos como estudiante representante de la
seccion Primaria del Liceo La Presentacion. (Sogamoso).

PARAGRAFO 2. Para cumplir con esta funcioén presentara un cronograma de
actividades a Rectoria; dos semanas después de su eleccion para aclarar y
acordar algunos aspectos y ubicarlos en el calendario de actividades de la
institucion.

PARAGRAFO 3. En caso de incumplimiento de sus funciones o cuando lidere
en forma negativa acciones en contra de los principios y la filosofia del Liceo
De La Presentacion se le revocara del cargo y, quien asumira esta funcion
sera el segundo candidato en votacion.

CAPITULO VI
DEL CONTRALOR Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 72. CONTRALOR ESTUDIANTIL. Créase la figura del Contralor
Estudiantil en todas las Instituciones Educativas de Colombia del nivel
nacional, departamental, municipal y distrital. El Contralor Estudiantil
promovera desde el ambito escolar la cultura de la integridad, la
transparencia, y el control social, para que los nifios y jovenes conciban, se
apropien y fortalezcan su responsabilidad y compromiso en el cuidado de lo
publico.
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Las actividades del contralor estaran dirigidas a fomentar la participacion
ciudadana para asegurar la transparencia, la buena gestion publica y el buen
uso de los recursos.

ARTICULO 73. FUNCIONES. Para el cumplimiento de estos fines
desarrollarg las siguientes funciones:

—_

Divulgar los derechos y obligaciones de los ciudadanos.

2. Divulgar los deberes de las autoridades en materia de participacion y
control de la gestion publica por parte de la ciudadania.

3. Divulgar los mecanismos de participacion y control a disposicién de
los ciudadanos y la manera de utilizarlos.

4. Presentar para consideracion de la institucion educativa, propuestas
relacionadas con el cuidado de los recursos fisicos y naturales en el
ambito de la institucion educativa a la que pertenece.

5. Divulgar, promover y fomentar los mecanismos de control y vigilancia

social de los recursos publicos existentes en Colombia.

El Contralor Estudiantil sera un alumno de grado 10° de la institucion
educativa, elegido por sus compafieros mediante un proceso democratico de
votacion.

ARTICULO 74. REQUISITOS PARA SER CONTRALOR O PERFIL
COMPORTAMENTAL

1. Los candidatos deben pertenecer al grado décimo del Liceo de la
Presentacion.

2. Estar vinculado a la Institucién minimo desde grado noveno para que
conozca el proceso del gobierno escolar.

3. Fomentar la participacion ciudadana para asegurar la transparencia.

4. Durante su permanencia en la Institucion destacarse por su
satisfactorio rendimiento académico, comportamiento escolar, sentido
de pertenencia y liderazgo.

5. No haber presentado actos relevantes de indisciplina, ni tener actas
de compromiso.

6. No haber presentado actos relevantes de indisciplina, ni tener actas
de compromiso académicas o disciplinarias tres afios antes de su
postulacion.

7. Mantener una presentacion personal acorde a las normas y
especificaciones contempladas en el presente Manual.

8. Cumplir con el horario establecido en la Institucion no dando motivos
a sanciones.

9. Fomentar actitud de colaboracién, auto desempefio, responsabilidad,
compaiierismo con todos los miembros de la Comunidad Educativa.

10. Tener un excelente comportamiento en las jornadas académicas y
pedagogicas para asi dar un buen ejemplo a los demas estudiantes.

ARTICULO 75. DE LA ELECCION DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL.
1. ElContralor Estudiantil sera elegido por el sistema de mayoria
simple y mediante voto secreto en eleccién popular por todos los
estudiantes.
2. LaRectora o rector convoca a todos los estudiantes a jorada
democratica junto con la eleccion para el cargo de personeria.

ARTICULO 76. DE LA CONTINUIDAD DEL CONTRALOR. Su mandato
podra ser revocado a solicitud de por lo menos el 60% del total de los
estudiantes, en carta dirigida a rectoria y area de ciencias sociales quien
convocara al Consejo Estudiantil para analizar la situacion y decidir la
revocatoria del mandato del Contralor teniendo como casuales para
aprobarlas las siguientes:

1. Elincumplimiento a lo preceptuado en el Manual de Convivencia.

. Lainactividad y falta notoria en el cumplimiento de sus funciones

3. Bajo rendimiento académico y mal comportamiento determinado
por coordinacion académica y de convivencia

PARAGRAFO: El Contralor Estudiantil no podra ser representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo ni Personero Estudiantil. Ante la
revocatoria o renuncia el estudiante que haya obtenido la segunda mayor
votacion asumira este cargo, en caso de no aceptacion se convocara a
nuevas elecciones

CAPITULO VIl
CONSEJO ESTUDIANTIL Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 77. CONSEJO ESTUDIANTIL. Decreto 1075 de 2015 Articulo
2.3.3.1.512. Consejo de estudiantes. En todos los establecimientos
educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que
asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los
educandos. Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados (o
cursos) ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que comparten
un mismo Consejo Directivo. EI Consejo Directivo debera convocar en una
fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico,
sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado, con
el fin de que elijan de su seno mediante votacion secreta, un vocero
estudiantil para el afio lectivo en curso. Los alumnos del nivel preescolar y
de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran convocados a una
asamblea conjunta para elegir un vocero unico entre los estudiantes que
cursan el tercer grado.

ARTICULO 78. FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL. Corresponde
al Consejo de Estudiantes:

1. Darse su propia organizacion intermna;

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo del establecimiento y asesorar lo en el cumplimiento
de su representacion;

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que
presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil, y

4. Las demas actividades afines o complementarias con las
anteriores que le atribuya el manual de convivencia. (Decreto
1860 de 1994, ARTICULO 29).

5. Acoger las iniciativas de otros estudiantes.

6.  Presentar a la Rectora o Rector su proyecto de trabajo para ser
aprobado y ejecutado.

7. Hacer un cronograma de reuniones y actividades en
coordinacion con los profesores del area de ciencias sociales.

8. Los candidatos al Consejo Estudiantil deben presentar una
excelente hoja de vida tanto académica como disciplinaria
“asimismo tener una vinculacién de 2 afios como minimo con el
colegio”

9. Rendir un informe detallado sobre sus actividades.

ARTICULO 79. DE LA ELECCION. Quienes sean elegidos al consejo
estudiantil deben llenar los siguientes requisitos:
1. Teneruna vinculacién minima de dos afios al Liceo de la
Presentacion.
2. Mantener una presentacion personal acorde a las normas y
especificaciones contempladas en el presente Manual.
3. Que respalde con su comportamiento la filosofia del colegio.
4. Que demuestre lealtad, amor y respeto por la Institucion.
5.~ Que tenga capacidad de liderazgo, iniciativa y creatividad en la
toma de decisiones.
6.  Disponibilidad de servicio.
7. Pazy salvo por todo concepto.

 CAPITULOIX ,
COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 80. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION. Las
Comisiones de Evaluacion y Promocion son un organismo dependiente del
Consejo Académico de institucion, que se inscriben dentro de su proceso
evaluativo, que sesionan en los grados de Primero a Undécimo, como minimo
una vez, cada periodo académico, en las fechas establecidas en el
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cronograma escolar y que esta conformada por un grupo interdisciplinario de
docentes y otros profesionales de la Institucion.

ARTICULO 81. INTEGRANTES. Las Comisiones de Evaluacion y Promocion
estan integradas por las siguientes instancias o personas:

1.
2.

3.

No ok~

8.

El Rector 0 a quien éste designe en su reemplazo, quien la preside.
El Coordinador Académico o quien cumpla sus funciones en la
Institucion.

El Coordinador de Convivencia de la Institucién o quien cumpla sus
funciones en la

Institucion.

Los Directores de Grupo del grado al cual pertenezca la Comision.
Un integrante del Servicio de Orientacion Escolar de la Institucion.

Docentes no directores de grupo que imparten alguna asignatura o
area en el grado al cual pertenece la Comision.

Otros asistentes si el caso lo requiere.

ARTiCULO' 82. FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y
PROMOCION. Las funciones de las Comisiones de Evaluacién y Promocion
son las siguientes:

1.

Analizar las causas de las dificultades de los estudiantes en los
aspectos académico, socioafectivo y de convivencia, para
establecer los mecanismos de intervencion, que permitan la
superacion de las mismas.

Establecer las Actividades Pedagdgicas Complementarias a las
que haya lugar, para que los estudiantes puedan superar las
insuficiencias en el alcance de los logros, los objetivos, los
estandares, las competencias y las metas propuestas en el Plan de
Estudios.

Generar, como equipo interdisciplinario, nuevas estrategias de
intervencion y de apoyo para que los estudiantes, puedan alcanzar
los logros, los objetivos, los estandares, las competencias y las
metas propuestas en el Plan de Estudios para el grado que estén
cursando.

Recomendar al Consejo Académico, la postulacion al consejo
directivo la aprobacion anticipada de un grado, por parte de un
estudiante, que cumpla con las condiciones y requerimientos
definidos en el Manual de Convivencia, para tales casos.

Analizar los factores, las condiciones y los aspectos del clima
escolar y del clima de aula, que puedan estar interfiriendo o
afectando los procesos académicos, socio-afectivos y formativos de
los estudiantes, para recomendar estrategias de intervencion y de
superacion de los mismos, al Comité Escolar de Convivencia.
Velar por la implementacion adecuada del Sistema Institucional de
Evaluacién de los Estudiantes —SIEE-, construido, socializado y
definido en el Manual de Convivencia de la Institucién, y hacer
seguimiento al mismo, para recomendar al Consejo Académico,
ajustes a éste, cuando haya lugar.

Promover y mantener la interlocucién con los padres de familia y
los estudiantes, con el fin de presentar los informes periédicos de
evaluacion, el plan'de actividades de apoyo para la superacion de
las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los
involucrados.

CAPITULO X
OTROS ESTAMENTOS DE PARTICIPACION

ARTICULO 83. CONSEJO DE COORDINACION. Es el equipo de gestion
institucional y érgano de gobierno encargado de velar por el “buen
funcionamiento de la institucion; esta integrado por:

1.
2.
3.

Hna. Rectora o Rector, quien lo convoca y preside.

Hna. Ecoénoma.

Coordinadores de formacién, académico(a) pastoral y de la
Calidad.

Psico-orientador(a).

ARTICULO 84. FUNCIONES

1.
2.

3.

Analizar periédicamente los logros y deficiencias de la institucion.
Planear, organizar y evaluar permanentemente todas las
actividades de la vida institucional.

Divulgar informacién en los distintos departamentos para su
orientacion, ejecucion y toma de decisiones.

Presentar propuestas a los diferentes organismos del gobierno
escolar para el mejoramiento de procesos, proyectos, planes y
resultados.

Tomar decisiones sobre aspectos académicos, disciplinarios, de
la calidad o pastorales segun las circunstancias.

Consolidar y revisar las propuestas de modificaciones al PEI.
Elaborar el cronograma y el plan anual institucional.

Elaborar la agenda institucional.

Participar en la seleccion, induccion, formacion y evaluacion del
talento humano.

Participar en el proceso de admision de estudiantes.

Monitorear el programa de Auditorias y el cronograma del SGC.
Coordinar y monitorear los medios de divulgacion institucional
como pagina WEB, Carteleras, circulares, periédico escolar.
Darse su propio reglamento

ARTICULO 85. DEL REPRESENTANTE DE CURSO Y SUS FUNCIONES.
Persona responsable que compromete a sus compaiieros con su ejemplo
llegando al dialogo, la aceptacion, respeto mutuo, entendimiento y accion
conjunta. Es un agente dinamico de la comunidad educativa y es elegido en
la segunda semana del primer periodo académico.

ARTICULO 86. PERFIL DEL ASPIRANTE A REPRESENTANTE DE

CURSO.
1.
2
3.

Contar con minimo dos afios en la institucion

Conocer y vivir la filosofia, principios y valores Institucionales

En el afio inmediatamente anterior haber mantenido un buen
desempefio académico y disciplinario, sin registros en su
observador.

Ser una persona con espiritu pacificadora, capacidad para
resolucion de conflictos y sentido de pertenencia resaltando en
su comportamiento liderazgo, compromiso y buenas relaciones
interpersonales con sus comparieros.

ARTICULO 87. FUNCIONES. Son funciones del representante de curso.

Obrar siempre en coordinacion con la (el)director (a) de curso.
Dinamizar su curso a través de su testimonio de delicadeza,
cultura, estudio y responsabilidad en todo sentido.

Asistir con puntualidad a todas las reuniones que se programen
en el Consejo de Estudiantes y presididas por la Rectora
rectoria del Liceo, la Coordinacién Pastoral, Jefe del &rea de
Ciencias Sociales y por Coordinaciones.

Mantener una presentacion personal acorde a las normas y
especificaciones contempladas en el presente Manual.

Ser vocero y proyectar hacia su grupo todos los planes y
programas que se hayan organizado a nivel del Consejo de
estudiantes y del calendario escolar.

Organizar y presidir actividades que proponga el curso e
interesarse por organizar actividades que lleven a cada
compariero a ser espontaneo, libre y creativo.

Tener comunicacion directa y ser intermediario entre el curso, el
(la) Director (a) de Curso y el Consejo de estudiantes.
Promover y realizar evaluaciones que lleven a tomar conciencia
alos comparieros de curso de la vivencia de la filosofia del
colegio y del Reglamento o Manual de Convivencia.
Preocuparse por la buena marcha del curso en todos los
aspectos, haciendo que se cumplan los objetivos propuestos
por los diversos consejos y comités.

Informar al Director (a) de grupo y a los Profesores de las
diferentes asignaturas sobre las dificultades o iniciativas que
ellos crean convenientes para un mejor aprendizaje y
entendimiento.
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11, Ser el promotor del respeto a la persona, propiciar un clima de
sencillez, fratemidad, rectitud, alegria y espontaneidad dentro
del curso y en el Liceo en general.

12.  Organizar y presidir actividades que proponga el curso en
coordinacién con su titular para fomentar la integracion, el
rendimiento académico, la convivencia y la superacién en

. general.
PARAGRAFO: El representante de curso sera apartado de sus funciones
por incumplir a las mismas; bajo rendimiento académico, faltas disciplinarias
y por determinacién del director de curso, Consejo Académico o
disciplinario.

ARTICULO 88. DEL MONITOR DE AREA o ASIGNATURA. Es el
estudiante elegido por el profesor del &rea o asignatura, teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:

1. Sobresalir en una o mas areas o asignaturas.

2. Ocupar minimo el tercer puesto en rendimiento de la respectiva
area.

3. No puede desempefar otros cargos de participacion
simultdneamente.

4. Eselegido no para sustituir al profesor sino para ayudar en
algunas actividades, segun funciones establecidas por el
docente director del area.

5. Mantener una presentacion personal acorde a las normas y
especificaciones contempladas en el presente Manual

6.  Eselegido en la cuarta semana del primer periodo de iniciacion
de clases.

7. Sele daran sus propias funciones previa reunion al ser
elegidos.

PARAGRAFO: EI monitor puede ser sustituido en el momento en que baje
su rendimiento, y lo efectuara el docente del &rea que represente.

ARTICULO 89. MEDIADOR DE CONFLICTOS. El Mediador de Conflictos
es el estudiante que sobresale por su comportamiento, personalidad y
capacidad de liderazgo. Es elegido por los estudiantes del curso, mediante
una terna propuesta por el Director de curso y elegida por los compafieros
en la tercera semana del primer mes de clases.
1. No puede tener otro cargo de representacion y participacion.
2. Puede ser rotado cada periodo, para dar participacion a otros
compafrieros.
3. Mantener una presentacion personal acorde a las normas y
especificaciones contempladas en el presente Manual.
4. Cumplir a cabalidad con el Perfil de un estudiante de la
presentacion.
5. Tener apoyo por parte del docente y los estudiantes del curso
para que la comunicacién y convivencia sea pacifica y
respetuosa
6.  Portar con respeto y sentido de pertenencia el uniforme de la
institucion para dar un ambiente con mayor armonia.

ARTICULO 90. FUNCIONES

1. Dialogar con sus compafieros para buscar colaboracion en el
cumplimiento de sus funciones.

2. Compartir con sus compafieros observaciones respetuosas
cuando la necesidad lo exija en un ambiente de concertacion y
dialogo.

3. Dariniciativas presentadas por el curso para mejorar la
disciplina, manifestada en gritos, comportamientos bruscos,
palabras soeces con sus comparieros.

4. Colaborar en el orden y buenas maneras en los lugares a
donde son convocados para actos comunitarios.

5. Mantener constante comunicacion con el (la) director (a) de
grupo y coordinador (a) de disciplina en cuanto al
comportamiento de sus compafieros.

6.  Diligenciar la carpeta de Diario Control de Clase y entregarla
oportunamente en Coordinacion Académica.

ARTICULO 91. LIDER DE PAUSAS ACTIVAS. Es la persona capaz de
liderar, incentivar, motivar y ejercer influencia en el comportamiento de sus
comparieros con el propdsito de trabajar por un bien comin, desarrollando
ejercicios que ayuden a crear cambios en la rutina académica, en tiempos
cortos, mejorando las posturas fisicas y mentales de los estudiantes.

1. No puede tener otro cargo de representacion y participacion.

2. Puede ser rotado cada periodo, para dar participacion a otros
compafieros.

3. Mantener una presentacién personal acorde a las normas y
especificaciones contempladas en el presente Manual.

4. Cumplir a cabalidad con el Perfii de un estudiante de la
presentacion.

5. Tenerapoyo por parte del docente y los estudiantes del curso para
que la comunicacion y convivencia sea pacifica y respetuosa

6.  Portar con respeto y sentido de pertenencia el uniforme de la
institucion para dar un ambiente con mayor armonia.

ARTICULO 92. FUNCIONES

1. Dialogar con sus compaferos para buscar colaboracion en el
cumplimiento de sus funciones.

2. Compartir con sus compafieros ejercicios y actividades cuando la
necesidad lo exija en un ambiente de concertacion y dialogo.

3. Dariniciativas presentadas por el curso para mejorar la rutina diaria
del curso.

4. Mantener constante comunicacion con el (la) director (a) de grupo
y coordinador (a) de disciplina en cuanto al comportamiento de sus
compafieros.

ARTICULO 93. LIDER AMBIENTAL. Es el encargado de velar por las
actividades y cuidados ambientales dentro y fuera del aula de clase y
brindando su colaboracién en el grupo de apoyo en el Proceso ambiental de
la Institucion. Cada curso debera tener un lider ambiental, que sera elegido
mediante votacién por los integrantes del curso.

ARTICULO 94. FUNCIONES DEL LIDER AMBIENTAL.

1. Velar por el efectivo cumplimiento de las normas ambientales y
defensa, conservacion y mejoramiento del medio ambiente en la
institucion.

2. Participar y promover debates sobre la cuestién ambiental y casa
comun dentro de la comunidad educativa

3. Promover el uso adecuado de los recursos naturales, como el agua
y la luz dentro del colegio, asi como el uso adecuado de los
recursos reciclables

4. Difundir y participar de las actividades relacionadas con el PRAE

5. Incentivar la investigacion en el campo ambiental

6.  Velar por la disposicidn adecuada de los desechos solidos en los
eventos y actividades de la comunidad educativa.

7. Incentivar el consumo cero de plasticos de un solo uso.

8. Compartir con sus compafieros actividades para mantener un
adecuado medio ambiente dentro y fuera del aula de clase.

9. Mantener constante comunicacion con el (la) director (a) de grupo
y coordinadora del proceso ambiental del colegio.

10. No puede tener ofro cargo de representacion y participacion.
Cumplir ‘@ cabalidad con el perfil de un estudiante de la
presentacion.

ARTICULO 95. ELECCION DEL LiDER AMBIENTAL, PROTOCOLO Y
PROCEDIMIENTO

1. El lider ambiental debe ser digno representante de la institucion,
dando testimonio en todo momento de su formacién en valores
sociales, éticos, aprecio y valoracion del medio ambiente.

2. El lider ambiental estara representado por un estudiante que
curse el tltimo grado en la institucion educativa, elegido dentro de
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los treinta dias siguientes a la iniciacion de clases de un periodo
anual.

3. Eselencargado de guiar y fomentar el cuidado del medio ambiente
y el uso racional de los recursos.

4. Sera elegido por la mayoria de votos en un espacio electoral donde
solo participan los lideres ambientales de cada uno de los cursos
de la institucion.

PROTOCOLO DE ELECCION: El Rector delega al 4rea de Ciencias, jefe de
area y docentes la organizacién para la eleccion y acompafiamiento del lider
ambiental y la coordinacion de actividades correlacionadas con el PRAE y
comité ambiental de la Institucion.

PROCEDIMIENTO: Dar a conocer los criterios para poder acceder al cargo,
inscripcion de candidatos, revision y validacion de proyectos, presentacion de
candidatos a los estudiantes, jornada de votacion, posesion del lider
ambiental.

ARTICULO 96. MONITOR DE PASTORAL. Es el estudiante quien junto con
el director de curso y siguiendo las indicaciones de la coordinacion de pastoral
organiza y dinamiza las actividades que fortalecen la espiritualidad desde el
carisma de la Presentacion y los valores del Evangelio con proyeccion social.

ARTICULO 97. FUNCIONES.

1. |Indica las fechas a tener en cuenta durante el afio lectivo
correspondientes a la liturgia institucional (Eucaristias por grados,
solemnidades como Semana Santa, Navidad...)

2. Colabora junto con el equipo de pastoral en actividades de indole
espiritual y obras de misericordia con proyeccion social vinculando
la comunidad educativa.

3. Coordina el diligenciamiento y entrega de la Biblia viajera.

4. Motiva la organizacién y participacion en actividades del curso
como: Altar mariano y mes del rosario, Altar de la palabra de Dios,
pesebre y decoracion navidefa.

5. Apoyar en la formacion cristiana y espiritual de la comunidad
estudiantil, asi como en las actividades misionales del colegio.

6. Participar en la planificacion, ejecucién y evaluacién el plan de
trabajo de pastoral dirigido a la comunidad educativa

CAPITULO XI
REVOCATORIA Y REEMPLAZO DE LOS REPRESENTANTES Y
VOCEROS DEL GOBIERNO ESCOLAR Y OTROS ESTAMENTOS
DE PARTICIPACION

Los representantes y voceros del gobierno escolar y de los demas
estamentos de participacion seran elegidos conforme lo reglamentado en
este Manual o en las normas generales del sector educativo que sean
aplicables.

ARTICULO 98. REVOCATORIA Y REEMPLAZO

Revocatoria. La revocatoria de los miembros de los estamentos que
conforman el Gobierno Escolar o cualquier otro estamento de participacion,
procedera en aquellos casos en los que hayan faltado a sus deberes para lo
cual se seguira el siguiente procedimiento:

1. Elrepresentante sera notificado por la Rectora o Rector de los cargos
en los que se sustenta la peticion de revocatoria, la cual debe provenir
del estamento que los eligié o designd, y se le correra traslado al
representante para que dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la notificacion, pueda ejercer los derechos de contradiccion y
defensa, presente ante la Rectora o Rector pruebas que pretenda
hacer valer y solicite las que considere pertinentes y conducentes.

2. LaRectora o el Rector procedera conforme a las pruebas que estime
pertinentes y conducentes, y llevara el caso a una sesion del Consejo
Directivo para que decidan sobre la procedencia o no de la
revocatoria.

3. Encaso en que sea revocado, la Rectora convocara al estamento que
lo eligié o designdé para que proceda a la eleccion o designacion del
reemplazo para el periodo faltante de la respectiva anualidad.

4. En el caso que se trate del Personero Estudiantil o el Contralor
Estudiantil, la solicitud de revocatoria debe estar suscrita por o menos
por un 50 % de los electores.

Reemplazos. Cuando por cualquier razén de renuncia, fuerza mayor o caso
fortuito, se deba reemplazar a un miembro del Gobiemo Escolar o de
cualquier otro estamento de participacion, la Rectora o el Rector convocara
al estamento que lo eligid o designé para que proceda a la eleccion o
designacion del reemplazo para el periodo faltante de la respectiva anualidad.

PARAGRAFO: Se aplicaran los procedimientos para la revocatoria y
reemplazos aqui previstos en el evento que no se hayan reglamentado en
alguin otro aparte del presente Manual de Convivencia.

TiTULO v )
REGLAS DE HIGIENE, DE SALUD Y PAUTAS DE PRESENTACION
PERSONAL

CAPITULO | ]
REGLAS DE HIGIENE PERSONAL Y SALUD PUBLICA

ARTICULO 99. HIGIENE PERSONAL. El estudiante del Liceo Presentacion
debe velar por su bienestar, practicando habitos saludables como buena
alimentacion, aseo oral y corporal diario, y la practica habitual de ejercicio.
Asi mismo, como parte de su cuidado y cuidado de los otros debe cumplir los
protocolos de bioseguridad del colegio.

PARAGRAFO: En el caso de incumplimiento del presente articulo se llamara
a la familia del estudiante, quien debera inmediatamente hacer cumplir la
norma de manera efectiva.

ARTICULO 100. SALUD E INTEGRIDAD FiSICA. EI estudiante debe
proteger siempre su integridad fisica, evitando asumir conductas que pongan
en riesgo su integridad o en peligro su vida y/o la de sus compafieros, como,
por ejemplo: sentarse en los aleros o ventanas, no esta permitido montar en
patines, patinetas, tabla, patineta tipo scooters en los salones de clase,
pasillos, corredores, en las zonas internas del colegio, patios del colegio.
Transitar por sitios peligrosos, no deben jugar en las aulas de clase, aulas
especializadas pasillos, escaleras; o a la hora de entrada y salida.
Paragrafo: Sélo se puede montar tabla, patineta, bicicleta o elementos
semejantes para trasladarse al colegio, previa autorizacién escrita de los
padres de familia en donde garanticen las condiciones de seguridad de estos
elementos y asuman los riesgos y responsabilidades inherentes a su
utilizacion.

ARTICULO 101. ALIMENTACION. El estudiante debe ingerir sus alimentos
y bebidas en los sitios acondicionados y dispuestos por el colegio para ello:
cafeteria, patios y zonas verdes. Asi mismo, como medida de seguridad de
los estudiantes y comunidad no esta permitido que se soliciten domicilios o
solicitar alimentos o bebidas a través de las rejas.

ARTICULO 102. SUSTANCIAS PSICOTROPICAS. En las instalaciones del
Colegio, en concordancia con las disposiciones legales vigentes (Decreto
1108 del 31 mayo 1994, Articulos 5y 9) les esta prohibido fumar, consumir
bebidas alcoholicas y cualquier otro tipo de sustancia psicoactiva, sustancia
quimica o cigarrillos (inclusive los cigarrillos electronicos). Igualmente esta
prohibido portar, distribuir, vender este tipo de sustancias u objetos
mencionados. Lo mismo se aplica para actividades organizadas por el
Colegio que se realizan fuera de sus instalaciones. Falta muy grave y
reportable a autoridades competentes

ARTICULO 103. PROTOCOLOS. El estudiante debe cumplir con las normas
y procedimientos de higiene como: lavado de manos frecuente, uso de
tapabocas y seguir los protocolos de bioseguridad establecidos por el colegio.
Asi mismo, portar su kit personal de aseo que contempla gel antibacterial,
pafiitos himedos y tapabocas de repuesto.

ARTICULO 104. ARMAS. A los estudiantes les estad prohibido portar
cualquier tipo de armas o usar objetos corto punzantes que puedan atentar
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contra la integridad fisica de si mismo y los demas. Falta gravisima y
reportable a autoridades competentes

ARTICULO 105. HIGIENE. El estudiante debe mostrar pulcritud en su higiene
personal, en su diario vestir y en el porte del uniforme, dentro y fuera del
Colegio.

ARTICULO 106. SALUD PUBLICA. Para efectos del presente Manual o
Reglamento de Convivencia, la salud publica se concibe como la
responsabilidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa de
proteger la salud como derecho esencial, individual, colectivo y comunitario
en funcion de las condiciones de bienestar y calidad de vida a través de: 1)
Actividades organizadas tendientes a prevenir y controlar las enfermedades,
lesiones, prolongar la vida y promover la salud. 2) Politicas alineadas con las
decisiones de la sociedad, las organizaciones publicas y privadas, nacionales
e internacionales que promueven la salud publica. 3)Enfoques
interdisciplinarios de epidemiologia, salud ambiental mediante el uso
adecuado de los recursos al servicio de la comunidad, politicas sanitarias y
ciencias sociales y del comportamiento.

CAPITULO Il
PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL UNIFORME

El uniforme es un simbolo del Liceo y de la Congregaciéon que imprime
identidad, caracter y pertenencia, se debe portar con dignidad y respeto.

ARTICULO 107. PRESENTACION PERSONAL DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES.

Teniendo en cuenta que la presentacion personal debe corresponder con los
principios formativos, pues son determinantes en el proceso de crecimiento y
maduracién de los nifios, nifias y adolescentes, los Estudiantes del Liceo la
Presentacion deberéan acatar las siguientes reglas de presentacion personal
y acudir al plantel con uno de los uniformes completo, exigido por el Liceo, en
buen estado, el cual debe portar siempre con sencillez, pulcritud, elegancia y
de acuerdo a los requerimientos que a continuacién se sefialan, dentro del
horario, actividades y periodos lectivos establecidos en la Institucion.

El uniforme es de uso exclusivo de la Institucion y no para los sitios publicos,
por lo tanto, no debe usarse en horario diferente al de la jornada escolar del
Liceo.

ARTICULO 108. UNIFORME DE DIARIO PARA LAS NINAS Y
SENORITAS Uniforme de diario segtn modelo estipulado por la Institucion.
e  Jardinera seglin modelo, por debajo de la rodilla.

Camisa cuello tortuga, color blanco manga larga.

Buzo - cuello en V, manga larga segin modelo.

Zapatos negros de amarrar, lustrados, con corddn negro.

Medias blancas largas debajo de la rodilla, no tobilleras, ni medias

pantalén.

Balaca blanca o azul oscuro para actos especiales.

Guantes blancos para actos especiales.

Lucir el uniforme con decoro y. elegancia.

Portar siempre el camet estudiantil, carné de seguro médico y

documento de identidad.

e  Los estudiantes se deben presentar a las actividades de
investigacion, refuerzo o nivelaciones con uniforme de diario
completo y bien presentado.

e Prohibido el uso de chaquetas externas al uniforme.

NOTA: El cabello debe estar arreglado, recogido y limpio (sin tinturas total o
parcialmente), si usa accesorios para el cabello, deben ser de color blanco o
azul oscuro. No se permiten accesorios como hebillas de otros colores,
pulseras, aretes y adornos en el pabellén de la oreja u otros que no van con
el uniforme. Las ufias limpias, naturales o con esmalte transparente o el uso
del francés (blanco y transparente). La presentacidn personal debe ser
excelente todos los dias. Se debe prescindir del uso de maquillaje dentro de
la Institucion y asumir posturas correctas dentro y fuera del salon en relacién
con la forma de sentarse, pararse, ademanes y otros.

ARTICULO 109. UNIFORME DE DIARIO PARA LOS NINOS Y
ADOLESCENTES
Uniforme de diario segun modelo estipulado por la Institucion.
e  Pantaldn azul oscuro segiin modelo (no Jean, no entubado,
bota de 20 cm), puesto a la cintura.
Camisa blanca manga larga, cuello tortuga.
Buzo de cuello en V, azul oscuro segiin modelo.
Zapatos negros de amarrar, lustrados y cordones negros.
Media negra o azul oscura no tobillera.
Lucir guantes blancos para actos especiales.
Cabello limpio, corte clasico sin numeraciones, rayas, lineas o
figuras.
e  Estar perfectamente afeitado.
e  Ufias cortas y limpias.
e  Prohibido el uso de chaquetas externas al uniforme.

NOTA. No se aceptan peinados extravagantes, cabellos tinturados total o
parcialmente, ni el cabello largo para los nifios y adolescentes, o cortes con
rayas y tatuajes, ni accesorios como aretes o piercing, No se permite utilizar
Micropore o algun tipo de cinta que tapen estos accesorios;

ARTICULO 110. UNIFORME DE EDUCACION FiSICA. Los nifios, nifias y
adolescentes del Liceo la Presentacion portaran la sudadera segiin modelo
(pantaloneta, camiseta blanca con escudo, pantalén largo no entubado bota
de 18 cm y chaqueta), con el escudo de la Institucion. Tenis blancos de
amarrar y media blanca a media pierna o que no supere la altura de la rodilla,
no tobilleras. No se permite utilizar camisetas de otros colores o estilos con
el porte de la sudadera

ARTICULO 111, ESTUDIANTES DE GRADO UNDECIMO. Anualmente el
colegio otorga el permiso para que presenten el disefio de una chaqueta
adicional al uniforme de diario y de educacién fisica. Es de aclarar que no son
prendas obligatorias, pero si deben cumplir con una serie de pautas y
requisitos exigidos y aprobados directamente por la alta Direccion del
Colegio. Entre estos requisitos estan: usar colores, logos y accesorios afines
a la institucion. Adicional, la chaqueta que elijan para su uniforme de diario
no llevara capota. La planeacion, disefio y ejecucion es responsabilidad de
los estudiantes con aprobacion de los padres de familia. Los representantes
de los estudiantes presentaran el proyecto ante las directivas quienes daran
sus observaciones para presentarla ante consejo directivo quien analiza la
propuesta y emite concepto de aprobacion y condiciones de uso. La chaqueta
de Prom no reemplaza el uniforme institucional y para su presentacion ante
directivas y consejo directivo se verificara el porte adecuado del uniforme de
diario y de educacion fisica y su incumplimiento acarrea no aprobacion de
chaqueta.

Los uniformes del Liceo la Presentacion se portaran siempre con
dignidad, decoro y respeto, manteniéndolos de forma impecable y en
excelente estado. Recuerden que a donde quiera que vayan con el
uniforme, no solo se estan identificando como estudiantes de la
Presentacion, sino que llevan consigo la responsabilidad de enaltecer
el buen nombre y reconocimiento de nuestro Liceo la Presentacion y
tiene unas caracteristicas especiales que se deben cumplir en todo
momento.

TiTULO VI
DEL MEDIO AMBIENTE NATURAL Y ESCOLAR

ARTICULO 112. MEDIO AMBIENTE NATURAL Y ESCOLAR. la
Congregacion “HERMANAS DE LA CARIDAD DOMINICAS DE LA
PRESENTACION DE LA SANTISIMA VIRGEN — PROVINCIA DE BOGOTA
“  identificada con NIT No. 860.006.745-6 en el ejercicio de la caridad
manifestada en los servicios de educacion, salud y promocién social,
orientados bajo el carisma de Marie Poussepin, conscientes de la
responsabilidad frente a la problemética ambiental actual, y enmarcadas bajo
el principio de la sostenibilidad para una gestion ambiental responsable.
Ademas, apoyadas en el proyecto provincial de la provincia de Bogota 2020
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- 2024 en el punto No. 06 Cuidado de la Casa Comun, donde se da el objetivo
de “Continuar el trabajo por el crecimiento y defensa de la vida, cuidando del
medio ambiente, desde una ecologia integral, en la linea de Laudato Siy el
Sinodo de la Amazonia”. Se compromete a planificar, implementar y evaluar
estrategias enfocadas al cuidado y defensa de la vida y del medio ambiente.
A través del Gobierno Provincial y direcciones administrativas de cada uno
de los centros de trabajo designaran los recursos humanos, fisicos,
econdmicos y tecnolégicos acorde a las necesidades de cada uno.

ARTICULO 113. COMITE DE GESTION AMBIENTAL. Este comité¢ tiene
como funcién formular estrategias que permitan el fortalecimiento en materia
ambiental en la institucion. Este comité lo conforman: el rector, jefe de area
de ciencias naturales, profesores del area de ciencias naturales y lider del
proceso de gestion ambiental de la institucion designado por el rector, padre
de familia (1) y el lider ambiental (1 estudiante).

El lider ambiental corresponde a un estudiante representante por curso, el
cual a su vez elegiran un representante por la institucion, el cual hara parte
del comité ambiental escolar y velara por el cuidado del medio ambiente. Este
comité se reunira cada 2 meses y de igual manera la persona designada
como representante por el rector, participa en las reuniones y actividades
designadas por la provincia.

ARTICULO 114. FUNCIONES DEL COMITE DE GESTION AMBIENTAL.

1. Liderar la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacion del
Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) y realizar la gestion necesaria
para el desarrollo del mismo de acuerdo al contexto de la institucion.

2. Adelantar proyectos y programas que apunten a la preservacion y
mejoramiento ambiental en el marco del Proyecto Ambiental Escolar
(PRAE).

3. Proponer programas y proyectos para el desarrollo del servicio social
obligatorio en materia ambiental, de los estudiantes de grados 9° y
10°.

4. Generar espacios pedagégicos educativos para crear y fortalecer
valores ambientales, sociales y culturales, asi como fortalecer la
importancia del cuidado y mejoramiento del ambiente de acuerdo con
el calendario ambiental.

5. Promover el derecho a un ambiente sano en el marco del desarrollo
de la Catedra de Derechos Humanos.

6. Promover la formulacién e implementacién de los Planes de Gestion
Ambiental en las Instituciones Educativas.

TiTULO VI ]
SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION
PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA
VIOLENCIA ESCOLAR
(DEFINICIONES, PRINCIPIOS, RESPONSABILIDADES,
IDENTIFICACION DE SITUACIONES EN EL DE LA PRESENTACION,
MEDIDAS PEDAGOGICAS, ESTRATEGIAS, PAUTAS Y ACUERDOS,
RUTA DE ATENCION INTEGRAL, PROTOCOLOS,

_ CAPITULOI
DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 115. INTEGRANTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR. Conformacion del comité escolar de convivencia. El comité
escolar de convivencia estara conformado por:

El rector o rectora del establecimiento educativo, quien preside el comité
El personero estudiantil

El docente con funcién de orientacion

El coordinador cuando exista este cargo

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

e Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO. Para el caso de los centros educativos, el director sera el
presidente del comité escolar de convivencia. En ausencia del director,
presidira el docente que lidera procesos o estrategias de convivencia y que
hace parte del respectivo comité.

ARTICULO 116. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
Se adoptan las funciones establecidas por la ley 1620 de 2013, Decreto
reglamentario 1965 de 2013 y manual de convivencia, a saber:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

3.Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a
estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion de
ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4.Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
iremediables a los miembros de la comunidad educativa. El
estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

5.Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida
en el articulo 29 de la ley 1620 de 2013, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de
alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de
acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comisién de una conducta punible, razon por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

6.Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos.

7.Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en
el manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva
instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comité.

8.Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagégico vy la articulacion de diferentes
areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la
comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse
en la construccion de la ciudadania.

9. Otorgar aval, conjuntamente con el Consejo Directivo, para restringir
el uso de dispositivos de telefonia movil en determinados horarios y
lugares, de la Comunidad Educativa, con el fin de proteger los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes ante situaciones de
riesgos relacionados con el uso de dispositivos tecnolégico y de
comunicaciones.

PARAGRAFO: El Comité de Convivencia podra invitar, con voz, pero sin
voto, a un miembro de la comunidad educativa de la Presentacion conocedor
de los hechos, con el propésito de ampliar informacion, o cualquier persona
que contribuya para ampliar la comprension de la situacion objeto de estudio
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CAPITULO Il
DEFINICIONES, PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 117. DEFINICIONES DEL SNCE. Para efectos del presente
titulo, se deberan tener en cuenta las siguientes definiciones:

1.

10.

1"

. Competencias ciudadanas: Son

Accion reparadora: Toda accion pedagogica que busca enmendar y
compensar dafios causados a ofras personas. Son acciones que
pretenden restablecer las relaciones o el ambiente escolar de confianza
y solidaridad. Este tipo de acciones son construidas colectivamente y
pueden activarse para atender conflictos manejados inadecuadamente
(situaciones tipo 'y Il).

Acoso Escolar (Bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda conducta negativa, intencional metodica y sistematica
de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacién, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electronicos contra un nifio, nifia o adolescente. por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de
poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un
tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

Agresion Electronica: Es toda accion que busque afectar
negativamente a otros a través de medios electronicos. Incluye la
divulgacion de fotos o videos considerados como privacidad personal o
que contengan acciones humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto
de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

Agresion Escolar: Toda accion realizada por una o varias personas que
conforman la comunidad educativa y que busca afectar negativamente
a otras personas de la misma comunidad, de las cuales por lo menos
una es estudiante. La agresién escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electronica (Decreto 1965 de 2013, articulo 39)

Agresion Fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio
al cuerpo o0 a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo,
entre otras.

Agresion Gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros.

Agresion Relacional: Es toda accion que afecta negativamente las
relaciones sanas y adecuadas que otros tienen. Incluye excluir de
grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a
otros.

Agresion Verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas.

Ciberacoso Escolar (Ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de
la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado
de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia mévil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y
continuado.

Clima de aula: Se refiere al contexto 0 ambiente de trabajo que se crea
en un aula de clase, y en cada una de las asignaturas que en ella se
desarrolla. Se define a partir de la interaccion entre las caracteristicas
fisicas del sitio donde se imparte la clase, las caracteristicas de
estudiantes y docentes, la misma asignatura, las estrategias
pedagégicas y didacticas utilizadas, e incluso las particularidades del EE
y la calidad de las relaciones entre estudiantes, y entre docentes y
estudiantes en el aula (Somersalo, Solantaus & Almqvist, 2002)

todas aquellas capacidades
cognitivas, emocionales y comunicativas que, integradas con
conocimientos y actitudes, permiten que las personas se relacionen
pacificamente, y participen constructiva y democraticamente en una
sociedad.

12.

13.

14.

1
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16.

17.

18.

19.

20.
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22,

23.

24,

25.

Comportamiento: Es el conjunto de acciones concretas con las cuales
las personas manifiestan sus opciones, criterios y actitudes frente a
determinadas situaciones reales. El comportamiento humano es
comportamiento social.

Conducta: La conducta esta relacionada a la modalidad que tiene una
persona para comportarse en diversos ambitos de su vida. Esto quiere
decir que el término puede emplearse como sinénimo de
comportamiento, ya que se refiere a las acciones que desarrolla un
sujeto frente a los estimulos que recibe y a los vinculos que establece
con su entorno.

Conflicto: Situacién que se caracteriza porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre los intereses de una o varias personas (Decreto
1965 de 2013, articulo 39).

. Convivencia escolar: La convivencia escolar se puede entender como

la accion de vivir en compafiia de otras personas en el contexto escolar
y de manera pacifica y armonica. Se refiere al conjunto de relaciones
que ocurren entre las personas que hacen parte de la comunidad
educativa, el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos
educativos y su desarrollo integral.

Convivencia pacifica: Es la coexistencia con otras personas en un
espacio comun, de forma arménica y a pesar de las diferencias
culturales, sociales, politicas, econoémicas, u otras que se presenten.
Convivencia: Condicién de relacionarse con las demas personas a
través de una comunicacién permanente fundamentada en el afecto,
respeto y tolerancia que permita convivir y compartir en armonia con los
demas en las diferentes situaciones de la vida.

Corresponsabilidad. Es la responsabilidad que comparten dos 0 mas
personas frente a las condiciones en las cuales se desarrolla una
situacién en particular. Implica el reconocimiento de obligaciones
compartidas por diferentes personas frente a la convivencia, la
promocion y proteccidn de los derechos propios y ajenos, tanto en el
mantenimiento de las condiciones deseadas en pro del bienestar, como
en la generacion de condiciones adversas y los efectos que esto genera
en la calidad de vida de las personas.

Debido proceso: Como derecho fundamental de todo ciudadano
colombiano, es entendido como el procedimiento reglado en el que se
aplican ordenamientos legales, pero sin dejar de lado los principios
éticos, morales y ante todo la practica de la pedagogia educativa en la
formacion de la persona atendiendo a su desarrollo humano.

Derechos Humanos (DDHH): “los derechos humanos son demandas
de libertades, facultades o prestaciones, directamente vinculadas con la
dignidad de todo ser humano, reconocidas como legitimas por la
comunidad internacional -por ser congruentes con principios ético-
juridicos ampliamente compartidos- y por esto mismo consideradas
merecedoras de proteccion juridica en la esfera interna y en el plano
internacional”  (Defensoria del Pueblo, 2001). Sexuales 'y
Reproductivos (DHSR): Son las libertades fundamentales que tienen
todas las personas con respecto a su sexualidad y el cuidado de si
mismas para promover, mantener y mejorar su bienestar y el de otras
personas con las que se relaciona.

. Disciplina: Es el grado de dominio y autodeterminacion en orden a la

busqueda de una auténtica realizacién personal y social. La disciplina en
cuanto proceso conducente a la autonomia contempla los referentes
internos de conciencia, asi como los referentes externos expresados en
deberes, compromisos y normas sociales.

Discriminacion. Se entiende por todo acto de discriminacién el que
arbitrariamente impida, obstruya o restrinja el pleno ejercicio de los
derechos de las personas por razén de su raza, nacionalidad, genero u
orientacion sexual, discapacidad y demas razones de discriminacion”.
(Ley1752 del 3 de junio de 2015).

Formacion: Modo especificamente humano de dar forma a las
disposiciones y capacidades naturales del hombre, la formacion es un
proceso en constante estado de desarrollo y progresion que permite ser
capaz de ver de otra manera.

Reconciliacion: Restablecimiento de una relacion que estaba rota o
afectada por un conflicto manejado inadecuadamente o por otra
situacion.

Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Es una
herramienta que se plantea en la Ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario, como un camino claro compuesto por una serie de
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acciones, desde diferentes componentes, para responder de forma
integral a todas las situaciones que buscan, de una u ofra forma,
fortalecer la convivencia escolar y mitigar los factores que pueden
afectarla.

26. Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ninglin caso generan dafios
al cuerpo o a la salud (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

27. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso, que no poseen las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplen con cualquiera
de las siguientes caracteristicas: a) Que se presenten de manera
repetida o sistematica. b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin
generar incapacidad alguna para cualquiera de las personas
involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

28. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo Guia
Pedagdgica para la Convivencia Escolar 571V del Libro 11 de la Ley 599
de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en la ley
penal colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

29. Violencia Sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias
y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre
un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones
de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes
entre victima y agresor".

ARTICULO 118. PRINCIPIOS DEL SISTEMA: Son principios del sistema
nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia
escolar:

e Participacion. En virtud de este principio las entidades y
establecimientos educativos deben garantizar su participacion activa
para la coordinacién y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus
respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del
Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y
44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben
garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes
en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro
de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos
113y 188 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales
deben actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones
misionales.

o Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la
sociedad y el Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la
promocién de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los
objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo
44 de la Constitucion Politica y el Cddigo de Infancia y la Adolescencia.

e Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones
educativas son auténomos en concordancia con la Constitucion Politica
y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones

e Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones
de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicién fisica, social
o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral
de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes.

o Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada
hacia la promocién de la educacién para la autorregulacién del individuo,
de la educacién para la sancion social y de la educacion en el respeto a
la Constitucion y las leyes.

ARTICULO 119. RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR O RECTOR DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO EN EL SISTEMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS
HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION
Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR. Ademas de las que
establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades:

1. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en
los articulos 11',12 Y 13 de la presente Ley.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de
los componentes de prevencion y de promocién, y los protocolos o
procedimientos establecidos para la implementacion de la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el
manual de convivencia, y el sistema institucional de evaluacion
anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del
Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la
normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

ARTICULO 120. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES EN EL
SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION
PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA
ESCOLAR Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son
propias, tendran las siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso
escolar, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo,
acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los
protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electrénicos igualmente
debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.

2. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion
de ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien
la participacion, la construccion colectiva de estrategias para la
resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a
la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y
de evaluacién del clima escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuira la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

ARTICULO 121, RESPONSABILIDADES Y PARTICIPACION DE LA
FAMILIA. La familia, como parte de la comunidad educativa del Liceo en el
marco del Sistema, deberé:

1. Proveer a sus hijas espacios y ambientes en el hogar, que generen
confianza, ternura, cuidado y proteccion de si'y de su entorno fisico,
social y ambiental.

2. Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias
que promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, la participacidon y la democracia, y el
fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijas en el proceso
pedagogico que adelante el Liceo en el marco de la convivencia y la
sexualidad.
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4. Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia a través
de las instancias de participacion definidas en el PEI.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del
tiempo libre de sus hijas para el desarrollo de competencias
ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual
de Convivencia y responder cuando su hijo(a) incumpla alguna de las
normas alli definidas.

7. Conocer, respetar y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se
presente un caso de violencia escolar, la vulneracion de los derechos
sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo
con las instrucciones impartidas en el presente Manual de
Convivencia.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la
Ruta de Atencion Integral, para restituir los derechos de sus hijas
cuando sean agredidas.

) CAPITULO I
RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencion Integral (RAI) para la Convivencia Escolar define sus
componentes, procesos y los protocolos que deberan seguir las entidades e
instituciones que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar para
atender las situaciones que afecten la convivencia en el marco de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de las
instituciones educativas.

ARTICULO 122 RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR (Articulo 29 Ley 1620 de 2013). En
cumplimiento de las funciones sefialadas en la ley 1620 de 2013, EL Colegio
La Presentacion, promueve la atencién inmediata y pertinente de los casos
de violencia escolar, acoso o vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que se presenten en la Institucion Educativa o en sus
alrededores y que involucren a nifios, nifias y adolescentes de los niveles de
educacion preescolar, basica y media, asi como de casos de embarazo en
adolescentes.

La Ruta de Atencién Integral tendra como minimo cuatro componentes: de
promocion, de prevencion, de atencion y de seguimiento.

1. El componente de promocion se centrara en el desarrollo de
competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y
define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la
comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento
educativo y los mecanismos e instancias de participacion del mismo, para lo
cual podran realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo
con sus responsabilidades.

o Instruccion diaria

o Direccion de curso

o Eucaristias

® |zadas y honores a la bandera

e Convivencias y retiros

e Escuelas de padres

o Formacion de gestores de convivencia o de paz

e Actualizacion docente en ambientes de sana convivencia escolar

2. El componente de prevencion se ejecutara a través de un proceso
continuo de formacién para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente,
con el proposito de disminuir en su comportamiento el impacto de las
condiciones del contexto econdmico, social, cultural y familiar. Incide sobre
las causas que puedan potencialmente originar la problematica de la violencia
escolar.

o Talleres sobre prevencion y consumo de sustancias psicoactivas

e Taller sobre uso adecuado de redes sociales y responsabilidad
legal

o Talleres de educacion sexual (internos y externos)

® Asesoria con policia de infancia y adolescencia

® Registros pedagdgicos

o Proyectos transversales.

o Cétedra por la paz.

3. El componente de atencion desarrollara estrategias que permitan asistir
al nifio, nifia, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al
educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se
presente un caso de violencia 0 acoso escolar o de comportamiento agresivo
que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con
el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades del
Colegio La Presentacion activando los protocolos segun la situacion.

Cuando la gravedad de los acontecimientos, dafios fisicos o psicologicos de
los involucrados, sobrepasan la funcion Misional del Colegio, Hna. Rectora o
Rector en forma directa o a través del Coordinador de Formacion solicitara la
intervencion de actores externos como Policia de Infancia y Adolescencia,
ICBF, Comisarias de Familias entre otros.

4. El componente de seguimiento se centrara en el reporte oportuno de la
informacion al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del
estado de cada uno de los casos de atencidn reportados. También a los
compromisos adquiridos por las partes donde se garanticen los derechos del
nifio, nifia o adolescente.

ARTICULO 123. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE
AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR. Las situaciones que afectan la
convivencia se clasifican en:

1. SITUACIONES TIPO I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al
cuerpo o a la salud (Decreto 1965 de 2013, articulo 40). Tales como:

e Comentarios inadecuados, burlas y rechiflas hacia compafieros y/o
docentes en el aula de clase.

e  Saboteo con dichos, y/o acciones que no faciliten el normal desarrollo
de las actividades escolares o extracurriculares.

e Desobediencia a las instrucciones de normalizacién del aula o en
otros espacios de formacion.

e Uso de apodos y seudonimos para referirse a un miembro de la
comunidad educativa.

e El uso de elementos escolares sin el previo consentimiento del
propietario.

e Cualquier otro comportamiento que no esté explicitamente en esta
situacion pero que genere conflicto.

Dichas situaciones se trabajaran directamente por el docente que las
identifique, hara la reflexion del caso haciendo énfasis en acciones
pedagdgicas (accién reparadora trabajo personal sobre la situacién y/o
exposicion en el curso o cursos segun la situacion)

2. SITUACIONES TIPO II. Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso, que no poseen las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplen con cualquiera de
las siguientes caracteristicas: a) Que se presenten de manera repetida o
sistematica. b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de las personas involucradas (Decreto
1965 de 2013, articulo 40). Tales como:

e Acoso escolar. Manifestar cualquier conducta negativa, intencional
metédica y sistematica de Intimidacién, agresién, amenaza,
ridiculizacion, difamacion, chantaje, soborno, coaccién, aislamiento
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deliberado o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, fisico o verbal a un compaiiero, profesor, directivo o
cualquier miembro de la comunidad educativa dentro o fuera de la
institucion. (Ley 1620 de 2013).

o Ciberacoso Escolar (Ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de
la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado
de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia moévil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico
y continuado.

o Uso de vocabulario y comentarios que maltratan la dignidad y salud
mental o psicoldgica de forma reiterada.

o Cualquier manifestacion de agresion fisica o psicoldgica o gestual que
maltrate o cause dafios a la integridad personal.

e Acciones y comportamientos de discriminacion en cualquier forma y
manifestacion.

o Otros comportamientos que no estén explicitamente en esta situacion
pero que cumpla con cualquiera de las dos condiciones expuestas en
la definicion.

Estas situaciones requieren trabajo desde coordinacién, hara la reflexion del
caso haciendo énfasis en acciones pedagdgicas (accion reparadora trabajo
personal sobre la falta y/o exposicion en el curso o cursos segun la situacion,
trabajo social ancianato, proyeccion social juvenil o de adultos, misiones) y
convocatoria al comité de convivencia para anélisis de la situacion

3. SITUACIONES TIPO Ill. Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo Guia Pedagdgica
para la Convivencia Escolar 49; del Libro II, Titulo IV; Capitulo | (Violacién),
Capitulo Il (Actos sexuales abusivos), Capitulo Il (Disposiciones comunes a
los capitulos anteriores) y Capitulo IV (explotacion sexual) de la Ley 599 de
2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Estas situaciones requieren activar el protocolo para delitos e informar a los
organismos correspondientes para hacer restitucion de derechos, atencién a
victimas y establecer acciones judiciales.

PARAGRAFO 1. La accion pedagégica y de restitucion de derechos a que
tenga la situacion tratada no exime al (los) responsable(s) de la valoracion
comportamental segun la tipificacion de las faltas (leve, grave y muy grave)
en este manual de convivencia y de su respectiva sancion.

PARAGRAFO 2. Es obligacion de cualquier integrante de la comunidad
educativa que tenga conocimiento de una Situacion de cualquier tipologia que
afecte la convivencia comunicar y poner en conocimiento al personal docente
o directivo del Colegio de forma inmediata.

ARTICULO 124. DE LOS PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR: (ARTICULO 31 LEY 1620
DE 2013).

La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que
afectan la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que
ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia del Liceo la Presentacion
Sogamoso, para su documentacion, andlisis y atencion a partir de la
aplicacion del manual de convivencia.

Dichos protocolos y procedimientos de la ruta de atencion integral deberan
considerar como minimo los siguientes:

1. Puesta en conocimiento de los hechos por parte de estudiantes,
directivos y docentes involucrados

2. Dar a conocer los hechos a los padres de familia o acudientes de las
victimas y de los generadores de los hechos violentos.

3. Busqueda y puesta en practica de alternativas de solucién frente a
los hechos presentados procurando encontrar espacios de
conciliacion, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la

promocion de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de
la corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.

4. Promover la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada
caso, a través de la Coordinacién de Formacion y el Departamento
de Psicoorientacion.

El Liceo activara los protocolos de la ruta de atencion integral segun el tipo
de situacion, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Protocolo de atencion a situaciones Tipo I.

o Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y
mediar de manera pedagogica promoviendo en los implicados el
desarrollo de competencias ciudadanas para la superacién de
conflictos.

e Realizar una intervencion por medio de la cual cada parte expone su
punto de vista frente a lo sucedido promoviendo la escucha activa de
los involucrados.

e Buscar entre las personas involucradas la estrategia para reparar los
dafios causados, restablecer los derechos e iniciar una reconciliacion.

e Fijar una solucién de manera imparcial, equitativa y justa. Dejar
constancia de dicha solucion.

o Establecer compromisos y hacer seguimiento al caso y a los
compromisos adquiridos.

e En caso de no resolver la situacion se procedera a remitir el caso a la
instancia inmediatamente superior segln el conducto regular
realizando previamente un informe de lo actuado.

Protocolo de atencion a situaciones Tipo II.

o Quien tenga conocimiento de la situacion tiene la obligacion de
ponerla de inmediato en conocimiento de la instancia respectiva,
coordinaciones o direccion.

e En caso de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién
inmediata a las personas involucradas mediante su remision a las
entidades competentes y se dejara constancia de dicha actuacion

® Reunir toda la informacion de la situacion, realizando entrevistas
individuales, primero con la persona o personas implicadas y luego
con las otras personas implicadas.

e En caso de requerir medidas de restablecimiento de derechos, se
remitira la situacion a las autoridades administrativas y se dejara
constancia de dicha actuacion.

o Adoptar medidas de proteccion para las personas involucradas para
evitar posibles acciones en su contra y se dejara constancia de dicha
actuacion.

o Informar inmediatamente a los padres de familia o acudientes de
todas las personas involucradas y se dejara constancia de lo actuado.

e Brindar espacios para que las partes involucradas y sus
representantes expongan y precisen lo acontecido. La informacion se
mantendra como confidencial.

e Determinar las acciones restaurativas para reparar los dafios
causados y el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion.

e Aplicar las medidas pedagdgicas para quienes promovieron,
contribuyeron o participaron en la situacion reportada.

o El presidente del comité de convivencia informara a los demas
miembros en las reuniones regulares del caso presentado y las
medidas adoptadas.

o El comité escolar de convivencia realizara el analisis y seguimiento a
la situacion presentada para verificar la efectividad de la solucion dada
o0 acudir al protocolo de atencién a situaciones tipo Il en caso de ser
necesario.

e El comité Escolar de Convivencia dejard constancia en acta de la
situacion y su manejo.

o El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara el caso a
través del sistema de informacion unificado de convivencia escolar.
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Protocolo de atencion a situaciones Tipo lIl.

o Quien tenga conocimiento de la situacion tiene el deber de ponerla de
inmediato en conocimiento de la instancia respectiva, coordinaciones
o direccion.

o Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los afectados
remitiéndolos a las instituciones prestadoras de salud.

o Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.

o Dar reporte de la situacion a la Policia de Infancia y Adolescencia u
otra autoridad competente.

o Citar a los integrantes del Comité de Convivencia escolar y ponerlos
en conocimiento del caso.

o Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se
atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan
parte de la situacion presentada. Se dejara constancia de lo actuado.

o Realizar el reporte en el sistema de informacién unificado de
convivencia escolar.

o Realizar seguimiento por parte del comité de Convivencia Escolar, de
la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité Municipal de
Convivencia escolar.

PARAGRAFO: El funcionario encargado para atender las situaciones
que afecten la convivencia, es el coordinador de convivencia, con la
intervencion de los miembros del comité de convivencia escolar en lo
pertinente.

ARTICULO 125. OTROS PROTOCOLOS
Protocolo consumo de sustancias psicoactivas

e Reportar a Rectoria, coordinaciones o psicologia posible caso de
consumo

Identificar al estudiante o estudiantes

Informar a padres de familia sobre el posible consumo

Sugerir valoracion por centro de salud (exdmenes)

Confirmar situacién de consumo

Reportar a secretaria de salud y educacion

Establecer estrategias de apoyo internas y externas

Generar acuerdos y compromisos

Hacer seguimiento

Protocolo atencion situaciones de embarazo adolescente

e Reportar a Rectoria, coordinaciones o psicologia posible caso de
embarazo

|dentificar la estudiante

Hablar con la estudiante y/o estudiante

Informar a padres de familia

Ser valorada médicamente mediante EPS

Establecer estrategias de inclusion y apoyo psicoldgico

Reportar a secretaria de salud y educacion

Generar acuerdos y compromisos

e  Elaborar informe

e Reportar a Policia de infancia y adolescencia y/o comisaria de
familia

e  Generar acuerdos y compromisos

e  Hacer seguimiento

Protocolo para autolesiones y/o ideacion suicida

e Reportar a Rectoria, coordinaciones o psicologia posible caso de
autolesion
e |dentificar el (la) estudiante o los estudiantes

e Brindar atencion en enfermeria o remitir a centro especializado de
atencion

o Informar a padres de familia

e Atender desde psicoorientacion y/o remitir a psicologia externa

e Reportar a secretaria de salud y educacion

e  Establecer compromisos

e  Generar acuerdos y compromisos

e  Hacer seguimiento

Protocolo para delitos

Reportar a Rectoria, coordinaciones o psicologia
Brindar atencion a la victima si la hay o si el caso lo amerita
Identificar el (los) responsable(s)

Comunicar a los padres de la(s) victima(s) y victimario(s)
Reportar a Policia de infancia y adolescencia

Convocar comité de convivencia

Analizar el caso

Establecer responsabilidades

Comunicar a padres de familia

Generar acuerdos y compromisos

Hacer seguimiento

Protocolo para situaciones de exclusion o discriminacion

Reportar a Rectoria, coordinaciones o psicologia
Brindar atencion a la victima si el caso lo amerita

Identificar el (los) responsable(s)

Comunicar a los padres de la(s) victima(s) y victimario(s)
Investigar la situacion

Analizar el caso

Establecer responsabilidades

Comunicar a padres de familia

Generar acuerdos y compromisos

Hacer seguimiento

Brindar espacios de escucha para identificar tipo de discriminacion

Hacer seguimiento.

Protocolo para maltrato fisico o psicolégico (violencia intrafamiliar)

e Reportar a Rectoria, coordinaciones o psicologia posible caso de
maltrato

e |dentificar el (la) estudiante
Brindar atencion en enfermeria o remitir a medicina legal segun el
caso

e Hablar con el (la) estudiante

Protocolo para cuando un funcionario de la institucion resulte
involucrado en investigacion judicial por delitos de violencia sexual
contra nifos, nifias, jovenes y adolescentes. (La investigacion no significa
que haya condena o absolucion)

Verificar la informacion

Entrevista con el involucrado
Separacion de su cargo

Protecién de los menores

Solicitud de renuncia

Terminacion del contrato de trabajo
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PARAGRAFO. Al personal antiguo o nuevo para contratacion con previa
autorizacion se consultarg en la base de datos de la policia “Consulta de
Inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley
1918 de 2018”. Si hay antecedentes no hay contratacion o si esta laborando
y se hace nueva consulta se cancela el contrato. El caso del protocolo puede
estar vinculado y si se inicia investigacion se da’por terminado el contrato

Protocolo situaciones de violencia sexual

La atencion depende del tipo de situacién que se haya presentado tratandose
de Situaciones Tipo I, I 'y lll. En todos los casos es importante realizar un
manejo respetuoso y diligente que restablezca la dignidad afectada. Como
pautas generales se deben tener en cuenta en los tres tipos de situaciones

(I, 1Ty 1ny:

1. La situacion puede ser detectada por cualquier miembro de la
comunidad educativa.

2. Quien identifica debe entregar reporte por escrito a rectoria,
coordinacién convivencia y/o orientacion escolar, de cualquier
situacion presentada sea Tipo I, I y IIl.

Atencion de violencia sexual tipo I: Comprenden acciones relacionadas
con la afectacién de los DHSR

1. Generar contencion

2. Propiciar la reflexion (identificacion de prejuicios y emociones
presentes).

3. Reconocer los limites que no deben ser traspasados.

4. Establecer acuerdos de convivencia

5. Definir acciones restauradoras (asumir la responsabilidad, reparar
los dafios y asegurar el restablecimiento de vinculos y derechos).

6. Establecer acuerdos de convivencia.

7. Realizar seguimiento a los acuerdos definidos por el equipo de
coordinacion de convivencia y orientacion escolar para apoyar el
proceso.

Atencion de violencia sexual en situaciones tipo Il: Corresponden a este
tipo de situaciones eventos que no revisten la comision de un delito y que
cumplen con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a) se presenta de
forma repetitiva y sistematica, b) que causen dafios al cuerpo o a la salud sin
generar incapacidad alguna para cualquiera de las personas involucradas

1. Les corresponde actuar al docente o colaborador que detecta la
situacion, al docente con funciones de orientacion o coordinacion,
al Comité Escolar de Convivencia y al presidente de dicho comité

2. Le corresponde actuar a cualquier miembro de la comunidad
educativa que detecta la situacion, quien debera informar de la
misma a rectoria, coordinadores u orientador(a)

3. De acuerdo con el articulo 43 del Decreto 1965 de 2013, estas
situaciones, asi como las medidas adoptadas deben ser informadas
por el presidente del comité escolar de convivencia a los demas
integrantes de este comité. El comité hara el andlisis y seguimiento
para verificar la efectividad de las acciones y determinara si es
necesario acudir al protocolo para la atencion de las situaciones
Tipo Il

4. Activar el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad
para dar un manejo ético y cuidadoso de la situacion. Esto se debe
hacer explicito en el contacto o conversacion con los distintos
actores involucrados si es posible por escrito.

5. Verificar las condiciones fisicas y emocionales de las personas
involucradas.

6. Sila situacion lo requiere, debe realizarse la remision al servicio de
salud mas cercano para solicitar la debida atencion (realizar el
registro del evento).

7. Informar a acudientes o familiares, bajo la consideracion de que
esto no representa un mayor riesgo para las personas afectadas

8. Crear condiciones necesarias para que las personas involucradas,
de manera directa e indirecta en la situacion, participen en su
comprension, atencion y reparacion.

9. Registrar acuerdos definidos, asi como las consecuencias
aplicadas a quienes han participado en la situacion

10. Realizar un acompafiamiento que apoye alcanzar lo propuesto.

11. Reportar el caso al Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

Atencion de violencia sexual en situaciones tipo lll; Dentro de este este
tipo de situaciones se encuentran aquellas que son constitutivas de presuntos
delitos. Por ejemplo, aquellos delitos contra la libertad, la integridad, la
identidad de género y la orientacion sexual. Se debe tener en cuenta que este
tipo de casos pueden suceder tanto en el EE como fuera de este.

1. Ante un evento Tipo lll es importante considerar que, al ser
presuntos delitos, son calificados como de suma gravedad y deben
ser puestos en conocimiento de las autoridades de proteccion y de
justicia

2. Hacer efectivo el compromiso de confidencialidad y respeto a la
intimidad y a la dignidad para dar un manejo ético y cuidadoso de
la situacion. Esto se debe hacer explicito en el contacto o
conversacion con las distintas personas involucradas si es posible
por escrito.

3. Adicionalmente, por el dafio fisico y el sufrimiento emocional y
mental, requieren ser atendidos por servicios especializados en
salud integral. Realizar la remision al servicio de salud mas cercano
para atender los dafios al cuerpo o salud fisica y psicolégica, y
solicitar la debida atencion a las personas involucradas. En
cualquier procedimiento debe primar la integridad de la persona.

4. Informar a padres, madres o acudientes de las personas
involucradas, siempre y cuando ello no represente un mayor riesgo
para los afectados y no existan victimas o victimarios potenciales
que pertenezcan al ndcleo familiar.

5. Tomar las medidas necesarias para proteger tanto a la victima,
como a la persona agresora y demas personas involucradas,
incluidas aquellas que hayan informado de la situacion.

6. Reportar el caso ante la Policia de Infancia y Adolescencia o
CAIVAS segUn el agresor sea un menor o un mayor de edad, a la
secretaria de educacion y al Sistema de Informacioén Unificado de
Convivencia Escolar.

7. Entidades a quienes se debe dar a conocer el caso para la
activacion de sus respectivos protocolos: Salud IPS o EPS mas
cercana. Proteccion ICBF o defensor de familia, comisaria de
familia o inspector de policia. Policia de Infancia y Adolescencia.
Cuando esta no exista, notificar a la policia de vigilancia

TITULO VIl
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES
(SIEE)

El Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes (SIEE)
implementado en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Liceo la
Presentacion — Sogamoso, se fundamenta en la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 115 del 08 de febrero de 1.994, la Ley 715 enmarcada en
el Articulo 5, numeral 5.5, el

Decreto 1860 (Reglamentario la Ley 115), el Decreto 2247 de 1997
(Prestacion del Servicio Educativo del nivel Preescolar), las normas
técnicas sobre curriculo, Evaluacion y Promocién de acuerdo con el
Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 y los lineamientos, competencias y
estandares curriculares establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional y la Filosofia Institucional.

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 126. AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES (Art.
23, Ley 115 de 1994) Contemplando la autonomia escolar prevista en el

Articulo 77 de la Ley General de Educacion y el Decreto 1290 de 2009, el
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Liceo la Presentaqon - Sogamosp - d‘.atermlna que los grupos de areas EDUCACION 19a11° | Educacién religiosa 100% 100%
del Plan de Estudios, son los siguientes: RELIGIOSA,
AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES ETICAY EN 1°at1° | Eficay Valoresy 100% 100%
VALORES catedra de paz
HUMANOS Y
CIENCIAS 1°a5° | Ciencias Naturales | 100% 100% &’\*LEERA PARA
NATURALES Y
EDUCACION i
AMBIENTAL oy 7° Biologia y Medio 60% 100% EDUCACION 1°a11° | Educacion Fisica 100% 100%
Ambiente FISICA, recreacion y deporte
RECREACION Y (Actividad fisica)
DEPORTE
6°y7° Fisica - Quimica 40%
8°y9° Biologia y Medio 60% 100% HUMANIDADES 1°ab° Lengua castellana 100% 100%
Ambiente
Quimica 20% ]dioma extranjero 100% 100%
inglés
Fisica 20% 6°a11° | Lengua caﬁtellana y 100% 100%
Comprension Lectora
10°a Biologia y Medio 20% 100% Idioma extranjero - 100% 100%
11° Ambiente Inglés
Fisica 40% MATEMATICAS 1°a11° Matematicas 100% 100%
Quimica 40% TALLERES DE 6°a11° | Taller de estadistica 50% 100%
PROFUNDIZACION
CIENCIAS 1°a8° Historia, Geografia, 100% 100% Taller de geometria 50%
SOCIALES Competencias
Ciudadanas
TECNOLQGIA E 1°a11° | Tecnologiae 100% 100%
9° Historia y Geografiay | 70% 100% INFORMATICA informética
Competencias
Ciudadanas i
INVESTIGACION 6°a11° Metodologia de la 100% 100%
Filosoffa y Lectura 30% investigacion
Critica
10°a Ciencias Politicas y 50% 100% .
11° Econémicas CAPITULOII
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
Filosofia y Lectura 50% |
Critica ARTICULO 127. CONCEPTO. La Evaluacion del aprendizaje de los
- estudiantes realizada en los establecimientos educativos de educacion
EDUCACION 1°as° Dibujo Artistico 40% 100% Basica y Media es el proceso permanente, objetivo e integral para valorar
ARTISTICA el desempefio de los estudiantes, Decreto 1290.
Musica 30% . =
ARTICULO 128. PROPOSITOS
Danzas 30% 1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus
6°a9° | Dibujo Técnico 40% 100% BVANCES oy o _ ,
2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los
procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del
Musica 30% estudiante.
3. Determinar la promocién de los estudiantes en cada grado de
b 0% Preescolar, Educacién Basica y Media Académica.
anzas o 4.Implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores
10°a Dibujo Técnico 100% 100% en su proceso formativo. ) o
11° 5. Suministrar informacién que contribuya a la actualizacion

permanente del Plan de estudios de la Institucion.
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ARTICULO 129. CARACTERISTICAS. Para el analisis del proceso
académico se tendran en cuenta las caracteristicas de la Evaluacion
enunciadas por el Ministerio de Educacion Nacional.

o Continua: realizada de manera permanente con base en un
seguimiento que permita apreciar el avance y las dificultades que
pueden presentarse en el proceso de formacion de cada
estudiante.

o Integral: que tenga en cuenta todas las dimensiones del ser
humano evaluadas en la pedagogia conceptual.

o Sistematica: organizada teniendo en cuenta los principios
pedagdgicos y en perfecta concordancia con los fines y objetivos
de la educacion, los contenidos, los métodos, los estandares y
las competencias.

o Flexible: que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del
estudiante, su historia, sus intereses, sus capacidades y sus
limitaciones.

o Participativa: que involucre todos los agentes de la Comunidad
educativa permitiendo la reorientacion de los procesos
educativos de manera oportuna a fin de alcanzar su
mejoramiento continuo, el proceso facilita la evaluacion y la
coevaluacion.

ARTICULO 130. CRITERIOS

La Evaluacion sera descriptiva y valorativa, de acuerdo con el ritmo normal
del aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta sus competencias y
conocimientos  basicos, respetando y valorando las diferencias
individuales.

El proceso evaluativo privilegia las dimensiones afectiva, expresiva y
cognitiva, segln formato planilla de notas: FIAE- 719

El proceso de evaluacion sera permanente; no obstante, se adelantaran
en la sexta y décimo segunda semana de cada Trimestre cuestionarios
o bimestrales para medir las competencias y habilidades del estudiante,
principalmente en las areas fundamentales.

En el nivel de Educacion Preescolar no se reprueban grados ni actividades.
Los estudiantes avanzan en el proceso educativo segin sus capacidades
y aptitudes personales.

La valoracién final del desempefio de los estudiantes sera el promedio
obtenido en las asignaturas que conforman cada area.

Garantizar el 90% de promocion del total de estudiantes matriculados en
la Institucion.

El estudiante es promovido al grado siguiente si alcanza en todas las areas
el nivel de desempefio BASICO contemplado en la estructura curricular,
después de haber realizado y superado las actividades complementarias
(seguimiento, retroalimentacion y nivelacion).

Si al promediar las areas en el informe final, la nota corresponde a una
valoracién de desempefio ALTO o SUPERIOR y tiene una asignatura o
area simple en desempefio BAJO, esta sera valorada con desempefio
BASICO. En primaria la asignatura debe ser diferente a Lengua Castellana
o0 Matematicas.

Habra pérdida de cupo para aquellos estudiantes que hayan incurrido en
el incumplimiento de las exigencias académicas y disciplinarias de la
Institucion.

Se recomienda cambio de Colegio a los estudiantes que presenten bajo
rendimiento académico en el area de énfasis (Matematicas) y a los
estudiantes que deben reiniciar el afio escolar.

Todas las actividades que se realizan en la Institucion responden al
desarrollo integral de los estudiantes. La Evaluacion abarca cada espacio
y se tendra en cuenta el desempefio, el interés, la disciplina, la asistencia
y la participacion en cada asignatura.

ARTICULO 131. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

Respondiendo al Articulo 5 del Decreto 1290, la escala de valoracién es
integral (cualitativa-cuantitativa) de 10 a 50 sin decimales para Basica
Primaria, Secundaria y Media Académica.

ESCALA CUALITATIVA ESCALA
CUANTITATIVA
DESEMPENO SUPERIOR 46 -50
DESEMPENO ALTO 40 - 45
DESEMPENO BASICO 35-39
DESEMPENO BAJO 10-34

ARTICULO 132. DESCRIPCION DE LA ESCALA PARA LA
VALORACION DE LOS DESEMPENOS

DESEMPENO SUPERIOR: Equivale a un desempefio 6ptimo. Se sefiala
cuando el estudiante:

e  Supera los desempefios previstos en una asignatura,
evidenciando habilidades, destrezas y saberes con alto grado de
autonomia.

e  Manifiesta espiritu investigativoy creativo, liderazgo y trabajo en
equipo destacandose por su interés y responsabilidad en sus
labores pedagdgicas.

e  Manifiesta un comportamiento positivo dentro del aulay la
Institucion.

e  Demuestra sentido de pertenencia e identidad a la filosofia
Institucional

® Participa activamente en las actividades curriculares y
extracurriculares.

DESEMPENO ALTO: Cuando el estudiante se distingue, se destaca o
sobresale en sus responsabilidades académicas dentro y fuera del Plantel.
Se sefiala cuando el estudiante:
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® Alcanza los desempefios previstos en una asignatura, demostrando
habilidades, destrezas y saberes dentro del nivel de pensamiento
que se espera, sin demostrar dificultades en el proceso y
evidenciando una actitud positiva en su proceso de desarrollo.

® Cumple a cabalidad con todos los trabajos y actividades
curriculares.

® Participa activamente en clase, trabaja en equipo y acoge
formativamente las metodologias propuestas.

® Demuestra un comportamiento positivo en el aula.

® Manifiesta sentido de pertenencia e identidad a la filosofia
institucional.

® Participa con gusto en las actividades curriculares y
extracurriculares

DESEMPENO BASICO: Corresponde a aprobado o suficiente y refleja
poco esfuerzo en las actividades programadas. Se sefiala cuando el
estudiante:

® Alcanza el desempefio previsto en la asignatura, demostrando las
habilidades que se esperan, manifestando algunas dificultades y
solicitando el constante apoyo del docente tutor.

® Presenta ausencias injustificadas y no se pone al dia en los temas
vistos.

® Desarrolla el minimo de las actividades curriculares previstas.

® Presenta algunas actitudes que no favorecen el normal desarrollo de
las clases.

® | e falta mayor autonomia e identidad Institucional.

DESEMPENO BAJO: Corresponde a un desempefio insuficiente e
incompleto. Se sefiala cuando el estudiante:

® No alcanza los desempefios previstos en las diferentes actividades y
los saberes esperados para el grado en que se encuentra requiriendo
actividades complementarias que permitan fortalecer y superar las
debilidades académicas presentes.

® Presenta ausencias injustificadas y no se pone al dia en las
actividades desarrolladas.

®  No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

® Manifiesta actitudes que no favorecen el normal desarrollo de las
actividades académicas.

® No manifiesta sentido de pertenencia e identidad institucional.

DESEMPENOS EN PREESCOLAR

Para Preescolar se adopta la evaluacién cualitativa como vision integradora
que permite valorar los conocimientos, valores y aptitudes vinculando a la
familia y a la Comunidad en las actividades del proceso educativo.

DESEMPENOS EN PREESCOLAR

Para Preescolar se adopta la evaluacion cualitativa como vision integradora
que permite valorar los conocimientos, valores y aptitudes vinculando a la
familia y a la Comunidad en las actividades del proceso educativo.

CUALITATIVO CUANTITATIVO
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ARTICULO 133. PERIODOS ACADEMICOS E INFORMES DE
EVALUACION

El afio lectivo se dividira en cuatro (4) periodos académicos y al final de
cada uno de ellos, el Liceo la Presentacion entrega a los Padres de Familia o
Acudientes un informe del rendimiento académico y de su desempefio en
todas las dimensiones de su formacién integral que se puede consultar en la
pagina de control académico si se esté a paz y salvo

Durante el afio lectivo se proporciona a Padres de Familia o acudientes, de
manera individual o grupal, informacién sobre la situacion académica y de
comportamiento de los estudiantes segun el horario establecido.

Se emitira un quinto informe académico que sera la recopilacion del
desempefio académico y disciplinario del afio y que conformara el libro final
de calificaciones.

PRIMER SEGUNDO TERCER | CUARTO INFORME
PERIODO PERIODO PERIODO | PERIODO FINAL
25% 25% 25% 25% 100%

Cada periodo tendra una equivalencia en porcentaje de la siguiente forma:
En cada periodo académico, de acuerdo al curso, la asignatura y la
intensidad, se obtienen las notas con sus respectivos porcentajes en cada
una de las dimensiones, asi: afectiva 10%, cognitiva 35% y expresiva 35%) y
el promedio de los cuestionarios — bimestrales sera del 20%.

En el informe académico, la evaluacién cuantitativa ird acompafiada de las
competencias propuestas para el periodo, de acuerdo al desempefio
alcanzado, las fortalezas, las debilidades y las recomendaciones para buscar
la mejora continua.

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento del desempefio de los
estudiantes seran permanentes, continuas e integrales.

No quedaran estudiantes aplazados ni estudiantes por definir su situacion
académica al finalizar el afio lectivo, a excepcion de los estudiantes de grado
undécimo, segun los Criterios para la Proclamacion.
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Finalizando el tercer periodo se hara reunién de Comision de Evaluacion y
Promocion para definir los estudiantes que deberan presentarse a las
actividades de Nivelacion correspondientes.

Se podran MATRICULAR al grado siguiente los estudiantes que hayan
aprobado las actividades de nivelacion.

TITULO IX ,
PROMOCION Y REPROBACION

Se considera como Promocién el paso de un grado al siguiente como
resultado del desarrollo de las habilidades del estudiante comprobado a
través del proceso educativo.

La Evaluacién y Promocion estd determinada por el alcance de los
desempefios cognitivos, afectivos y expresivos que garanticen la adquisicion
de la temética basica en cada grado desarrollada a través de los cuatro
periodos académicos.

El estudiante sera promovido al grado siguiente siempre y cuando alcance en
promedio durante el afio lectivo el nivel de desempefio BASICO, con
valoracion minima de 35, en todas las areas del Plan de estudios
correspondiente.

ARTICULO 134. CRITERIOS DE PROMOCION. Lo logrado al final de un
grado seréa un requisito para el grado siguiente.

Se accede al grado siguiente siempre que se considere que se ha alcanzado
el adecuado grado de madurez correspondiente al grado matriculado y
siempre y cuando los objetivos no alcanzados no impidan aprovechar al
méaximo el nuevo grado.

De acuerdo con el Decreto 1290, los padres o acudientes deben participar y
apoyar la evaluacion del proceso educativo de sus hijos como también
conocer las decisiones relativas a la evaluacion y promocion y colaborar con
las medidas de apoyo o refuerzo que promueva la Institucion para facilitar su
proceso educativo.

El estudiante de grado 11°, para obtener el titulo de Bachiller, ademas de
aprobar todas las areas del Plan de Estudios, debera presentar un Proyecto
de Investigacion debidamente sustentado y aprobado de acuerdo a la escala
de Valoracion Institucional. En tal caso, debe entregar en grado noveno el
anteproyecto, pero la sustentacion definitiva sera en el Il semestre de grado
Undécimo, en las fechas que estipule la institucion. A este nivel se tendra en
cuenta los Lineamientos del proceso de investigacion actualizados para el
afo escolar respectivo. Es de aclarar que mientras dure la modalidad virtual
o de alternancia educativa, el proceso de sustentacion sera de manera virtual
a través de las plataformas virtuales aprobadas por la institucion.

PARAGRAFO: aquellos estudiantes que reprueben la sustentacion de su
Proyecto de grado tendran solo una segunda oportunidad para volver a
sustentar el proyecto, en las fechas estipuladas por las Directivas de la
institucion, en un plazo no mayor a 3 semanas calendario después de
haber realizado su primera sustentacion. Es de aclarar que frente a un
segundo proceso de sustentacion la valoracion cuantitativa no sera mayor
a 40.

Para recibir el certificado que indica que el estudiante ha culminado la
Educacién Basica (Grado 9°) o la Educaciéon Media (grado 11°) se
debera estar a Paz y Salvo por todo concepto.

Para tomar decisiones frente a la promocion, retiro o repitencia de un
estudiante con necesidades educativas especiales se tendra en cuenta:

o Avances del estudiante logrados entre el momento de la valoracion
pedagdgica inicial y el momento de corte de la evaluacion,

o Calidad y pertinencia de los ajustes y apoyos definidos en el PIAR.

e Evidencias de aplicacion del PIAR de forma permanente.

o PIAR minimo durante el afio escolar.

e El apoyo efectivo por parte de los padres de familia de los menores
con necesidades educativas especiales.

ARTICULO 135. PROMOCION ANTICIPADA

Las Comisiones de Evaluaciéon y Promocion, analizan los casos de
educandos con desempefios excepcionalmente altos, con el fin de
recomendar la Promocion anticipada. Para estos casos se deberan reunir las
siguientes condiciones:

o Demostrar un desempefio SUPERIOR en todas las areas y en la
valoracién de.su comportamiento. No aplica para el nivel de
Preescolar.

e Solicitar expresamente mediante oficio dirigido a Rectoria la
Promocién al inicio del primer periodo del afio escolar.

e Copia del Acta del Consejo Académico donde recomiende al
Consejo Directivo la Promocion.

o Decision del Consejo Directivo consignada en Acta o Resolucion
rectoral.

o Registro escolar que cumpla con las condiciones estipuladas tanto
académicas como disciplinarias.

ARTICULO 136. REPROBACION BASICA PRIMARIA
Se consideraran reprobados en cualquier grado los siguientes estudiantes:

e Los estudiantes con valoracién final de desempefio BAJO en
Matematicas o Lengua Castellana.

e Los estudiantes con valoracion final de desempefio BAJO en tres
(3) areas 0 mas conformadas por una sola asignatura.

e Los estudiantes con valoracion final de desempefio BAJO en un
area compuesta por dos 0 mas asignaturas y otra area mas.

e Los estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente al
15% de las actividades académicas programadas en las diferentes
areas. El Liceo la Presentacion soélo aceptara la justificacion de esta
inasistencia por medio de constancias por incapacidad médica
expedidas por la EPS a la que el estudiante estd adscrito como
beneficiario o por calamidad doméstica comprobada.

e Los estudiantes que una vez presentadas las actividades de
nivelacién en la Ultima semana de desarrollo académico obtengan
desempefio Bajo en una de las areas evaluadas, teniendo en
cuenta que solo podra presentarse a nivelar un area compuesta o
dos &reas simples.

ARTICULO 137. REPROBACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
ACADEMICA

e Los estudiantes con valoracion final de desempefio BAJO en tres
areas.o mas conformadas por una sola asignatura.

e  Los estudiantes con valoracién final de desempefio BAJO en un area
compuesta por dos 0 mas asignaturas y otra area mas.

e Los estudiantes que pierden el area de profundizacion (matematicas)
propuesta por la Institucion.

e Los estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente al 15%
de las actividades académicas programadas en las diferentes areas.
El Liceo la Presentacion solo aceptara la justificacion de inasistencia
por medio de constancias por incapacidad médica expedidas por la
EPS a la que el estudiante estd adscrito como beneficiario o por
calamidad doméstica comprobada.
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e Los estudiantes que una vez presentadas las actividades de
nivelacion en la Ultima semana de desarrollo académico del afio
escolar obtengan desempefio BAJO en una o las dos areas
evaluadas, teniendo en cuenta que solo podra presentarse a nivelar
un area compuesta o dos areas simples.

Son areas compuestas:

e Ciencias Naturales: Biologia y Medio ambiente, Fisica y Quimica
(6°a11°)
e Ciencias sociales: Historia y Geografia, Competencia

Ciudadanas, Filosofia y Lectura Critica en grado noveno 9°;
Ciencias Politicas y Econémicas, Filosofia en grados décimo y
undécimo (10°y 11°)

e Educacion Artistica: Dibujo Artistico; Dibujo Técnico; Dibujo
Gréfico; MUsica y Danzas. (3° a 9° grado)

e Talleres de Profundizacion: Taller de Estadistica y Geometria (6°
a119

Son areas Simples:

e Matematicas (1°a 11°)

e Lengua Castellana (1°a 11°)

e Inglés como Idioma extranjero (1°a 11°)

e (Ciencias Sociales: Historia, Geografia y Competencia
Ciudadanas (1° a 8°)

e Tecnologia e Informatica (1°a 11°)

e Metodologia de la Investigacion (6°a 11°)

e Educacion Religiosa, Etica y Valores y Catedra de la paz (1°a

119)
e  Educacion Fisica (1°a 11°)
e Dibujo Técnico (10°a 11°)

En ningin caso un estudiante podré renunciar a presentar las
actividades de nivelacion en el primer semestre y las nivelaciones definitivas
al finalizar el afio escolar.

El reiniciar un grado en el Liceo la Presentacion esta condicionado a
la disponibilidad de cupo y al buen comportamiento, por cuanto tienen
prioridad los estudiantes promovidos del grado inmediatamente anterior.

El Liceo la Presentacion no recibiré entre su grupo de estudiantes a
aquellos que hayan reprobado su afio inmediatamente anterior en otras
Instituciones Educativas y que tengan faltas disciplinarias.

Aun cuando un estudiante haya alcanzado los aprendizajes
esperados en todas las areas, si su convivencia escolar no ha sido
satisfactoria por no haber demostrado una actitud de respeto, responsabilidad
y cumplimiento de los compromisos establecidos, la Comisién de Evaluacién
y Promocién podra promoverlo académicamente para que pueda seguir sus
estudios en otra Institucion Educativa, pero en el Liceo la Presentacion no le
sera renovada la matricula por considerar que en la filosofia Institucional son
igualmente importantes el desarrollo académico, personal y de convivencia.

ARTICULO 138. PROCLAMACION

Para el acto solemne y publico mediante el cual el Liceo la Presentacion
comunica que el estudiante de grado Undécimo ha sido promovido a la
Educacion superior, se deberan dar las siguientes condiciones:

e  Haber sido promovido en las condiciones sefialadas en los numerales
anteriores.
e EstaraPazy Salvo por todo concepto con la Institucion.

e Haber presentado el certificado de Servicio Social Obligatorio en las
condiciones establecidas en el capitulo correspondiente.

e Cuando el estudiante obtenga una valoracion final BAJO en
comportamiento estudiantil no sera proclamado en ceremonia como
Bachiller del Liceo la Presentacion.

e Cuando la Comision de Evaluacién y Promocion determine que el
estudiante, una vez presentada las actividades de nivelacion finales
reprueba un area, el colegio le dard una Ultima oportunidad para
presentar la nivelacion respectiva. La fecha estimada sera durante la
primera semana del mes de febrero del afio siguiente. Si el estudiante
aprueba la nivelacion, recibira su titulo de bachiller en un término no
mayor a dos meses calendario una vez realizada y aprobada la
respectiva sustentacion. En caso de reprobar la nivelacion debera
matricularse para cursar de nuevo el grado undécimo.

ARTICULO 139. CAUSALES DE NO PROCLAMACION DE UN
ESTUDIANTE EN LA CEREMONIA DE GRADUACION

El Liceo la Presentacion, Sogamoso, realiza la proclamacién de sus
estudiantes de grado noveno y undécimo mediante una ceremonia
especial. Un estudiante de estos grados no sera proclamado por uno de
los siguientes motivos:

e  No ser promovido por razones académicas segUn acta final de la
Comision de Evaluacion y promocion.

e Tener cualquier area simple o compuesta pendiente, es decir,
con una valoracion final en desempefio BAJO.

e Lano presentacion de las pruebas SABER 11.

e  Elno cumplimiento del requisito del Servicio social.

e  El no cumplimiento con la sustentacion y respectiva aprobacion
del Proyecto de investigacion.

e El plagio total o parcial evidenciado en el Proyecto de
investigacion o de grado, ya sea en Documentos, Graficos,
Iméagenes, Videos y Presentaciones.

e No estar a Paz y Salvo en Tesoreria, Secretaria, Rectoria 0 en
cualquiera de las Coordinaciones de la Institucion.

e  Tener proceso de incumplimiento de las normas o acuerdos de
convivencia establecidos en el presente reglamento o Manual de
Convivencia.

ARTICULO 140. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA
SUPERAR LAS DEBILIDADES Y DIFICULTADES ACADEMICAS

Dentro del proceso de evaluacion continua e integral que propone el Liceo
la  Presentacién, se plantean las actividades pedagégicas
complementarias que buscan fortalecer al estudiante para superar
aquellas debilidades que en el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje se hayan identificado y cuando al finalizar el afio escolar, el
proceso de evaluacion del estudiante refleje que su valoracion se
encuentra en desempefio bajo en una 0 més asignaturas, teniendo en
cuenta-los criterios que determinan cdmo y cuando los estudiantes deben
presentar estas actividades complementarias.

Los estudiantes que al finalizar el primer semestre académico y luego de
revisar el promedio acumulado presenten como valoracion desempefio
BAJO, en una o mas asignaturas de acuerdo con el listado publicado por
Coordinacion Académica, tendran la posibilidad de realizar actividades
complementarias dispuestas por los docentes, durante el tercer bimestre,
finalizado el segundo semestre los estudiantes se presentaran a
NIVELACIONES DEFINITIVAS, segun lo contemplado en el manual de
convivencia teniendo en cuenta los criterios de promocion, es decir, los
estudiantes que al finalizar el afio escolar presenten como valoracién
desempefio BAJO en una asignatura o hasta dos areas conformadas por
una sola asignatura o en un area compuesta, segln el listado publicado
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por coordinacion Académica, tendran la posibilidad de asistir a las
actividades de nivelacion ofrecidas por la Institucion, programadas hacia la
Ultima semana del afio escolar. Estas actividades seran supervisadas por
la Coordinacién académica.

Para el proceso de nivelacion, el Docente de la asignatura se encargara de
entregar al grupo de estudiantes los objetivos que se pretendan alcanzary
el Plan individual de trabajo y serd el encargado de supervisar el
cumplimiento de los mismos.

El estudiante serd responsable del desarrollo total de las actividades en las
condiciones pactadas con el docente y de presentar las evaluaciones,
proyectos o trabajos asignados en las fechas establecidas.

El costo que conlleve el desarrollo de las actividades complementarias
(materiales, fotocopias, efc.) sera asumido por los padres de familia.

Los Docentes realizaran la evaluacion del proceso y deberan diligenciar el
formato que coordinaciéon Académica prevé para estos casos, adjuntando
las evidencias correspondientes (trabajos y evaluaciones).

ARTICULO 141. COMPROMISO ACADEMICO. EI compromiso académico
sera firmado por:

Basica Primaria:

e Los estudiantes que una vez finalizado cada periodo académico
presentan un desempefio bajo en Lengua Castellana y
Matematicas.

e Los estudiantes que una vez finalizado cada periodo académico
presenten desemperfio BAJO en tres o mas asignaturas.

Basica Secundaria y Media Académica:

Los estudiantes que una vez finalizado cada periodo académico
presenten desempefio BAJO en tres 0 mas asignaturas.

El acta de incumplimiento académico sera firmada por:

Los estudiantes que reincidan de manera consecutiva en la firma de un
compromiso académico, con el fin de poner en manifiesto ante el estudiante
y padres de familia que el bajo rendimiento académico o reincidencia en la
pérdida de asignaturas, pone en situacion de riesgo la proclamacion al grado
siguiente. Por lo tanto, se requiere generar un mayor interés en el momento
de participar en las actividades complementarias dispuestas por la institucién
para el fortalecimiento de las debilidades académicas y un mayor esfuerzo
por lograr cumplir los objetivos propuestos en cada una de las asignaturas
durante cada bimestre.

NOTA: Este compromiso académico podra ser levantado una vez se hayan
verificado los resultados de las actividades de recuperacion.

ARTICULO 142, EL PLAN DE MEJORAMIENTO. Es el ejercicio reflexivo de
caracter socio-afectivo y académico (estudiante, familia, colegio) que busca
conocer las causas y hacer un balance de las razones por las cuales no se
ha logrado el éxito académico esperado en cada bimestre. Al mismo tiempo
este ejercicio es un espacio para presentar las respectivas estrategias
pedagégicas o actividades complementarias que le permitan al estudiante
superar las dificultades presentadas.

ARTICULO  143. PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES. Asi como el estudiante participa en el aprendizaje, también

participa en la evaluacion. El objetivo es que él mismo pueda detectar sus
logros, dificultades, debilidades y fallas en el proceso integral y establecer
estimulos y correctivos. Para ello.

e Toma de conciencia, motivacion y valoracion de la rectitud, verdad y
honestidad para la autoevaluacion.

e Alinicio de cada periodo el estudiante recibe informacion sobre todo
el proceso evaluativo: criterios, niveles de desempefio y estrategias
aimplementar.

o El Docente acuerda con el curso los momentos evaluativos del
periodo académico y las estrategias que se van a emplear.

o El estudiante evalla con responsabilidad su proceso académico en
cada asignatura, teniendo presente los criterios e indicadores
establecidos de forma cualitativa y cuantitativa.

Algunos criterios de autoevaluacion a tener en cuenta serian:

Entrega oportuna de trabajos.

Desempefios en el desarrollo de las actividades.
Participacién activa en clase.

Activacién de camara.

Respeto

Responsabilidad, etc.

ARTICULO 144. ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE SEGUIMIENTO

1. Al inicio de cada periodo los docentes explicardn a los
estudiantes sus criterios y proceso evaluativo en cada
asignatura.

2. El diligenciamiento del Observador del estudiante por parte de
los docentes sera continuo.

3. En cada asignatura los docentes brindaran la oportunidad a los
estudiantes para que se expresen frente al desempefio
alcanzado, se analicen sus causas y se generen Compromisos.

4. Al iniciar cada periodo académico y segun los resultados
académicos, en una hora formativa, cada estudiante evalua y
analiza sus compromisos para el inicio del nuevo periodo.

5. Se citarad a todos los padres de familia cuyos hijos tengan
dificultades en su proceso académico.

6. Al finalizar cada periodo se haran reuniones de Consejo
Académico para analizar los casos de bajo desempefio y prever
acciones de mejoramiento.

7. Serealizara el andlisis estadistico del rendimiento académico por
cada asignatura y cada grado.

8. En lzadas de Bandera o encuentros con los estudiantes se
resaltaré a aquellos estudiantes con desempefio alto y superior.

9. Se fortalecera a los monitores para que ayuden a los estudiantes
con dificultad académica en cada asignatura.

10. Se fijara un horario de atencion a Padres por parte de los
docentes para que ellos puedan tener acceso a informacién de
primera mano sobre el rendimiento escolar de sus hijos. Es de
aclarar que, mientras dure la pandemia por el Covid-19 y pro de
garantizar el cuidado y proteccion de todas las partes
interesadas la atencién a padres de familia se realizara de
manera virtual, a través de las plataformas de interaccion virtual
autorizadas por la institucion.

11.  Se escucharan las sugerencias e inquietudes a nivel personal o
grupal para hacer los respectivos ajustes.

12. Sedara un informe personalizado de rendimiento escolar cuando
se finalicen los periodos académicos.

13. Se prevén reuniones con el consejo estudiantil donde se analice
el rendimiento académico de cada curso.

14. Se prestara el servicio de dialogo y acompafiamiento por parte
de orientacion escolar.
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15. Las pruebas extemas (Simulacro SABER) que se realizaran
durante el afio académico tendran una valoracion numérica
adicional para todos los estudiantes teniendo en cuenta el
desempefio que alcancen en cada una de las areas evaluadas.

TITULO X.
INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMO DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES

Cuando un padre de familia o estudiante necesite realizar algin
reclamo, debe seguir los siguientes procedimientos:

ARTICULO 145. CONDUCTO REGULAR

o Presentar reclamo verbal dentro de los términos del respeto al
docente de la asignatura.

o Si persiste la inconformidad, se informa al docente titular de curso,
quien dialoga con el docente que acompafia el area o la asignatura.

® Sino se esta de acuerdo con las aclaraciones, se debe acudir a la
Coordinacion Académica.

o Si no hay acuerdo, el estudiante presenta reclamo por escrito a la
Comisién de Evaluacion y Promocién, radicando el documento en
original y copia en la Secretaria Académica, el cual sera respondido
en Diez (10) dias calendario.

e Cuando continue la inconformidad puede presentar un recurso de
apelacion ante la Comisién de Evaluacién y Promocion de la
Institucion.

El maestro como mediador del proceso integral de la educacion, dedica
con responsabilidad y actitud de escucha sus mejores esfuerzos en ayudar
a los estudiantes en el alcance de los desempefios previstos en la
retroalimentacion del SIEE.

El estudiante asume su proceso de formacion integral, identificando sus
progresos, adelantos dificultades y limitaciones en el aprendizaje.
Retroalimenta el SIEE con sugerencias a través del consejo de
estudiantes.

El Padre y madre de Familia o acudiente se compromete en el proceso de
formacion con el acompafiamiento, seguimiento y control progresivo de
sus hijos. Retroalimenta el SIEE con sugerencias a través de los delegados
de curso y el Consejo Directivo.

El Consejo Académico es. el ente disefiador y dinamizador del SIEE.
Recibe los aportes para su construccion y lo presenta al Consejo Directivo
para su adopcion e incorporacién al P.E. I.

El Consejo Académico conformara para cada grado una Comision de
Evaluacién y Promocién integrado por los docentes que comparten clase
en ese grado, quienes, junto con la Rectora, la Coordinacion Académica'y
Psicorientacion, definiran la Promocién o no de los estudiantes y realizaran
las estrategias de refuerzo y nivelacion de los que presenten dificultad.

Otros mecanismos de participacion: comunicaciones, reuniones de grupos,
padres de familia, reuniones de areas y grados, reunién de la Comision de
Evaluacién y Promocién, dialogos personales, buzén de sugerencias y
pagina WEB.

Los docentes tienen un horario de atencién a Padres de Familia que se dara
a conocer desde el comienzo del afio escolar.

Cuando un Docente o Directivo necesite un padre de familia, le enviara con
anticipacion minima de dos (02) dias habiles la citacion en la agenda del
Estudiante. El estudiante esta obligado a entregar la citacion al padre de
familia o acudiente.

La asistencia de los padres de familia a las citaciones hechas por el colegio
es de caracter obligatorio.

El Consejo Académico, como méximo organismo y autoridad en materia
académica, tomara decisiones sobre todos aquellos aspectos o situaciones
que no estén contemplados en el presente documento o en casos de
ambigtiedad si los hubiere.

El Liceo la Presentacion frente al incumplimiento reiterado de citaciones de
padre de familia o acudiente, y segln la gravedad del caso, dara reporte a la
entidad correspondiente como la Comisaria de Familia, el Bienestar familiar,
la Policia de Infancia y adolescencia, para ser citado a través de esta.

TiTULO XI.
DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

ARTICULO 146. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO. De
acuerdo con el Art. 6° de la Resolucion 4210 de 1996, donde cita “El Plan de
estudios del Establecimiento Educativo debera programar una intensidad
minima de 80 horas de prestacion de Servicio social estudiantil obligatorio
en un Proyecto Pedagdgico, durante el tiempo de formacion en los grados
10° y 11° de acuerdo con lo que establezca el respectivo proyecto Educativo
Institucional, P.E.I".

Decreto 1860, Art 11, 15, 37, 39 y 57, reglamenta parcialmente la ley 115 de
1994, Articulo 39 “tiene el proposito principal de integrarse a la comunidad
para

Atendiendo a las disposiciones del Decreto 1860 de 1990 y las regulaciones
de la Resolucién, esta intensidad se cumplira de manera adicional al tiempo
prescrito para las actividades pedagogicas y para las actividades ludicas,
culturales deportivas y sociales de contenido educativo ordenadas en el Art.
57 del Decreto 1860 de 1994.

Dando cumplimiento a lo anteriormente mencionado, los estudiantes de 10°
y 11° debera prestar servicio social obligatorio en las diferentes entidades
que tengan convenio con el Liceo la Presentacion, cumpliendo con (40) horas
en cada grado, para un total de (80) horas, como requisito para recibir el titulo
de Bachiller en grado 11°, en concordancia con el Art. 7 de la misma
Resolucion “en consideracion al caracter obligatorio del Servicio Social
Estudiantil que le otorga el Art. 97 de la Ley 115 de 1994, para que se
considere culminado el proceso formativo de los estudiantes de Educacion
Media, se deberd atender de manera efectiva las actividades de los
respectivos proyectos pedagogicos, cumplir con la intensidad horaria
establecida para ellos en el correspondiente Proyecto Educativo Institucional
y haber obtenido los logros determinados en el mismo”. Lo anterior de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 11 del Decreto 1860 de 1994 en
armonia con el Art. 88 de la Ley 115 de 1994”.

El Colegio' determinara anualmente mediante aprobacion del Consejo
Académico los programas y sitios donde se desarrollara ese servicio. El
servicio Social Educativo Obligatorio se realizara en horario extraescolar y
sera responsabilidad del Educando en didlogo con sus padres de familia o
acudiente.

PARAGRAFO: El Liceo la Presentacion no desconoce la reglamentacion de
Ley, pero con el animo de favorecer el desempefio académico de los
estudiantes en grados 10° y 11° y con autorizacién de los padres de familia,
ofrece desde el grado 9° la posibilidad de prestar el Servicio Social
Obligatorio. Las instituciones validas para el servicio social son:Cruz Roja,
Defensa Civil, Policia Nacional, Bomberos, Grupo Rotari, Ancianatos,
Actividades de pastoral y proyeccion social.
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TiTULO XII
DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y BIENES
AFECTOS A LOS SERVICIOS

CAPITULO |
DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

ARTICULO 147. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS. El Liceo ofrece en su
PEI algunos servicios complementarios curriculares, extracurriculares y de
ayuda para el proceso de formacion integral, cuya utilizacion y acceso estéan
sometidos al reglamento que rige para cada uno, algunos servicios son:
biblioteca, cafeteria, enfermeria, orientacién pastoral, etc.

CAPITULO Il
DE LOS BIENES AFECTOS A LOS SERVICIOS

ARTICULO 148. BIENES AFECTOS A LA PRESTACION DEL SERVICIO.
El Colegio considera bienes afectos a la prestacion del servicio educativo,
todos aquellos bienes de los Estudiantes, de los Padres de Familia, de los
Docentes y Directivos Docentes, de los Administrativos y Trabajadores y del
Liceo que se involucran en los procesos integrales de desarrollo del Proyecto
Educativo Institucional.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa deben respetar la propiedad
y el uso natural de cada uno de los bienes privados o colectivos, en
consecuencia, el usuario de estos sera responsable del uso inadecuado,
dafios, perjuicios, pérdida y demas detrimentos que cause.

Los bienes de uso colectivo disponibles para la prestacién del servicio en el
Liceo la presentacion debe ser cuidados y hacer buen uso de ellos, en caso
de dafio, ruptura, alteracion pérdida del bien el responsable deberé garantizar
la restitucion o restauracion de este. Pueden complementar con espacios
especiales que requieren formas y usos especificos... laboratorios, sala de
sistemas, teatro, salon de danzas, capilla, etc.

TITULO Xl
MEDIOS DE INFORMACION EN ORDEN A UNA SANA
COMUNICACION

ARTICULO 149. SISTEMAS Y MEDIOS DE COMUNICACION y
PUBLICACION

En ejercicio de la administracién y planeacion del servicio educativo, el Liceo
cuenta con diversos sistemas, aplicativos, y medios de comunicacion,
utilizados segun las circunstancias. El Liceo la Presentacion estimula y utiliza
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones y de los medios
tradicionales, para mejorar la gestion educativa y procurar una sana
comunicacion con los miembros de la Comunidad Educativa.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa estamos llamados al uso
ético, didactico, pedagogico de los diversos medios de informacion y
comunicacion, con criterios de respeto, veracidad y responsabilidad por sus
opiniones y el acatamiento de las normas que sobre el particular determinen
los entes oficiales y el Liceo.

Las redes sociales, las herramientas tecnoldgicas y los dispositivos méviles,
deben usarse con precaucion, respeto y responsabilidad, sin afectar a
terceros y sin involucrar al Liceo en asuntos que no correspondan a
actividades propias del desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

Las afectaciones negativas que se generen por causa del uso indebido de los
medios de comunicacién, asi como las expresiones, documentos o
comunicaciones en los medios institucionales o en las redes sociales, seran
de responsabilidad del respectivo autor, quien debe asumir las
consecuencias que sus actuaciones impliquen en el marco legal y
reglamentario.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa deben consultar de manera
permanente los medios institucionales de comunicacion oficiales para
informarse, recibir comunicaciones, mantener contacto y realizar los tramites
establecidos por el Liceo a través de estos medios.

ARTICULO 150. MEDIOS DE COMUNICACION. Con el propésito de
mantener una comunicacion asertiva, oportuna, pertinente y directa para dar
a conocer las actividades programadas por el Liceo, y el desarrollo de los
procesos de ensefianza- aprendizaje, los avances o dificultades presentadas
por los estudiantes, realizar citaciones, convocar a eventos, la administracion
dispone de diversos medios y formas de comunicacion oral y escrita,
utilizadas segun las circunstancias, entre ellas las siguientes:

1. LAS CIRCULARES: Son documentos escritos dirigidos por Hna.
Rectora o el Rector a los padres de familia o acudientes para citarlos a
reuniones o informar sobre el desarrollo de actividades escolares; son
enviadas con los y las estudiantes al correo institucional y correo
registrado por los padres se publican en la pagina web y grupos
WhatsApp institucionales. ]

2.LAS COMUNICACIONES TELEFONICAS: A los Padres de Familia o
acudientes, se les llama en caso de enfermedad o accidente del (la)
estudiante, durante el tiempo de permanencia en la Institucion o cuando
el (la) estudiante deje de asistir o llegue tarde al Colegio sin previo aviso
escrito de los padres o acudientes.

3. LAS CARTAS Y NOTAS: Son utilizadas por los directivos y docentes
para informar a los padres de familia o acudiente, sobre los avances y
requerimientos en el desarrollo de las actividades pedagdgicas o para
asuntos administrativos o de costos educativos.

4. AGENDA INSTITUCIONAL. Medio de comunicacion de los directivos
y docentes con los padres de familia para informar avances o dificultades
del proceso formativo de los estudiantes o informacion relacionada con
el quehacer institucional.

5. DOCUMENTOS: EI Reglamento Interno, el Manual de Funciones, el
periddico, la Revista de la Institucion, folletos y materiales didacticos,
son entregados en el transcurso del afio escolar a los estamentos
correspondientes, y algunos de ellos publicados en la pagina web
institucional, para consulta de los usuarios.

6. PAGINA WEB Y CORREO INSTITUCIONAL. El colegio a través de
la pagina web publica informacién relacionada con las diferentes
actividades institucionales

La direccion oficial para acceder a la pagina web es:
www.presentacionsogamoso.edu.co  Este espacio virtual tiene el
propdsito de ofrecer al usuario (Estudiantes, Padres y Comunidad
Educativa), de forma facil e integrada, el acceso a una serie de recursos
y de servicios institucionales, entre ellos: informacién de interés,
plataforma de pagos en linea, control académico, instructivos, procesos
de investigacion, publicacion del manual de convivencia, atencion a
padres, correos institucionales estudiantes, docentes y directivos,
medios de contacto, proceso de admisiones, club deportivo, direccién,
teléfono, entre otros.

7. CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL. El colegio cuenta con
correos institucionales para los estudiantes y personal institucional. A
través del correo institucional se da comunicacion personal entre
estudiantes, padres, docentes, directivos y demas dependencias.

El colegio dispone de correos institucionales para la comunicacion oficial
entre docentes, directivos, administrativos y los padres de familia y de
los estudiantes para asuntos relacionados con las actividades y
desarrollos del proyecto educativo institucional. El correo institucional
oficial es: secretaria@presentacionsogamoso.edu.co. Los docentes y el
personal del Colegio disponen de correos institucionales con la
extension @presentacionsogamoso.edu.co medio a través del cual
envian y reciben informacién relativa al proceso formativo, eventos,
citaciones, circulares, situaciones y actividades propias del servicio
educativo.

Los estudiantes tienen asignado un correo institucional con la extension

@presentacionsogamoso.edu.co medio a través del cual envian,
reciben y acceden a la informacion relativa al proceso formativo,
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eventos, situaciones, actividades propias del servicio educativo y a la
plataforma académica y de control académica. El correo institucional
para recepcionar quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones es:
secretaria@presentacionsogamoso.edu.co Los correos oficiales para
comunicacion con los padres de familia seran los registrados en la hoja
de matricula o en el contrato de matricula, los cuales se consideran
validos para notificaciones. Los correos electronicos y la informacién que
se curse a través de este medio son de caracter particular y privado y
solo para el destinatario respectivo.

Esta prohibido hacer uso de los medios oficiales de comunicacion para
tratar asuntos diferentes a los relativos al servicio educativo, asi como
usar otros medios no oficiales para contactar a los miembros de la
comunidad educativa. El incumplimiento de esta prohibicion sera
catalogado como una falta grave para cualquier miembro de la
comunidad educativa y acarrea las sanciones respectivas conforme el
procedimiento aplicable a este tipo de faltas.

PARAGRAFO: EI colegio podra utilizar los medios y herramientas
virtuales (videollamadas, uso de plataformas virtuales para reuniones,
citaciones asistidas, etc.), para cualquier comunicacion cuando las
circunstancias asi lo requieran, siendo tenidas como validas para efectos
legales y reglamentarios.

8. ESPACIOS VIRTUALES. Estrategia de comunicacion para convocar
reuniones con padres de familia, docentes, personal externo donde se
presenta informacion especifica de asuntos particulares y/o generales.
9. REUNION DE PADRES. Segun la circunstancia a tratar la informacion
a comunicar y a criterio de las directivas a través de citacion se
convocara a los padres de familia reunién presencial en las instalaciones
del colegio.

9. REDES SOCIALES. Dentro del espacio digital las redes sociales
permiten dar a conocer eventos institucionales con la facilidad de llegar
a los seguidores.

PARAGRAFO. A nivel interinstitucional, nacional e intemacional la
comunicacion se hace en forma directa, participando en: Congresos,
foros, conferencias, seminarios, talleres, eventos artisticos, culturales y
deportivos y mediante la suscripcion a revistas y periodicos.

Con el MEN y la Secretaria de Educacion, se mantiene comunicacion
permanente y se da cumplimiento a las disposiciones legales para
instituciones privadas. En casos especificos se atienden las
comunicaciones de CONACED, entidad a la cual se encuentra afiliado
el Colegio La Presentacion.

TiTULO XIV
DE LOS COSTOS EDUCATIVOS
Definiciones, Procedimiento General de Costos y Tarifas
Educativas

ARTICULO 151. MATRICULAS Y PENSIONES
Definiciones

Tarifa anual: La tarifa anual es el valor total que cobra el Colegio por
matricula y pensién para cada afio académico, de conformidad con la
aplicacion de los criterios establecidos por el Ministerio de Educacion y
reconocidos oficialmente mediante Resolucion expedida por la Secretaria de
Educacion.

Matricula: Es la suma anticipada pagada una vez al afio en las fechas
establecidas por el Colegio para formalizar la vinculacion de los Estudiantes
al servicio educativo para cada afio académico. Su valor equivale al diez por
ciento (10%) de la tarifa anual que adopta el Colegio, dentro de la
normatividad vigente.

Matricula ordinaria: Es el pago que se realiza en la fecha determinada por
el Colegio dentro del proceso de matricula o renovacion de matricula, de cada
afio académico.

Matricula extraordinaria: Es el pago realizado posterior a las fechas
determinadas por el Colegio para la matricula ordinaria, que implica asumir
un compromiso econémico que lo determina la administracion del Colegio,
sobre el valor de la matricula ordinaria. El monto de dicho compromiso es de
$50.000 por estudiante.

Pension: Corresponde al noventa por ciento (90%) de la tarifa anual y su
cobro se realiza por periodos mensuales, Es la suma que se paga por el
derecho del Estudiante a participar durante el afio académico respectivo, de
los servicios educativos comunes y obligatorios que ofrece el Colegio, para el
grado en el cual se matriculd.

ARTICULO 152. OTROS COBROS PERIODICOS. Son las sumas cobradas
a los Padres de Familia por conceptos diferentes a matricula y pensiones
debidamente adoptados por el Consejo Directivo. El Liceo la Presentacion
para el desarrollo integral del Proyecto Educativo Institucional ha establecido
los siguientes conceptos de otros cobros periodicos:

o Agenda: Medio de comunicacion con los padres de familia, este se
cancela en el momento de la matricula y se entrega durante el
primer trimestre escolar a cada uno de los estudiantes.

e Informes: Hace referencia al uso de plataforma de control
académico. Pago de sistematizacion de notas e informes
académicos su pago se realiza una vez al afio en el momento de la
matricula.

e Guias de aprendizaje: hace referencia a los simulacros que
desarrollan los estudiantes durante el afio escolar. se cancela en el
momento de la matricula una vez al afio.

o Carnet: el cual se cancela una vez al afio en el momento de la
matricula y permite que se identifiquen como estudiantes del Liceo
La Presentacién Sogamoso, garantizando su participacion en las
diferentes actividades extracurriculares del colegio.

e Derechos de grado undécimo: Cancelan Unicamente los
estudiantes de grado undécimo en el momento de la matricula.

o Certificado de grado 9°: Cancelan los estudiantes de grado 9,
para participar en la ceremonia de certificacion de bachiller Basico,
este valor se cancela una vez al afio en el momento de la matricula.

e Convivencias Y salidas pedagégicas. : Se cancela el mes
anterior a su realizacion, cancelan Unicamente los estudiantes
cuyos padres de familia autoricen su participacion.

Constancias: Los certificados de notas, constancias de estudios y
constancias de comportamiento se deben cancelar a la cuenta de banco
establecida por el colegio y se cancelan con anterioridad a su solicitud. Sélo
cancelan quienes soliciten la emision de estos documentos.

CONCEPTO VALOR
Agenda $ 35.400
Informes $64.000
Guias de aprendizaje $48.900
Camet $12.100
Derechos de grado $132.300
Convivencias $ 56.800
Certificado grado 9° $56.800
Constancias $12.000
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ARTICULO 153. PROCEDIMIENTO GENERAL DE LOS COBROS
EDUCATIVOS.

Fechas oportunas de pago: Las pensiones se cancelan dentro
de los diez primeros dias de cada mes o periodo de pago
establecido.

Plan de beneficios: Para los padres de familia y/o responsables
econdmicos que realicen el pago anticipado del afio de
pensiones antes del 10 de febrero de 2023, se otorgara
descuento equivalente al 10%;

Pagos realizados después de la fecha oportuna: Los pagos
realizados después de la fecha oportuna, otorga el derecho al
Colegio de cobrar la clausula penal de apremio por el
incumplimiento en el pago, esta corresponde a la suma de
($20.000) (Veinte mil pesos mic) y se vera reflejada en el
respectivo recibo de pago.

Forma de pago: El pago de las obligaciones econémicas
contenidas en el contrato de matricula, el valor de la matricula,
abono al costo anual, otros cobros periédicos, las pensiones y
demas pagos que deba realizar el padre de familia o acudiente
se hard por los medios electrénicos bancarios (PSE ylo
Transferencias bancarias). Los recibos de pago se generan a
través de Facturacion Electronica, durante los primeros 5 dias
habiles de cada mes; para tal fin y oportunamente seran
enviados al correo del responsable econémico del estudiante
registrado en el contrato de matricula, quienes deberan realizar
el pago correspondiente y oportuno de sus obligaciones
econdmicas durante los primeros diez (10) dias calendario del
mes correspondiente.

Aplicacion de los pagos a la deuda mas antigua: cuando el
responsable econdmico presenta mora en el cumplimiento de
sus obligaciones financieras todos los pagos realizados se
realizan a través de abono a cartera y cubriran el pago de la
deuda més antigua.

Devoluciones.

DEVOLUCIONES

Sino ha hecho uso del cupo.

90%

Retiro hasta el 28 de febrero matricula y otros
cobros ( No Incluye material).

90% Matricula

100% Otros Cobros

Retiro despues del 28 de febrero matriucla y
otros cobros.

0% Matricula

100% Otros Cobros que no haya
utilizado.

Devolucion de pensiones pagadas por
anficipado mensual o por meses.

90%

Devolucion de otros cobros ocasionales

0% devolucion por acividades ya
canceladas al proveedor

Devolucion del pago de pensiones afio
anticipado

Se descuenta Gravamen Financiero

Retiro del estudiante antes del dia 15 del mes
calendario

Paga 50% de la pension

Retiro del estudiante despues del dia 15 del
mes calendario

Paga 100% de la pension

Devolucion a pdres de familia por ayudas de
terceros que exceda el valor total del afio

Se descuenta Gravamen Fianciero

Tarifa de matriculas para estudiantes nuevos
despues de miciar el afio escolar

I semestre Tarifa completa

II Semestre 50% de la tarifa matricula

Otros cobros para estudiantes nuevos despues

de iniciar el afio escolar

E1100% de los conceptos que vaya a
utilizar

Consecuencias del incumplimiento en el pago de las obligaciones
economicas. Gestion de cobro.se aplicara el Procedimiento de cartera de la

provincia PD-GAF-009.

ARTICULO 154. TARIFAS PARA EL ANO 2024 Resolucion 194 del 17 de
noviembre de 2023 Secretaria Educacion Sogamoso.

(0STOS EDUCATIVOS 2024

TARIFA ABONO | OTROS | APAGAREN |  PENSION

GRADDS ANUAL MIRI TARIFA | COBROS| MATRICULA | MENSUAL
PRE-JARDIN S0 W Wk 1) 4300
JARDIN 5642 BAA8| 4185 106283 461400
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1 56657 W B 10837 462800

! 543 M46| A% %3 42490

] 5338068 ST A1 971068 6700
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b 448658 Mgy e 816523 3700

I 4005767 B T8I0 47 g7 360700
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_ TiTULOXV
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 155. GENERALIDADES. EI Régimen Disciplinario del Liceo la
Presentacion Sogamoso, se aplica a los estudiantes que incumplan los
deberes a su cargo establecidos en el presente Manual de Convivencia, o
que no hagan uso responsable de su libertad, afectando la convivencia o la
disciplina del Colegio, o afectando su buen nombre con comportamientos
fuera de las instalaciones de este, seran evaluadas de conformidad con las
reglas y procedimientos establecidos en el presente Manual de Convivencia.
Dichos estudiantes asumiran las consecuencias de sus conductas y recibiran
los correctivos y las sanciones disciplinarias que correspondan, las cuales se
aplicaran buscando un cambio de comportamiento y procurando la formacion
integral de la persona

Los estudiantes podran ser sancionados disciplinaria 0 académicamente
por el Liceo la presentacion Sogamoso de conformidad con las normas
preexistentes al acto que se les imputa, ante la autoridad competente y
con observancia de las formas propias que se establezcan para corregir
y sancionar, todo de acuerdo con las Leyes y los reglamentos.

El principio de doble instancia tendra las excepciones que expresamente
se consagra en el presente Reglamento o Manual de Convivencia.
Cuando haya sido confirmada o modificada una sancién, con observancia
de las normas contenidas en el presente reglamento, la decision
pertinente hara transito a caso juzgado.

ARTICULO 156. DEL DEBIDO PROCESO EN LOS CASOS DE FALTAS
DE COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DEL LICEO LA
PRESENTACION.

DEFINICION: EI debido proceso es la garantia de una decision acertada
sobre los derechos de las y los estudiantes dentro de un proceso disciplinario.
La Constitucion Politica de Colombia se refiere en su Articulo 29, asi: “El
debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes
al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia
de la plenitud de las formas propias de cada juicio”.

“En diversas oportunidades la Corte ha sefialado que la garantia
constitucional al debido proceso (articulo 29° Superior), tiene aplicacion en
los procesos disciplinarios adelantados por los centros educativos de
naturaleza publica y privada. En virtud de ello, la imposicion de una sancion
disciplinaria debe estar precedida del agotamiento de un procedimiento justo
y adecuado, en el cual el implicado haya podido participar, presentar su
defensa y controvertir las pruebas presentadas en su contra T-1233 2003

La investigacion disciplinaria se inicia con la formulacion de cargos y la
recepcion de descargos, por parte de los actores involucrados y los
testimonios que prueben los hechos, sin dilaciones injustificadas; tienen
derecho a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra,
a reponer o apelar la sancién y a no ser juzgado dos veces por el mismo
hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido
proceso.

Aunque un proceso disciplinario no es en estricto sentido ni un proceso
judicial ni un proceso administrativo, se asume el concepto del “Debido
Proceso” aplicado a la cultura propia de la Institucién Educativa. ARTICULO
26 DEL CODIGO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

ARTICULO 157. PRINCIPIOS REGULADORES: Para el debido proceso se
consideran los siguientes:

e Elreconocimiento de la dignidad humana: El o la estudiante, asi

sea un infractor de norma contenida en el Manual de Convivencia,

es sujeto de derechos, de respeto y de consideracion por parte de

las y los compafieros, del cuerpo docente y de las directivas del
establecimiento.

o Tipicidad: Se consideran faltas cometidas por el estudiante,
aquellas que estan expresamente definidas en el Manual de
Convivencia; es necesario clasificarlas segun el grado de gravedad.

e De acuerdo con ellas, se tipifican las sanciones que seran
aplicadas.

e Presuncion de inocencia: El o la estudiante es inocente hasta
cuando no se le haya demostrado su responsabilidad en falta
cometida o acepte de manera voluntaria la comision de dicha falta,
teniendo siempre en cuenta que prevalecen los derechos
(testimonio, palabra e integridad de los nifios, nifias y
adolescentes). Articulo 44° de la Constitucion Politica de Colombia.

e |gualdad: Al estudiante no se le puede discriminar por ningin
motivo (sexo, raza, origen, lengua, religion, opinion politica, etc.).
Ante faltas iguales en circunstancias iguales, sanciones iguales.

e Derecho a la defensa: Durante todas las etapas del proceso
disciplinario el o la estudiante, de manera directa y representado
por sus padres, tiene derecho a defenderse, a probar lo que le
corresponde en beneficio de sus intereses.

e Instancia competente: EI manual de convivencia define las
personas o instancias competentes para llevar a cabo cada una de
las etapas del proceso disciplinario, incluyendo la aplicacion de las
sanciones.

e Favorabilidad: Ante la aplicacion de varias opciones se
seleccionara la que méas beneficie a la o el estudiante implicado en
el proceso. La duda se resuelve a favor del acusado.

e  Proporcionalidad: Debe existir proporcionalidad entre la gravedad
de la falta y la sancion aplicada.

ARTICULO 158. ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO: La definicion de
etapas constituye el nucleo central del debido proceso; En cada una de ellas
se definen tiempos, instancias competentes y procedimientos especificos de
actuacion. Es necesario dejar actas u otro tipo de evidencia documental en
cada una de ellas. Estas etapas se pueden organizar de la siguiente
manera:

1. Iniciacion: Es la etapa previa o indagacion preliminar, la cual tiene
por objeto establecer si existen méritos para iniciar la investigacion.
Se entiende que antes de iniciada la investigacion el Liceo ha ejercido
su papel de formador mediante el trabajo pedagégico con él o la
estudiante, debidamente documentado a través de actas u otros
registros derivados de las acciones llevadas a cabo por la orientacion
escolar, el comité de apoyo y mediacion, las comisiones de
seguimiento y promocion, y las demas instancias institucionales que
guarden relacion directa con el proceso formativo de él o la estudiante.

2. Apertura del proceso: Cuando exista la conducta anémala y serios
indicios que comprometen al o la estudiante, la instancia competente
le comunica por escrito, con los fundamentos de hecho y derecho:
conductas violatorias al Manual de Convivencia, pruebas
consideradas pertinentes y plazos para presentar los descargos. Al
estudiante se le notifica la apertura del proceso.

3. Etapa probatoria: En ésta, las instancias competentes, analizan el
caso mediante el recurso de la prueba. El estudiante implicado hace
uso de la defensa, acompafiado por sus padres o representantes
legales, es oido en descargos y puede solicitar las pruebas que
considere convenientes. También puede aceptar los cargos tal como
han sido formulados. Esta etapa puede durar una o mas sesiones,
dependiendo de la complejidad del caso. De lo actuado se deja la
correspondiente acta con la firma del docente conocedor del caso, del
director de grupo y del rector en casos complejos.

4. Fallo: Luego de la etapa probatoria, la instancia competente, que
corresponde al rector, articulo 132 de la ley 115 de 1994, toma la
decision, la cual puede ser exoneracion o sancién. Si se exonera, se
archiva el caso. Si se aplica sancion, ésta debe estar tipificada en el
Manual de Convivencia, notificarle al estudiante indicando los
recursos a que tiene derecho. El fallo puede realizarse en la misma
sesion de la etapa probatoria 0 en sesion independiente, dependiendo
de la complejidad del caso. De lo actuado se deja el acta
correspondiente.
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. Recursos: El o la estudiante tiene derecho a los recursos de ley: el

de reposicion ante la instancia que le aplico la sancion y el de
apelacion ante una instancia superior, que corresponde al consejo
directivo del colegio, debidamente definida en el Manual de
Convivencia. En la solucion de los recursos la instancia competente
puede exonerar, mantener la sancién al estudiante o disminuirla,
dependiendo de los argumentos presentados por el estudiante y del
analisis que de ellos se efectue. De lo actuado se deja constancia en
acta.

Aplicacion de la sancion: Solo después de resueltos los recursos se
aplica la sancion al estudiante, por la instancia competente definida
en el Manual de Convivencia. Aunque se trata de un proceso
disciplinario, es importante hacer notar al estudiante, que la sancién
también constituye una accion formativa de la Institucién Educativa.

ARTICULO 159 - CAUSALES ATENUANTES. Se consideran como
causales que atenuan la responsabilidad del estudiante, las siguientes:

1. La edad, el desarrollo mental, psico-afectivo y sus circunstancias
personales, familiares y sociales.

2. Haber observado buena conducta anterior y no tener llamado de
atencion.

3. Haber sido inducido o recibir amenaza de otra persona.

4.La confesién de la falta y la colaboracion para encontrar la verdad
de los hechos, de sus efectos y de las personas participes en ella.

5. Determinar el grado de intencionalidad y de conciencia

6. Procurar voluntariamente, después de cometido el hecho,
gestionar para anular o disminuir sus consecuencias negativas.

7. Resarcir voluntariamente el dafio, aunque sea de forma parcial.

8. Si se trata de dafio de bienes, se tendra en cuenta de ser posible,
el reemplazo voluntario del bien o su plena reparacion.

9. Evitar la injusta sindicacion de terceros

ARTICULO 160. CAUSALES AGRAVANTES.. Se consideran como
causales que agravan la responsabilidad del estudiante, las siguientes:

1. Lareincidencia en el incumplimiento de deberes y la afectacion
al contexto del aula y la institucion.

2. Lamagnitud del dafio causado a los otros.

3. Elefecto perturbador o nocivo que el comportamiento produzca
en la Comunidad Educativa.

4. Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso pueda
acarrear peligro comdn.

5. Haber preparado deliberadamente la falta con la complicidad de
otras personas.

6. La manifestacion clara de obrar de mala fe o la voluntad de
querer producir dafio.

7. Faltarala verdad y entorpecer o no colaborar en el proceso de
aclarar la situacion

CAPITULOII
FALTAS DISCIPLINARIAS, PROCEDIMIENTOS,
CORRECTIVOS Y SANCIONES

deberes, se debe valorar la falta teniendo en cuenta la naturaleza, el efecto
de la misma y los antecedentes del estudiante con miras a lograr su formacién
integral. Los Padres y Madres de Familia o Tutores se haran participes en el
compromiso de cambio de actitudes de su hijo, hija o acudido; por tal razén
es deber de los padres asistir a cualquier llamado que haga el Liceo la
Presentacion.

Las sanciones y procedimientos correspondientes a una falta
cometida contemplada en el MANUAL DE CONVIVENCIA seran
impuestas segun protocolo de acuerdo con la tipificacion

De acuerdo con la incidencia que tengan las faltas frente a la
comunidad educativa se clasifican en:

o Faltas Leves: Son comportamientos que lesionan derechos
propios, de otras personas y contravienen de manera leve los
principios de la convivencia.

o Faltas Graves: Son comportamientos que lesionan
intencionalmente la moral, la autoestima, el respeto, los bienes
materiales, personales o institucionales y la sana convivencia.

o Faltas Muy Graves: Son conductas que lesionan, en gran
medida, los valores individuales y colectivos de la comunidad
educativa y/o se consideran delitos en la legislacion colombiana.

PARAGRAFO: Las situaciones que afectan la convivencia tipo i, i y ii
podran clasificarse como faltas disciplinarias, conforme a los eventos y
condiciones en que se presenten.

ARTICULO 163. FALTAS LEVES. Se entendera como falta leve y
debera ser consignada en el observador del estudiante, situaciones
donde el o los educandos, esté o estén realizando actividades no
indicadas por el docente presente aula de clase y/o en actividades
extracurriculares. Esto implica: juegos de cartas, rompecabezas,
cubos, esferas Rubik o similares, uso de accesorios de belleza,
lecturas ajenas a la clase o a la actividad y otras que puedan
interferir en el desarrollo de procesos académicos, culturales y
aquellos que sean complementarios para el proceso formativo de los
educandos Se considera una falta leve cuando no hay pleno
conocimiento del hecho y se comete por ligereza o por imprudencia.

1. Llegada tarde al horario estipulado por la Institucion (Preescolar,
Primaria, Bachillerato).

2. La inasistencia a las actividades de seguimiento, refuerzo y
nivelacion generadas por la Institucion para la superacion de las
dificultades.

3. Inasistencia a las asesorias de investigacion para el caso de grado
Noveno, Décimo y Undécimo.

4. Falta de compromiso frente a las asesorias de los proyectos de
investigacion para el caso de grado Undécimo.

5. Solicitar permisos dentro del horario de clase para la realizacion de
actividades en las diferentes dependencias de la institucion,
excepto cuando sea requerido soportado con la respectiva
evidencia.

6. Utilizar los pasillos, escaleras, jardines y aulas de clase como zona

ARTICULO 161.

FALTAS DISCIPLINARIAS. Para el Liceo, un

estudiante incurre en una falta disciplinaria cuando incumple con sus
deberes o hace uso irresponsable de su libertad afectandose yio
afectando a algun integrante de la comunidad educativa, hecho que trae
como consecuencia la aplicacion de estrategias formativas (correctivos)
ylo sanciones segun lo estipulado en el Manual de Convivencia

ARTICULO 162. PROCEDIMIENTOS PARA

CORREGIR LAS

CONDUCTAS NO DESEABLES EN LOS ESTUDIANTES. Antes de
aplicar cualquier sancién en los y las estudiantes por incumplimiento a sus

de recreacion o deporte.

7. Incumplimiento de las actividades académicas exigidas en cada
una de las éreas.

8. Noresponder por la buena presentacion y aseo del aula de
clase, asi como en los turnos asignados para la limpieza del
mismo al finalizar la jornada escolar.

9. Llegadas tarde al aula y /o actividades programadas, sin
justificacion.

10. Elno portar la agenda institucional o la libreta de apuntes (cuademo

requerido al estudiante) a diario o no presentarla cuando le sea
requerida.
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. Elmaluso de la agenda al dibujar, pintar, pegar calcomanias, hacer

grafitis, entre otros aspectos.

. El portar los uniformes de forma incorrecta e incompletos.

La inasistencia a las actividades programadas por el colegio
como celebraciones, convivencias, salidas ludico-pedagdgicas,
culturales, etc. sin una excusa suficientemente valida por escrito

del que se tenga evidencia o Evadir las ludicas estando en la
institucion.

No colaborar con la preservacion del medio ambiente al no
cuidar arboles, prados, jardines y demas espacios publicos.
Arrojar basuras en sitios no destinados para tal fin. No utiliza
adecuadamente los puntos ecoldgicos para la recoleccion de los
residuos.

Faltas intencionales que atenten contra la cultura del ahorro (agua,
energia, papel, efc.)

Masticar chicle y consumir alimentos dentro de las aulas de
clase, laboratorios, salas de sistemas, capilla y en actos de
comunidad.

No entregar en buen estado y a tiempo los libros prestados por la
biblioteca y préstamos realizados en el taller del colegio (batas,
trajes).

Se prohibe el uso de maquillaje (labiales, brillo, pestafina, lapiz
delineador, entre otros), joyas, manillas, anillos exagerados y
cualquier tipo de adomos dentro de la Institucidn, o Micropore

0 algun tipo de cinta que tapen estos accesorios

Compra y venta de comestibles por la reja, ya sea por primera vez.
Salir de clase sin el debido permiso del profesor.

Uso del uniforme fuera de la Institucion en jornada diferente.
Interrumpir la clase sin autorizacién o motivo que lo amerite.

No presentar las firmas de la agenda solicitadas por los
docentes cuando se realiza una observacion o para garantizar

el seguimiento de las mismas con los padres de familia.

Entregar las excusas o incapacidades médicas fuera de los
tiempos establecidos en el presente reglamento.

Usar el uniforme que no corresponda al dia o actividad programada
y portar buzos, camisas, medias, tenis que no corresponden al
uniforme en eventos como salidas pedagdgicas y actividades
extracurriculares.

No entregar a tiempo circulares o citaciones enviadas por
cualquier dependencia de la Institucion a los padres de familia.
Faltar a cualquiera de los deberes de los estudiantes
contemplados en el presente Reglamento o Manual de
Convivencia.

Poner a Cargar cualquier equipo electronico tales como
celulares, reproductores musicales, camaras, pilas, Tablet o
aparatos de belleza como secadores, planchas etc. dentro de la
institucion sin autorizacion.

El mal comportamiento ‘en
(comportamientos antideportivos).
Uso inadecuado del uniforme en encuentros deportivos donde se
esté representando a la institucion.

Quedarse en el salén de clase en horas de descanso.

El incumplimiento de las normas y protocolos de bioseguridad
establecidos por la institucion.

Promover desorden, indisciplina y mal comportamiento en
horas de clase, procesos académicos, actos comunitarios y
espacios de descanso y recreacion.

Evadir la instruccién académica (6:45am a 7:00 am) sin causa
justificada o afirmando su presencia en una de las
dependencias, sin ser solicitado.

Traer juguetes que promuevan violencia como pistolas de agua,
balines, entre otros.

Inasistencia a clases sin permiso estando en la Institucion. Esta
falta tendra el manejo de evasion de clase por primera vez.
Manifestaciones amorosas de besos y caricias entre parejas y
amigos dentro de la Institucion y fuera de ella portando el

intercursos e intercolegiados

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

uniforme, no respetando las normas minimas de cultura propias
del entono donde se esta formando por primera vez.

Usar celulares, reproductores musicales, portatiles, Tablet, PSP
y demas elementos tecnolégicos que no estan permitidos
dentro del desarrollo de clase o actos de comunidad.

Mentir sobre su estado de salud frente a sus compafieros y
profesor, para la evasién de clase o responsabilidad
académica.

Demostrar actitudes desafiantes y manifestar indiferencia
frente a las observaciones dadas por el personal encargado.
Peinar o cortar de manera extravagante, realizar lineas,
numeraciones o rayas en el cabello y/o cejas o tinturar el
cabello de manera parcial o total.

Tomar los implementos deportivos sin autorizacion del docente y
llevarlos al salén o a casa.

La desobediencia del estudiante ante una observacion hecha
por cualquier docente en clases, formaciones o actividades
propias del Liceo dentro o fuera de él, acompafiada de burlas,
expresiones y actitudes inadecuadas.

El incumplimiento de los compromisos y desarrollo del
procedimiento para las faltas leves.

Las demas, que, a juicio de Rectoria, Comité de Convivencia,
Consejo Académico, Consejo Directivo se incluyan dentro de
esta categoria de faltas leves.

ARTICULO 164. PROCEDIMIENTO PARA TRATAMIENTO DE FALTAS
LEVES:

N

. Reunir inmediatamente las partes involucradas en la falta y
mediar de manera pedagogica, para que éstas expongan sus
puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de
un clima de relaciones constructivas en la Institucion.

2.Reflexion entre los nifios, nifias, adolescentes y personas
implicadas con el docente respectivo, procurando la solucion de
la situacion detectada, se deja evidencia y registro en la agenda
del estudiante.

3. Al reincidir en 2 faltas leves se le dara el tratamiento y se dejara
constancia en el formato observador del estudiante FFI 07 o
formato registro disciplinario FFI 08.

4. Al completar 3 faltas leves, la valoracion en disciplina al final del

bimestre serd de 35 y es necesario analizar la situacion del

estudiante ya que la reincidencia o la acumulacién de faltas leves
se convierten en falta grave.

PARAGRAFO 1: En todos los casos sera necesario la observancia del
sigilo (cuidado, respeto y proteccion a las personas que intervienen en el
conflicto).

PARAGRAFO 2. SOBRE TELEFONOS CELULARES Y OTROS
DISPOSITIVOS ELECTRONICOS O INTELIGENTES. El Comité de
Convivencia Escolar y el Consejo Directivo (Ley 2170 de 2021) acuerdan las
siguientes recomendaciones:

'

El celular es ‘un dispositivo de comunicacion que requiere un uso
responsable entre los estudiantes, por lo tanto, en el Liceo la
Presentacion no se permite su uso, si se requiere comunicacion con
los padres, estos lo pueden hacer a los nimeros telefonicos
institucionales y si es el estudiante quien requiere comunicarse lo
solicitara en tesoreria o secretaria.

El celular u otro dispositivo electronico puede ser utilizado en
bachillerato como recurso para actividades de la clase, por solicitud y
con autorizacion expresa del profesor, quien supervisard que se
cumplan las condiciones de uso que se impartan en ese sentido y
previa autorizacion de las coordinaciones o rectoria

Si el estudiante trae el celular a la institucién es el Gnico responsable
del cuidado, la institucion no se responsabiliza por pérdida o dafios y
debe permanecer apagado en actos comunitarios y en horas de clase.
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Si un celular o cualquier otro dispositivo electrénico o inteligente 9. Fraude o incurrir en copialplagio de cualquier naturaleza en el
estuviese prendido o la estudiante (de cualquier seccion) lo esta desarrollo de (quiz, evaluaciones, cuestionarios, nivelaciones,
usando en clase sin autorizacion expresa del profesor, éste sera trabajos de investigacion, talleres) en donde se atente contra los
puesto en custodia durante todo el dia previa verificacion de su derechos de autor, ylo uso de material no autorizado por el
estado. El profesor lo llevara a la coordinacion de formacién, dénde docente o algiin compaiiero.
se haré el registro y alli se guardara hasta el fin de la jornada escolar. 10. Portar, vender y consumir cigarrillos, vapers (cigarrillo electronico),
La segunda vez quedard en custodia en la Coordinacion, donde bebidas embriagantes o alcohdlicas, sustancias psicoactivas o
permanecera guardado y sera entregado Unicamente a los padres, alucinégenas, bebidas energizantes y en general cualquier clase de
quienes deberan firmar una carta de compromiso. La tercera vez se droga controlada sin prescripcion médica, dentro y fuera de la
comenzara un proceso disciplinario. o Institucién o presentarse al colegio bajo los efectos de las mismas.
En primaria, el uso del celular u otros dispositivos no esté permitido. 11. Ingresar a la institucion e inducir al consumo de alimentos o bebidas
Enl casos autorlzaQOs por la Coordujamon, los estud|a_ntesldeberan que contengan sustancias psicoactivas.
dejarlo en la cogrdlnamon ocon elldlrector de curso. Si se |ncump|e 12, Escribir letreros, grafitis, comunicados en los muros, paredes,
esta norma, sera puggto en custodia, tal como se gstlpula en el lteral pupitres, bafios, redes sociales y deméas(dentro o fuera de la
anterior. Como requisito para devolver el dispositivo la segunda vez R .
que sea puesto en custodia, los padres deberan firmar una carta de |nlst|t.u0|0n mientras Se. porte el uniforme) que aten'ten”contra la
compromiso enviada por la coordinacion de seccion. La tercera vez dlgnl_dad, honorly prestigio de Iag persongs 9 de [a Insfitucion. .
se comenzara un proceso disciplinario. 13. Real|za~r cualquier acto que lesione la dlgr'n'dad de un compaiero,
En preescolar esta prohibido traer teléfono celular y otros dispositivos compariera, docente, padre 0 madre de familia o acudiente, en forma
electronicos. En caso de incumplimiento de esta norma, sera puesto directa o indirecta por medio de escritos en paredes, pupitres,
en custodia tal como se estipuld en el numeral 4. Como requisito para impresos o via internet. (redes sociales).
devolver el dispositivo la segunda vez que sea decomisado, los 14. Agredir de forma verbal, psicolégica o fisicamente a otro miembro de
padres deberan firmar una carta de compromiso en la Coordinacion. la comunidad educativa
La tercera vez se comenzara un proceso disciplinario. 15. Realizar practicas de autoagresion
El celular u otros dispositivos electronicos no podran ser utilizados 16. Pertenecer a culturas urbanas negativas desde las que se fomenten
durante las evaluaciones. ideologias de odio hacia miembros de la institucion por su identidad
de género, raza, creencias, entre otros.
17. Presunto hurto en cualquiera de sus manifestaciones ya sea de
PARAGRAFO 3. PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DE elementos de la Institucion, como de los comparieros y del personal
ELEMENTOS ELECTRONICOS PUESTOS BAJO CUSTODIA: En los docente.
casos en que se requiera poner bajo custodia elementos electronicos se 18. Salir o entrar a los salones por las ventanas o forzando las puertas.
procede asi: 19. Elreincidir en manifestaciones amorosas dentro y fuera del Liceo con
uniforme después de haber tenido llamado de atencion verbal y por
. _ escrito.
1. El docente, solicita al estudiante la entrega del celular, reproductor 20. Escandalo pablico con uniforme, dentro y fuera de la Institucion.
musical, o aquel o aquellos elementos electronicos, que estan 21. Realizar aseveraciones y calumnias sobre cualquier miembro de la

afectando la convivencia o que son objeto de faltas leves, y se
realiza la respectiva anotacion en el observador del estudiante.

2. Eldocente hara la entrega del aparato electrénico debidamente
marcado con el nombre del estudiante, grado y fecha en la
Coordinacion de Convivencia.

3. El elemento electrénico en custodia serd entregado en
Coordinacion de Convivencia a los padres de familia, una vez o e . )
finalizada la jornada escolar, quienes firmaran el recibido y se 24. Participacion de actos de intimidacion por medio de escritos,

les aclara que de repetirse esta situacion se tipifica la falta como llamadas o anonimos.
grave se podra mantener en custodia con previa autorizacion 25. Porte de armas o uso de elementos corto punzantes al interior del
de los padres de familia. colegio.
26. Realizar transacciones econdmicas o comerciales con profesores o
estudiantes, a fin de recaudar fondos o cualquier actividad lucrativa,

ARTICULO 165. FALTAS GRAVES. Se consideran faltas graves en el liceo sin la autorizacion de las Directivas. .

la presentacion: 27. Promover, organizar y participar actos de sabotaje, paros o
actividades que interfieran en el normal desarrollo de las actividades
de la Institucion.

28. Saltar bardas, rejas, puertas a fin de evadir clase o el registro del
retardo, entrar y salir de la Institucion.

29. Interrumpir el desarrollo de la clase utilizando cualquier tipo de
sustancia natural y quimica sin importar que afecte o no la integridad
fisica de los miembros de la comunidad.

30. Obstruccion de candados y cerraduras de aulas, talleres,
dispensadores, oficinas, laboratorios entre otros; con el fin de
generar un dafio a la integridad de un miembro de la comunidad
educativa o a la planta fisica de la institucion.

31. Encubrir, intervenir, de forma directa o indirecta, en investigaciones
de cardcter disciplinario encubriendo o incurriendo en faltas (graves
o0 muy graves) de las compafieras y compafieros.

32. Reincidir en actitudes de irrespeto, desobediencia o agresividad a
directivos, personales docentes, compafieros y compafieras,

institucion con el fin de difamar y dafiar su buen nombre.

22. Difamacién de cualquier miembro de la Comunidad Educativa. Si
quien incurre en esta falta es un padre de familia o acudiente se
recurre a la instancia judicial.

23. Inasistencia a las actividades académicas, sin el conocimiento de los
padres de familia y de la Institucion.

1. Reincidir 2 veces en una de las faltas LEVES

2. Presentar reiteradas llegadas tarde o inasistencia injustificada
al Liceo la Presentacion (Preescolar, Primaria, Bachillerato).

3. Llevar a cabo amenazas, maltrato fisico, verbal y emocional
que ocurre de manera repetitiva y sistematica.

4. Realizar agresiones reiterativas con contenido sexual, como el
ciberbullying y la agresion sexual por homofobia y transfobia.

5. Poner apodos y comentarios homofobicos o sexistas reiterados.

6. Escribir mensajes de contenido sexual, ofensivos en espacios
publicos como bafios, paredes, tablero y pupitres, ya que pueden ser
considerados como acoso escolar.

7. Desacreditar al Liceo, directivas, docentes y demas funcionarios,
directa o indirectamente de forma material o virtual.

8. Realizar Suplantaciéon comprobada de cualquier miembro de la
Comunidad.
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agravados con contestaciones, gestos, apodos, escritos, satiras o
palabras soeces a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
Realizar POGO o POGEO en actividades de integracion,
celebraciones especiales como dia de la mujer, hombre, estudiante
y demas actos de la Comunidad Educativa.

Reincidir en el uso de accesorios tales como: pearcing, tatuajes,
aretes en el pabellon auricular en la parte superior o cualquier otro,
dentro de la jorada escolar y con el uniforme.

Dafiar o destruir intencionalmente objetos o bienes tales como:
extinguidores,  sefializaciones, timbre, vidrios, instalaciones
hidraulicas y eléctricas de los hogares y del Liceo.

Fomentar indisciplina, dentro o fuera del saldn con juegos agresivos
que impliquen golpes como: pufios, patadas, empujones, pellizcos,
calvazos, rasgufios, toqueteos con intencionalidad sexual, entre
otros y que afecten la integridad fisica de algiin miembro de la
comunidad.

Incumplir los compromisos académicos o disciplinarios adquiridos
entre la familia, el estudiante y la Institucion, suscritos previa acta
de compromiso disciplinario.

Ingresar a personas que no pertenezcan a la institucion en horas de
clase, ludicas y nivelaciones o en eventos culturales y deportivos sin la
autorizacion de Rectoria o Coordinaciones.

Prestar el uniforme de diario o de educacion fisica a personas ajenas
para que lo porten dentro o fuera de la institucion.

Toda falta de irrespeto hacia los compafieros tales como: Bajar el
pantalon o pantaloneta, levantar la falda.

Emplear vocabulario soez entre compafieros de la Institucion.

Grabar conversaciones, grabar clases o tomar fotos de los diferentes
miembros de la institucion sin su debida autorizacion, con el fin de crear
memes o stikers que afecten la integridad del miembro de la
Comunidad Educativa.

Los estudiantes que participen en los juegos intercursos o en otras
competiciones deportivas y no cumplan con el reglamento seran
eliminados de la competicion.

El uso inadecuado de redes sociales utilizandose para denigrar,
calumniar y ofender a cualquier miembro de la comunidad educativa
Traer y emplear elementos que produzcan fuego: fosforos, briquets,
entre otros, asi como armas corto punzantes,gas pimienta, taser ya que
ponen en riesgo la integridad fisica de los demas miembros de la
comunidad y las instalaciones del Liceo.

Traer elementos como Espuma, Fuegos artificiales, pdlvora, bengalas
y otros que puedan hacer dafio a la integridad fisica de estudiantes o
cualquier miembro de la comunidad.

Lesion a un compaiiero sin presunta culpa.

Atentar contra el buen nombre de cualquier persona de la Comunidad
Educativa a través de medios tecnoldgicos y redes sociales

El no ser fiel a la verdad e incurrir en omision de actos y palabras.
Realizar intercambios comerciales con compafieras, compafieros
docentes y directivos dentro del colegio.

Amenazas de agresion, uso de apodos o expresiones morbosas frente
a compafieros, compafieras, personal docente y demas miembros de
la comunidad.

Suplantacion de cualquier persona en circunstancias relacionadas con
el Liceo.

Incumplir los compromisos académicos o disciplinarios adquiridos entre
la familia, el estudiante y la Institucién, suscritos previa acta de
compromiso disciplinario.

El mal uso o dafio de elementos propios de la Institucién como

textos escolares, bienes de la biblioteca, pupitres, implementos
deportivos, equipos tecnoldgicos vestuarios artisticos, batas y

de servicios entre otros.

Atribucién de sus propias faltas de disciplina o conducta a otros
comparieros exentos de culpa.

Inasistencia a clases sin permiso estando en la Institucién. Esta
falta tendra el manejo de evasion de clase por segunda vez.

57.

58.

59.

60.
61.

62.

63.

Celebrar inadecuadamente cualquier evento dentro o fuera del
Colegio arrojando huevos, harina, agua o haciendo bromas que
atenten contra la Institucion y seguridad de sus compafieros.

Jugar o apostar dinero en juegos de azar o en encuentros deportivos
en horas de descanso o intercambios de clase.

Frecuentar billares, tabernas, discotecas o casas de videojuegos
portando el uniforme.

Encubrir faltas graves de los compafieros.

Realizar pifiatas con elementos para adultos en celebraciones
especiales como dia de la mujer, hombre, estudiante, etc.

Extraer y usar material de uso didactico, recreativo o administrativo
de propiedad del Liceo sin la debida autorizacién del personal
encargado.

Las demas determinadas en otros apartados del Manual y aquellas
ofras, que, a juicio de Rectoria, Comité de Convivencia Escolar,
Consejo Académico y Consejo Directivo que se incluyan dentro de
esta categoria.

NOTA: Es necesario que se evidencie un seguimiento estricto para
evitar este tipo de conductas teniendo en cuenta la citacion a padres de
familia recordando el compromiso acordado en el proceso de matricula.

ARTICULO 166. PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION Y SANCION DE
FALTAS GRAVES

1.

10.

1.

12.

13.

Se relne toda la informacién de la situacion, realizando
entrevistas individuales, primero con la persona o personas
afectadas y luego con las otras personas implicadas.

En caso de dario al cuerpo o a la salud, se garantiza la atencién
inmediata a las personas involucradas mediante su remision a
las entidades competentes y se deja constancia de dicha
actuacion.

En caso de requerir medidas de restablecimiento de derechos,
se remite la situacion a las autoridades administrativas y se deja
constancia de dicha actuacion.

Se adoptan medidas de proteccion para las personas
involucradas y se deja constancia de dicha actuacién.

Se informa inmediatamente a las familias (padres, madres o
acudientes) de todas las personas involucradas y se deja
constancia de la actuacion y su seguimiento.

Se brinda espacios para que las partes involucradas y sus
representantes expongan y precisan lo acontecido. La
informacion es de caracter confidencial.

Se determinan las acciones restaurativas para reparar los
dafios causados y el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion.

Se definen las consecuencias para quienes promuevan,
contribuyan o participen en la situacion reportada.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informa a las
demas personas de este comité sobre lo ocurrido y las medidas
adoptadas.

El Comité Escolar de Convivencia realiza el analisis y
seguimiento a la situacién presentada para verificar la
efectividad de la solucién dada o acudir al protocolo de atencion
a situaciones tipo Ill, en caso de ser necesario.

El Comité Escolar de Convivencia deja constancia en acta de la
situacion y su manejo.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reporta el caso a
través del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar.

Dejar constancia escrita de la informacién dada y acciones a
realizar con los estudiantes a padres de familia 0 acudientes
con el fin de hacerlos parte del proceso, de su seguimiento y
compromiso frente a la falta establecida.

PARAGRAFO 1: Cuando se compruebe un acto fraudulento en el
ambito académico por parte de un estudiante la valoracion cuantitativa
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correspondera a 10 en la nota. Es de aclarar que por ninglin motivo esta
nota podra ser recuperable.

PARAGRAFO 2.

1.En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la
remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se
dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos,
remitir la situacion a las autoridades administrativas, en el
marco de la Ley 1098 de 2006 (Ley de Infancia y Adolescencia)
actuacion de la cual se dejaré constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la
situacion de posibles acciones en su contra, actuacion de la cual
se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o
acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacion de
la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los
padres, madres o acudientes de los estudiantes puedan
exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier
caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido
0 participado en la situacion reportada.

7. El presidente del Comité escolar de convivencia informara a los
demés integrantes de este comité sobre la situacion ocurrida y
las medidas adoptadas. El Comité realizara el analisis y
seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se
requiere acudir al protocolo consagrado en el Articulo 44 del
presente decreto (Faltas muy Graves).

8. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo
lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por
todos los integrantes e intervinientes.

9. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la
informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

10. Si el Comité lo determina, el estudiante
junto a sus Padres de Familia firmara Acta de Suspension.

NOTA: Cuando el Comité de Convivencia adopte como acciones o
medidas la remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de
Seguridad Social para la atencion de salud integral, estas entidades
cumpliran con lo dispuesto en el Articulo 45 del presente Decreto
(Activacion de los Protocolos de otras entidades)

ARTICULO 167. PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR UN ACTA DE
SUSPENSION ANTE LAS FALTAS GRAVES

1. Incumplimiento con los compromisos adquiridos en Acta de
Compromiso.

2. El cometer una Falta Grave, previo andlisis de la falta y
antecedentes disciplinarios.

3. Presentar dos (2) amonestaciones escritas en el Observador del
Estudiante por comportamiento después de haber firmado el Acta
de Compromiso.

4. Reincidir en Faltas Leves y Graves.

PARAGRAFO: El estudiante que presente Acta de Suspension, su valoracion
de disciplina del periodo serd de 30 y ésta puede bajar si se tienen
amonestaciones escritas en el Observador o en el Formato de Registro

Disciplinario y la suspension sera de uno, dos, tres 0 mas dias segun previo
andlisis del comité de convivencia escolar, dependiendo la gravedad de la
falta cometida y de las instancias a las que hubiere que acudir.

ARTICULO 168. RUTA A SEGUIR PARA EL TRATAMIENTO DE FALTAS
GRAVE: CONDUCTO REGULAR
1. Docente, Estudiante o Persona que de primera mano conoce del
caso de vulneracion de Derechos, verifica su veracidad, informa al
Director de Grado y/o al Coordinador de Disciplina.
2. Se convoca a los implicados para el conocimiento de los hechos,
se escuchan los argumentos de las partes, se analizan
objetivamente, se hacen los registros en el Protocolo de
Conocimiento Faltas Graves..
3. Determinar las Acciones Restaurativas que busquen la reparacion
de los dafios causados; consignarlas en el Protocolo.
4. Determinar las consecuencias (trabajos, tareas, etc.) aplicables a
quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion
reportada; consignarlas en el Protocolo.
5 .Determinar Restablecimiento de Derechos y Reconciliacion de los
intervinientes. Consignar por escrito en el Protocolo.
6. Seguimiento de compromisos y consecuencias.

7. Reporte de la informacién del caso en el aplicativo que haya
implementado el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar después de su valoracion en comité de convivencia.

8. Cierre del caso o continuacion de tratamiento por parte del Comité
Escolar de Convivencia, que determinaré al respecto.

PARAGRAFO 1: La reincidencia en las faltas graves, conlleva a la realizacion
de un acta de suspensién.

PARAGRAFO 2: En todos los casos Observancia de sigilo, cuidado, respeto
y proteccion a las personas que intervienen en el conflicto. Su valoracion de
disciplina del periodo serd de 30 y ésta puede bajar si se tienen
amonestaciones escritas en el Observador o en el Formato de Registro
Disciplinario y la suspensién sera de uno, dos, tres 0 mas dias con previo
analisis del comité de convivencia escolar, dependiendo la gravedad de la
falta cometida y de las instancias a las que hubiere que acudir. Esta
suspension se realizara dentro de la institucién en la jornada escolar, donde
desarrollara actividades pedagdgicas que le permita reflexionar sobre la falta
y propicie un cambio de comportamiento.

ARTICULO 169. FALTAS MUY GRAVES. Corresponden a este tipo las
situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del
Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la Ley Penal Colombiana Vigente, algunos ejemplos de ellos
se mencionan a continuacion:

Homicidio.

Violacion (acceso carnal en cualquiera de sus modalidades).
Acoso sexual.

Pornografia con personas menores de 18 afios.

Extorsion

Secuestro.

Dentro de este tipo de situaciones se encuentran aquellas que son
constitutivas de presuntos delitos. Por ejemplo, aquellos delitos contra la
libertad, la integridad, la identidad de género y la orientacion sexual. Se
debe tener en cuenta que este tipo de casos pueden suceder tanto en el
Establecimiento Educativo como fuera de este. Algunas situaciones tipo
Il relacionadas con la afectacion de los DHSR son las siguientes:

50



-

N

w

[$2]

6.

-

e

©

20.

22.

23.

24.

CONGREGACION HERMANAS DE LA CARIDAD DOMINICAS DE LA PRESENTACION DE LA SANTISIMA
VIRGEN PROVINCIA DE BOGOTA
LICEO LA PRESENTACION SOGAMOSO

.Casos en los que existan indicios de que un nifio, nifia o

adolescente ha sido victima de violacion, ya sea por parte de una
persona adulta o de un menor de edad.

. Nifias, nifios y adolescentes que son abusados sexualmente por un

miembro de la familia.

. Situacién en la que una nifia, nifio y adolescente ha sido victima

de caricias 0 manoseos, y en la que la persona agresora se ha
valido de la fuerza fisica, el engafio o la intimidacion.

. Realizar piropos y tocamientos sexuales no consentidos que ocurren

de forma repetitiva.

. Situaciones en las que la victima ha sido abusada sexualmente

luego de haber ingerido cualquier sustancia que la haya puesto
en incapacidad de resistir u oponerse a la actividad sexual.
Actividad sexual con nifia, nifio y adolescente necesidades de
aprendizaje especificas, en donde la persona agresora se sirve de
su limitacién para consentir o comprender la naturaleza de la
actividad.

. Cualquier situacion de actividad sexual que involucre a una persona

adulta y a un menor de 14 afios.

Nifia, nifio y adolescente que, obligados por un tercero, permiten
que sus compafieras o compafieros de clase toquen partes de su
cuerpo a cambio de dinero.

Nifia, nifio y adolescente que son ofrecidos con fines sexuales a
una persona adulta a cambio de dinero.

Nifia, nifio y adolescente que son hostigados o asediados con fines
sexuales por una persona adulta o de otros grados del colegio.

. Nifia, nifio y adolescente que han sido contactados por personas

adultas a través de redes sociales para participar en actividades
sexuales.

Nifia, nifio y adolescente que prestan servicios sexuales a través de
una red de trafico de personas.

Nifia, nifio y adolescente que son forzados por actores armados a
mantener relaciones sexuales.

. Cuando hay agresién verbal, gestual o virtual con contenido

sexual que hace referencia a las caracteristicas del cuerpo, al
comportamiento de género, a comentarios inapropiados sobre la
orientacién sexual, o al comportamiento erético o roméantico de las
personas involucradas.

. Reincidencia en el porte, venta y consumo de cigarrillos, bebidas

embriagantes 0 alcohdlicas, sustancias psicoactivas y
alucinbgenas, cualquier clase de droga controlada sin prescripcion
médica dentro y fuera de la institucion.

. Poseer, vender, portar, mostrar, propagar, crear, utilizar o inducir

a su utilizacion por cualquier medio material pomnografico.

. Realizar grabaciones de estudiantes y docentes dentro del Liceo

en horas de clase y extraclase, subirlas a redes sociales sin previa
autorizacion.

. Usar cualquier arma de fuego, elemento contundente o corto

punzante, con el que pueda atentar contra la integridad fisica de
alguno de los miembros de la Comunidad.

. Agredir fisica, verbal o por escrito incluyendo medios electrénicos

y redes sociales a cualquier miembro.de la comunidad educativa,
dentro o fuera de la Institucion.
Gestos 0 actos irrespetuosos con connotacion sexual.

. Situaciones en las que se excluye o sefiala por razones de género u

orientacion sexual.

Agresiones fisicas e interacciones con las que se hostiga o se
invade el espacio intimo de otra persona y que pueden tener o no
contenidos sexuales relacionados con: manoseo, tocamientos
irrespetuosos, halar o desacomodar la ropa.

Agresion relacional tales como: rumores, discriminacion por la
identidad sexual, presunto estado de embarazo y demas; con la
que se afecta negativamente la integridad o imagen de la persona
frente a otras personas.

Causar dafios intencionales a la integridad fisica y moral de
cualquier persona miembro de la Comunidad educativa, de

manera verbal o por escrito incluyendo medios electronicos y
redes sociales dentro y fuera del Liceo.

25. Portar, distribuir, vender o consumir sustancias alucindgenas,
psicotrpicas o toxicas en cualquier actividad que se realice dentro
o fuera de la Institucion.

26. Realizar o intentar fraude en cualquiera de las actividades
académicas 0 procesos institucionales propuestos por los
docentes y el Colegio. Estas sanciones cobijan tanto al estudiante
que las realiza como al que conscientemente lo permite.

27. Poseer, vender, portar, mostrar, propagar, crear, utilizar o inducir
a su utilizacion por cualquier medio, de material pornogréfico.

28. Agresion o lesion de forma fisica, verbal o de hecho intencional a
un profesor, compafiero o directivo del colegio, dentro y fuera de
la Institucion.

29. Promover y realizar cultos y juegos con fines de practicas satanicas.

30. Acoso Sexual.

31. Realizar cualquier tipo acto de intimidacion y amenaza a
compafieros, compafieras, personal docente y demas miembros
de la comunidad con fines extorsivos dentro y fuera de la
Institucion.

32. Conformar o traer al Liceo pandillas para agredir a estudiantes,
docentes, compafieros y compafieras de cualquier grado que
fomente actos delincuenciales.

33. Apoderarse, desaparecer, adulterar, falsificar o alterar
evaluaciones, registros académicos, documentos, sellos,
informes y papeleria del Liceo.

34. Provocar lesiones personales que dejen secuelas fisicas,
verbales, emocionales, psicologicas y morales a cualquier
miembro de la comunidad educativa dentro o fuera de la
institucion.

35. Cualquier actividad que fomente, promueva e incite a
situaciones de prostitucion y trata de personas: nifios, nifias y
adolescentes.

ARTICULO 170. PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE FALTAS
MUY GRAVES

En el caso de situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos.

1. Se denuncia por escrito ante la autoridad competente presente en el
ambito local.
2. Se remite a las personas involucradas al servicio de salud con el que
cuente la persona.
. Se comunica por escrito a los representantes legales de las personas
involucradas las medidas tomadas para el manejo de la situacion.
4. El Establecimiento Educativo garantiza los derechos de las personas
implicadas segun los protocolos.
5. Se deja constancia de dicha actuacion
6. Se reporta el caso al Sistema de Informacion Unificado.
7. El estudiante en presencia de sus padres de familia y o acudiente
firmara y asumira Acta de Ultimatum, ante las faltas Gravisimas.
8. Realizar el procedimiento del seguimiento posterior a la conducta del
estudiante que ha sido remitido a instancias y autoridades externas.

w

ARTICULO 171. PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR UN ACTA DE
ULTIMATUM ANTE LAS FALTAS MUY GRAVES
1. Cometer una falta muy grave.
2. Incumplimiento con los compromisos adquiridos en Acta de Suspension.
3. Reincidir en Faltas Graves.
4. Tener Acta de Compromiso y cometer una falta grave.
5. Presentar una (1) amonestacion escrita en el Observador del
Estudiante por comportamiento, después de haber firmado el Acta
de Suspension.
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PARAGRAFO: El estudiante que presente Acta de Ultimatum, su calificacion

de disciplina del periodo serd de 20 y ésta puede bajar si se tienen
amonestaciones escritas en el Observador o en el Formato de Registro
Disciplinario.

Segun la gravedad, una sola falta grave puede ser causal de la situacion
especial, entrega de documentacion para cambio de Institucion o la
cancelacion de matricula al estudiante, de lo cual se deja constancia y se
registra en la hoja de vida respectiva, previo estudio de las causales
agravantes y garantizadas en el Debido Proceso.

Tanto en las faltas leves, graves y muy graves que generen dafios deben
ser reparados integralmente por la familia o el acudiente de la o del
estudiante.

Articulo 44 Decreto 1965, SUSTITUIDO POR EL DECRETO 1075 DE 2015

e En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante
la remisién a las entidades competentes, Centros de Salud,
Clinicas u Hospitales, actuacion de la cual se dejara constancia
en el Protocolo de Conocimiento.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes
de todos los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se
dejara constancia en el Protocolo de Conocimiento.

El presidente del Comité y por el medio méas expedito pondra la
situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la
cual se dejara constancia en el Protocolo de Conocimiento.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior se convocara a
reunién extraordinaria del Comité Escolar de Convivencia para
que conozca del caso.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los
participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la
convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que
pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad
de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

o Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las
autoridades competentes, el Comité escolar de convivencia
adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito
de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la
agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de
la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.
El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la

informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento
por parte del Comité de Escolar, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del Comité Municipal, distrital, departamental de
Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre el
establecimiento educativo en el cual se presentd el hecho.

Con estas remisiones de la Institucion Educativa, de las

Situaciones Tipo Il a las autoridades competentes, éstas
Activaran los protocolos de otras entidades  (Articulo 45 del
Decreto 1965 de 2013 (Reglamentario de la Ley 1620 de 2013).

ARTICULO 172. DEFINICION DE CORRECTIVOS Y SANCIONES. Los
correctivos y las sanciones seran el resultado de un procedimiento,
previamente establecido por el Liceo, al estudiante que infringe las normas
establecidas en el Manual de Convivencia, de acuerdo con la gravedad de
las faltas cometidas y segun la naturaleza de la situacion.

Normas: Son orientaciones que facilitan el desarrollo de las actividades y
las relaciones entre personas. Indican la linea de autoridad, los canales de
comunicacion y las funciones que cada persona tiene en la Institucion.
Correctivo: Mecanismo que se utliza para redireccionar un
comportamiento.

Sancion: Consecuencia a la infraccion de toda norma, las sanciones
cumplen fines pedagdgicos, de prevencion, formacion en valores o el
mejoramiento continuo de comportamientos inadecuados para fortalecer
el proceso de aprendizaje, propio y ajeno.

ARTICULO 173. CORRECTIVOS Y SANCIONES PARA FALTAS
LEVES.

1. Amonestacion verbal a el(la) estudiante, por parte del profesor o de
cualquier miembro de la comunidad educativa, en forma personal y directa en
el lugary en el momento en que se tiene conocimiento de la falta, previniendo
al alumno(a) que la reincidencia en faltas de este tipo u ofras de cualquier
estilo, dara lugar a una sancion mayor.

Forma de llevar a cabo la amonestacion verbal:

° Esta se hace en forma directa por la persona que conoce la
falta.

° Se evidencia en el observador la accion pedagdgica realizada.

° El hecho se hace conocer al director de curso y a los
coordinadores.

2. Amonestacion escrita en observador: Se consigna en el memorando
una descripcidn de la falta, el cual es firmado por el profesor o el conocedor
directo de la falta, el personero(a) estudiantil, el alumno(a) y firma de
notificacion del acudiente o padre de familia, éste se archivaran en la carpeta
individual de el (la) estudiante. Si es en el observador se describe la falta y el
numeral del articulo incumplido, se cita a padres de familia se notifica y se
firma.

3. Citacion a padres: Diligenciada la amonestacion y recibido el informe de
psico-orientacion si ameritaba el seguimiento, se citara y notificara al padre
de familia y se firmara el llamado de atencion por escrito.

4. Acta de compromiso. Se da cuando se hace necesario registrar dos o
mas faltas leves en la ficha de seguimiento o en el observador ya que las
reiteraciones de faltas leves constituyen falta grave, al no haberse cumplido
con el compromiso que los correctivos propuestos para las primeras conlleva.
El compromiso firmado desde el primer momento aqui descrito implica del
estudiante mostrar un comportamiento adecuado y de sus padres
involucrarse en el seguimiento del desempefio actitudinal de el (la)
estudiante, se puede firmar desde el inicio de afio segun las dificultades
académicas o disciplinarias del educando presentes en el afio anterior con el
fin de desarrollar estrategias de seguimiento y formacion para el otro afio.

PARAGRAFO: Cuando el (1a) estudiante incurra dos veces en la misma falta
o complete tres, si es necesario sera remitido a la coordinacion respectiva. A
esta actuacion procedera la remision a psicoorientacion, a quien se le
informara mediante el formato

ARTICULO 174. CORRECTIVOS Y SANCIONES PARA FALTAS
GRAVES Y MUY GRAVES

Ninguno de los correctivos enunciados a continuacion constituye prerrequisito
para otro(s), por tanto, ser4 la autoridad encargada de tomar la decision sobre
la respectiva sancién la que, dependiendo de la naturaleza de la falta, la edad
de el(la) estudiante y las condiciones especificas de la misma adoptara la
sancion respectiva y si es necesario pueden complementarse dos acciones
disciplinarias.
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1. Matricula de observacion: Se da cuando se hace necesario registrar una
falta grave. en la ficha de seguimiento o en el observador de el(la) estudiante,
ya que las reiteraciones de faltas leves constituyen falta grave, al no haberse
cumplido con el compromiso que los correctivos propuestos para las primeras
conllevan. Dicho instrumento sera llevado por el coordinador de formacién o
académico.

Al' momento de la imposicion de esta sancion y de puesta en conocimiento de
sus consecuencias debera el(la) estudiante estar en compafia de sus padres
o acudientes y debera habérsele adelantado el proceso establecido para este
tipo de faltas.

PARAGRAFO: Los estudiantes que durante el transcurso del afio hayan
tenido seguimiento disciplinario por su comportamiento y no hayan
manifestado un cambio efectivo o hayan presentado dificultad académica, o
fueron promovidos con asignaturas pendientes, o aquellos que segln su
situacion se les permita iniciar, continuar o repetir afio escolar, iniciara el afio
escolar con matricula de observacion con el fin de fortalecer el proceso
formativo integral del educando observar y valorar el compromiso de los
padres y estudiante; la cual firmaran iniciando el afio escolar, también se
establece como estrategia de seguimiento y compromiso firmar acta de
compromiso

2. Trabajo personal: Se da cuando el estudiante ha firmado matricula de
observacion y reincide nuevamente en el incumplimiento del Reglamento o
Manual de Convivencia. Se emite por medio de Resolucién Rectoral,
indicando al estudiante que durante uno (1) a tres (3) dias consecutivos
adelantara trabajo personal. El estudiante debera desarrollar actividades
auténomas en casa y ademas, debera ejercer acciones de reivindicacion y
reparacion de la falta. El estudiante deberd obtener de parte de sus
comparieros la informacion necesaria sobre las actividades académicas para
que cuando se reintegre esté totalmente al dia. Si durante el periodo de
trabajo personal se realizan evaluaciones orales o escritas y él no esta
presente, tendrd derecho a presentarlas con valoracién hasta 40 previo
consenso con los docentes

3. Actas de sancion. Se dan cuando se hace necesario registrar una falta
gravisima en la ficha de seguimiento o en el observador de el(la) estudiante,
previo cumplimiento del procedimiento disciplinario para la investigacion y
sancién por la comisién de faltas, ya que las reiteraciones de faltas graves
constituyen falta muy grave.

o Pérdida del derecho a ser proclamado bachiller en ceremonia de
graduacion: Si un(a) alumno(a) de grado undécimo comete una falta grave
de comportamiento la sancidn sera la no proclamacién en el acto de
graduacion, sin perjuicio de que pueda acceder al respectivo titulo de bachiller
por ventanilla. En el caso de los estudiantes de grado noveno no seran
certificados en ceremonia.

o Pérdida del derecho a la renovacion del contrato de servicio
educativo: Si el(la) estudiante reincide en faltas graves o comete falta muy
grave sin repercusion en la formacion moral, ciudadana.y ética de los demas
estudiantes del colegio, 0 no incide en la buena imagen del colegio, y teniendo
en cuenta el tiempo para culminacion del afio escolar, se le sancionara de
esta forma, siempre y cuando exista el compromiso de los padres y el(la)
alumno(a) de mantener un comportamiento adecuado durante el tiempo que
va desde la sancion hasta la culminacion del afio escolar y.dicho compromiso
no sea quebrantado.

Esta sancién implica que el Colegio no se hace responsable por mantener el
cupo de el(la) estudiante para el afio siguiente y por tanto una vez culminado
el afio que se adelanta hara entrega de la documentacion necesaria para
facilitarle a el(la) estudiante y su familia la consecucién del cupo en otra
institucion, sin embargo, esto no sera posible de no haberse cancelado los
derechos econdmicos que el colegio tiene aprobados para el grado y el afio
que curso.

e Dar por terminado el contrato de servicio educativo durante el ano
escolar: Si el(la) estudiante comete una falta gravisima, o reincide en faltas
graves, sin sefial de enmienda o modificacién de su actitud, La Rectora o el
Rector procedera a comunicar a el(la) estudiante y a sus padres, previo
procedimiento ya enunciado, mediante Resolucién motivada, la cancelacion
de matricula.

PARAGRAFO 1. Cualquier falta cometida debe generar acciones
pedagdgicas y de reparacion y se asignan segun el anélisis de la situacion y
su magnitud, dichas acciones pueden ser trabajo de investigacion, ensayo
con sustentacion ante directivos, obra de misericordia visita a ancianatos,
hogares de paso, familias pobres, colaborar en los campamentos de misién
organizados por la provincia o la institucion y otros mas que requiera la
participacion del estudiante y su s padres

PARAGRAFO 2. Sistema de responsabilidad penal para adolescentes.
En caso de que el estudiante haya incurrido en delitos sancionados por la
ley penal colombiana, la Rectora o el Rector informara a las autoridades
competentes.

ARTICULO 175. COMPETENCIAS, DECISIONES Y RECURSOS

e Los docentes son competentes para conocer, atender y tomar
decisiones respecto de las faltas leves, y haran uso de las acciones
correctivas. Contra la decision no aplica recursos.

e La coordinacion de convivencia es la competente para conocer,
atender y tomar decisiones respecto de las faltas graves. Contra la
decision podran hacer uso de los recursos de reposicion ante la
coordinacién de convivencia y en subsidio el de apelacion ante la
Rectora.

o La Rectora o el Rector, es la competente para conocer, atender y
tomar decisiones respecto de las faltas muy graves. Contra la
decision podran interponer recurso de reposicion ante la Rectora o

_ Rectory en subsidio el de apelacion ante el Consejo Directivo.
PARAGRAFO: Los recursos haran transito conforme se describe en el titulo
de este Manual relacionado con “... DE LAS FELICITACIONES, QUEJAS,
SUGERENCIAS Y PETICIONES RECURSOS Y NOTIFICACIONES

CAPiTULO Il
PROCESOS SANCIONATORIOS A PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 176. FALTAS POR PARTE DE LOS PADRES DE FAMILIA.
Constituyen faltas por parte de los padres de familia del Colegio la
Presentacion.

1. Levantar calumnias o injurias en contra de los miembros de la
comunidad educativa o del buen nombre del Instituto.

2. Actitudes agresivas, groseras o de falta de respeto con cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

3. Complicidad en la comisién de las faltas tipificadas en el presente

Manual.

Incumplimiento a las citaciones, sin previo aviso.

Falsedad en los documentos presentados al Colegio

Inasistencia a las reuniones convocadas.

El incumplimiento del compromiso de Inasistencia a las escuelas

de padres programadas por el Colegio

8. Dirigirse a las compafieras de su hija para hacer cualquier
reclamacion.

N O Sl

ARTICULO 177. SANCIONES A PADRES DE FAMILIA. La sancion es el
resultado de un procedimiento al padre de familia que infringe las normas
establecidas en el Manual de Convivencia. Las sanciones se aplican de
acuerdo con la gravedad de las faltas cometidas y segun la naturaleza de la
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situacion. El padre de familia que resulte responsable de cometer una falta,
se hara merecedor a las siguientes sanciones, previo un proceso disciplinario:

1. Amonestacion verbal en privado. Llamamiento verbal que se
formula al padre de familia para que corrija un comportamiento que
constituye situacion leve.

. Amonestacion escrita. Llamamiento escrito que se formula al padre
de familia para que corrija un comportamiento que constituye una falta
leve 0 en caso de incumplimiento de los compromisos derivados de la
amonestacion oral en privado.

. Compromiso de Convivencia. Compromiso escrito que asume el
Padre de Familia para mejorar su comportamiento de convivencia.

4. Suspension de las actividades. Suspension de la participacion en
todas las actividades convocadas por la institucion, para lo cual debe
designar a un Acudiente de la estudiante para que lo reemplace
mientras dure la sancion. Esta suspension podra abarcar hasta la
terminacion del afio lectivo.

. Cancelacion del cupo de la estudiante. Implica que la estudiante no
podra ser matriculada en el Instituto para el afio siguiente, pudiendo
terminar el afio escolar, previo cumplimiento de ciertos compromisos
comportamentales especificos por parte del padre de familia.

6. Cancelacion de la matricula. Esta sancién se aplica en casos
especiales cuando la estudiante actué como coparticipe en la
conducta del padre de familia.

7. Sanciones pedagoégicas aplicables a los padres de familia

N

w

[$a)

Premisa: Una sancion pedagégica tiene una intencionalidad formativa.
Es ética y por tanto busca transformar una conducta, actitud o
comportamiento, en este caso hacer notar la importancia vital del
acompafiamiento- cuidado de nuestras hijas e hijos. De acuerdo con
ello posibles sanciones:

1. Pacto pedagdgico. El acudiente recibe el material del taller o
escuela de padres, lo estudia por su cuenta y realiza la accién
formativa correspondiente y registra el cambio o efectos que gener6 en
su hij@ dicho acompafiamiento y lo socializa después de 15 dias o
mas segun lo acordado con psicoorientacion o direccion de grupo
segun sea el caso.

2. Dialogo transformador. Acudiente e hij@ comparten el material de

la escuela de padres escriben sus aprendizajes y desaprendizajes
mutuos y plantean un compromiso concreto cada uno que, conforme a
su rol favorezca un sano ambiente familiar y escolar en orden al tema
del taller.
3. Aporte de capital cultural para el bienestar de la comunidad
educativa.
El padre o acudiente que no asista a la escuela de padres puede optar
con base en su conocimiento, experiencia, estudio, saberes, o campo de
formacion, labor, trabajo o profesion (derecho, medicina, terapia,
arquitectura, contabilidad...) aportar o donar gratuitamente un taller,
charla, seminario, conferencia, dirigido a un grupo de la comunidad
educativa donde su participacion sea pertinente en orden al bienestar de
acuerdo con algun aspecto clave que haya la necesidad de fortalecer o
potenciar en estudiantes, maestros, jefes de area, personal de servicios
generales... acorde al diagnéstico de necesidades.
PARAGRAFO 1. Para los casos en que la conducta del padre de familia
tengan connotacién penal o policiva, el Colegio dara aviso a las autoridades
pertinentes.
PARAGRAFO 2. Toda sancion incluye la posibilidad de una accion de
reparacion, que implica que el padre responsable, resarza el dafio causado,
cuando ello fuere posible.

ARTICULO 178. DEBIDO PROCESO. Ninglin padre de familia puede ser
sancionado sin que haya tenido la posibilidad de defensa y las garantias del
debido proceso, teniendo derecho a que se presuma su inocencia y a que, en
caso de sindicaciones en su contra, no se le sancione sin haber sido oido y
vencido en el curso de un proceso dentro del cual haya podido, cuando
menos, exponer sus razones, dar su version de los hechos, esgrimir las
pruebas que lo favorecen y controvertir las que lo condenan. En el proceso
disciplinario, se debe establecer claramente la presunta falta cometida, la
norma del Manual de Convivencia violada, el sefialamiento de las posibles
sanciones de acuerdo con la falta cometida, el nivel de reincidencia si es el
caso, averiguar también los elementos que lo favorecen y la relacion del
histérico de sanciones. En cualquier momento del desarrollo del
procedimiento disciplinario, el padre de familia podra aceptar la comisién de
la falta, lo cual se tendra como atenuante de la falta cometida.

ARTICULO 179. PROCEDIMIENTO Y COMPETENCIA. Conocida la queja,
el hecho u omision constitutivo de la falta, la Rectora o el Rector ordenara la
investigacion mediante decision que contenga una fundamentacion de los
cargos conforme a los hechos u omisiones de que se tenga conocimiento, la
orden de las pruebas que considere necesarias y la fecha y hora en que el
padre investigado rendira sus descargos ante la Rectora o el Rector,
momento en el que puede ejercer el derecho de contradiccion y defensa,
controvertir las pruebas, aportar pruebas o pedir pruebas. Esta decisién se
comunicaré al padre investigado a través del correo electrénico registrado en
la matricula.

Las pruebas que se decreten, se practicaran en el término maximo e
improrrogable de cinco (5) dias habiles. Cerrado el periodo probatorio, la
Rectora mediante resolucion rectoral decidira sobre el archivo del proceso o
la imposicion de la sancion, decision que se notificara a través del correo
electrénico registrado en la matricula al Estudiante.

PARAGRAFO 1. Contra esta decision procede el recurso de reposicion ante
la Rectora o el Rector y de apelacion ante el Consejo Directivo.
PARAGRAFO 2. La Rectora o el Rector debe resolver el recurso de
reposicion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su recibo.
PARAGRAFO 3. El Consejo Directivo mediante Acuerdo, desatara el recurso
de apelacion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al traslado que le
haga la Rectora o Rector.

PARAGRAFO 4. Para desatar los recursos, se podran decretar nuevas
pruebas que se practicaran en el periodo maximo de tres (3) dias habiles.

CAPITULO IV
INASISTENCIAS Y OTROS PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 180. ASISTENCIA AL COLEGIO. La hora de ingreso al colegio
sera de 6:20 a 6:40 a.m. para estudiantes de grado 1°a 11°,y de 7:20 a 7:40
a.m. para estudiantes de grado Preescolar.

Importante:

1. Llegar puntualmente al Colegio y permanecer durante toda la
jornada escolar de 6:20 a.m. a 1:20 p.m. en el caso de Primaria.
Para el caso de Bachillerato de 6:20 a.m. a 1:30 pm. En lo que
respecta a Preescolar, de 7:20 am a 1:00 pm. No obstante, se
tendra en cuenta la realizacion de actividades ludicas y de
refuerzo escolar (3:00 pm a 5:00 pm). Es de insistir que la
permanencia de los nifios de Preescolar después de las 3:00
p.m no es de obligatoriedad.
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2. Las excusas deben ser justificadas, en caso de enfermedad
ylo incapacidad éstas deben ser expedidas por un médico y
se cotejara con la entidad que la expida para su validez. Seran
presentadas en la agenda, maximo al dia siguiente de la
inasistencia, firmada por el padre o madre de familia y
aceptada por la Coordinacion de Convivencia y la
Coordinacion Académica.

3.El o la estudiante debe presentar la agenda escolar con el
permiso firmado al titular de curso o docente de la asignatura
ala cual faltd.

4.Si la ausencia es justificada y estd autorizada por las
Coordinaciones de Convivencia y Académica, el o la
estudiante debe acercarse al docente para presentar los
trabajos y evaluaciones correspondientes en un plazo no
mayor de 5 dias habiles previo acuerdo con el profesor.

5. En caso de ausencias prolongadas por enfermedad, eventos
deportivos, culturales o circunstancias familiares se debe
informar oportunamente a la Coordinacién de Convivencia
quien hara lo respectivo ante la Coordinacion Académica.

6. La inasistencia a las diferentes actividades programadas por
el Liceo se debe informar con anterioridad a la Coordinacién
de Convivencia.

7.El Liceo no anticipa o prolonga los periodos de vacaciones
establecidos en el calendario académico por viajes o por
motivos personales.

8.En caso de evasion de clase la o el estudiante firmara el
observador y se citard al padre o madre de familia en
coordinacién de Convivencia.

9.En caso de ausencias prolongadas dentro de los diferentes
periodos académicos por motivos familiares, personales, el
padre o madre de familia asumiran toda la responsabilidad
académica y formativa por los dias que él o la estudiante deje
de asistir al Liceo, firmando un compromiso ante las
coordinaciones (Académica y de Convivencia) con la
aprobacion del Rector. En este aspecto se tiene en cuenta la
participacion de los estudiantes que representen al Liceo en
eventos académicos, culturales o deportivos para que puedan
anticipar o posponer evaluaciones y trabajos teniendo en
cuenta el calendario académico.

ARTICULO 181. PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE RETARDOS
Se considera retardo llegar al Colegio después de las 6:40 a.m. (Primaria y
Bachillerato), y después de las 7:45 a.m. (Preescolar). Estos retardos seran
acumulables durante el afio escolar y su proceso sera el siguiente:

1. Quien llegue tarde a la institucion por TERCERA vez firmara un
registro disciplinario en Coordinacion de disciplina y se citara al
padre o madre de familia, acudiente o tutor en Coordinacion de
Convivencia

2. Quien llegue tarde a la institucién por QUINTA vez se citara al
padre o madre de familia, acudiente o tutor en Coordinacién de
Convivencia para firmar el Observador del estudiante afectando
su nota de Disciplina del periodo, quedando en 35, esta
valoracion puede variar si registra otros llamados de atencién
en su Observador.

3. Al OCTAVO retardo se citaran al padre o madre de familia,
acudiente o tutor en Coordinacién de Convivencia para firmar
un Acta de compromiso por reincidencia afectando su nota de
Disciplina del periodo, quedando en 30, esta nota puede variar
si registra mas anotaciones en su observador. Ademas, el
estudiante asistira a la Institucion y deberé realizar un trabajo
social de reflexion e interiorizacion frente al valor de la
puntualidad.

4. En caso de persistir en la falta de puntualidad y no cumplir los
compromisos adquiridos en los anteriores correctivos, el caso
se analiza como falta grave o gravisima y se establecera acta
de sancion.

PARAGRAFO En el caso de que algin estudiante de preescolar llegue tarde,
se les dejara en la puerta principal y se dirigirdn de manera independiente
hacia su respectivo salon de clases. No se permitira el ingreso de los padres
en este proceso.

NOTA ACLARATORIA: Eventualmente el Rector o el Coordinador de
Convivencia propiciaran durante las dos primeras horas de clase, un
estudio del Manual de convivencia con los estudiantes que lleguen tarde
sin causa justificada. En estos casos, los estudiantes que deban adelantar
este ejercicio de estudio perderan la posibilidad de presentar actividades,
evaluaciones o bimestrales que estén programadas durante las 2
primeras horas de clase de la jornada escolar correspondiente.

En otros momentos, cuando un estudiante sume 3 o mas retardos, se les
solicitara traer una planta para colaborar con el embellecimiento de los
jardines y zonas verdes del colegio. Estas sanciones pedagdgicas seran
informadas en la reunion general de padres de familia al inicio del afio
lectivo.

TITULO XVI
DE LAS FELICITACIONES, QUEJAS, SUGERENCIAS Y
PETICIONES. RECURSOS Y NOTIFICACIONES

CAPITULO|

ARTICULO 182. QUEJAS Y RECLAMOS. Queja es la percepcion acerca de
un incumplimiento en la satisfaccién de sus requisitos y expectativas
relacionadas con los servicios académicos o administrativos. Reclamo es la
expresion o peticion en cuanto al incumplimiento de un requisito especifico y
pactado e implica reposicién o reproceso. Para el tratamiento de esta se
seguira el procedimiento, dejando constancia por escrito en el formato de
Registro de quejas, reclamos y sugerencias.

ARTiCULO 183. PROCEDIMIENTO PARA DILIGENCIAR
FELICITACIONES, QUEJAS Y SUGERENCIAS. Para adelantar el proceso
de una queja es necesario tener la certeza de la informacion y haber
adelantado el conducto regular.

1. Registrar la queja en el formato de Felicitaciones, Quejas,
Reclamos y Sugerencias. (FQRS)

2. Escuchar las observaciones y comentarios sobre la situacion
presentada.

3. Comunicar, explicar, aclarar, preguntar o presentar excusas.

4. Dar a conocer el reconocimiento, constatar la veracidad de los
hechos, dialogar con el(la) implicado(a) y allegar las informaciones
pertinentes.

5. Sidespués de dialogar con el implicado, considera que aln no se
le ha solucionado la dificultad, debe comunicarse y presentar el
caso a consideracion del coordinador correspondiente.

6. Si aln después de haber dialogado con el implicado y el
coordinador(a), persiste el problema, el afectado podra solicitar la
intervencion de La Hna. Rectora o el Rector y si el caso no se
soluciona acudira al Consejo Directivo como Ultima instancia.

PARAGRAFO: La informacion y los datos presentes en el formato Registro
de felicitaciones, quejas, reclamos y sugerencias, es confidencial y
enteramente para el mejoramiento del Sistema de Gestion de Calidad del
Colegio y se garantiza su adecuado uso, segun lo estipulado por la Ley 1581
de 2012 y reglamentado por el decreto 1377 del 27 de junio de 2013.

ARTICULO 184. PROCEDIMIENTO PARA PETICIONES. Para adelantar el
proceso para una peticion se debe realizar lo siguiente:
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Presentarse ante la dependencia requerida
Comunicar de forma oral o escrita la peticién (formato)
Radicar la peticion

Solicitar firma de recibido

PARAGRAFO 1. Consulta: El derecho de peticion incluye el de formular
consultas escritas o verbales a las autoridades, en relacion con las materias
a su cargo, y sin perjuicio de lo que dispongan normas especiales. Estas
consultas deberan tramitarse con economia, celeridad, eficacia e
imparcialidad y resolverse en un plazo maximo de treinta (30) dias. Las
respuestas en estos casos no comprometen la responsabilidad de las
entidades que las atienden, ni seran de obligatorio cumplimiento o ejecucion.

PARAGRAFO 2. Derecho de Peticion: Toda persona tiene derecho a
presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés
general o particular y a obtener pronta resolucion. El legislador podra
reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los
derechos fundamentales.

PARAGRAFO 3. Términos para resolver las distintas modalidades de
peticiones: Salvo norma legal especial y so pena de sancion disciplinaria, toda
peticion debera resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes a su
recepcion. Estara sometida a término especial la resolucion de las siguientes
peticiones:

1. Las peticiones de documentos deberan resolverse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a su recepcion. Si en ese lapso no
se ha dado respuesta al peticionario, se entendera, para todos los
efectos legales, que la respectiva solicitud ha sido aceptada y, por
consiguiente, la administracion ya no podra negar la entrega de
dichos documentos al peticionario, y como consecuencia las copias
se entregaran dentro de los tres (3) dias siguientes.

2. Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las
autoridades en relacion con las materias a su cargo deberan
resolverse dentro de los treinta (30) dias siguientes a su recepcion.
Ley 1437 de 2011, ‘por la cual se expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.
Articulo 14. Términos para resolver las distintas modalidades de
peticiones.

CAPITULOII

ARTICULO 185. DE LOS RECURSOS

1. Recurso de reposicion: Derecho a solicitar la reconsideracion de

una determinacion, dirigida a quien la impuso. El sancionado podré
interponer este recurso dentro de los tres (3) dias habiles académicos
siguientes, ante la persona u organismo que tomé la decision del
correctivo y estos contaran con cinco (5) dias habiles académicos
para responder el recurso de reposicion.

.Recurso de apelacion: Derecho a acudir a una instancia superior,
cuando el recurso de reposicién ha sido resuelto desfavorablemente.
En caso de ser resuelto desfavorablemente el recurso de reposicion
el afectado podra hacer uso de este ante la persona u organismo
superior en autoridad a la que tomd la decision del correctivo, si es
grave ante los Coordinadores, si es gravisima ante el Rector, quien la
pondra en conocimiento del Consejo Directivo, durante los cinco (5)
dias habiles académicos siguientes y estos contaran con cinco (5)
dias habiles académicos para responder. Contra dicha decision no
procede ningun recurso ordinario.

N

En caso de sancionarse la falta con la pérdida del derecho a la renovacion
del contrato de servicios educativos o de cancelacion del contrato de
servicios educativos durante el afio escolar el recurso de apelacion se hara

ante el Consejo Directivo dentro de los (5) cinco dias habiles después de
habérsele notificado la sancion.

La notificacion de las resoluciones que deciden los recursos se hara
personalmente y de no ser posible aquella se dejara constancia de ello en
el expediente y se procedera a notificar por edicto.

ARTICULO 186. DE LAS NOTIFICACIONES.

1. Notificacion personal: Con el fin de surtirse este tipo de
notificacién que es la ideal, se enviara citacion en la que se expresa el
motivo de la citacion y se le advertira a quien se pretenda notificar que
cuenta con tres dias habiles para presentarse en la secretaria
académica del colegio con el fin de ponérsele en conocimiento de la
decision respectiva. Se intentara producir la comparecencia personal o
enviando dicha citacion o contactandolos telefénicamente o por correo
electronico; de cuya ocurrencia o intento se dejara constancia. Para esto
se contara con tres dias habiles contados desde el inicio de esta etapa.

Una vez agotados estos recursos sin haberse surtido la presentacion
de quien se pretende notificar se enviara citacién por correo certificado.
A partir de este momento el interesado contara con tres dias habiles para
comparecer. Una vez se presente el interesado debera exhibir su
documento de identidad y firmar la constancia respectiva y la secretaria
académica le hara entrega de copia del acto a notificar con el fin de que
se inicie el término establecido para incoar los recursos
correspondientes.

2. Notificacion por edicto: No habiéndose podido efectuar la
notificacion personal y habiendo agotado todos los mecanismos para
lograrla, dejando constancia de todo lo anterior se procedera a fijaren la
cartelera de edictos dispuesta para ese fin en el colegio en un lugar
visible para todos, el acto respectivo con el enunciado “se informa que...
y a quién, por un término de tres dias habiles contados desde las ocho
de la mafiana del dia siguiente en que venzan los dias en que pudo
surtirse la notificacion personal y que terminan a las seis de la tarde del
tercer dia habil. De la fijacion y desfijacion del edicto se dejara
constancia en el respectivo documento y sus copias.

ARTICULO 187. LA PRESCRIPCION. Es un medio de adquirir el dominio de
una cosa o de librarse de una carga u obligacion, mediante el transcurso de
cierto tiempo y bajo las condiciones establecidas por la ley, llamandose, en el
primer caso, prescripcion positiva, y en el segundo, negativa. La primera, por
su naturaleza juridica, produce accion y excepcion en favor de quien
prescribe, y la segunda solo produce excepcion. Para el entorno escolar es
la pérdida del derecho por no haber ejercitado la accion en el tiempo y forma
que la ley o norma establece, en beneficio de la seguridad juridica en lo
relacionado con tiempos y recursos ante una decision.

TITULO XVII
VIGENCIAS Y OTROS

ARTICULO 188. REFORMAS. Todos los estamentos de la Comunidad
Educativa tienen derecho a sugerir modificaciones o adiciones al Reglamento
0 Manual de Convivencia, para lo cual se tendra en cuenta el siguiente
procedimiento.

il Las propuestas seran presentadas ante la
Rectoria o las Coordinaciones.
2 Después de estudiadas se presentaran ante

el Consejo Directivo, quien las evaluard y mediante un acuerdo
autorizara su inclusion en el Reglamento Interno o Manual

3. Los acuerdos del Consejo Directivo en
materia de reforma del Reglamento Interno o Manual de Convivencia
son tenidos como parte del Reglamento mientras se incorporan en la
edicion corregida y aumentada.
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ARTICULO 189. EN CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES, cuya solucién
no esté prevista en el presente manual de convivencia, con el fin de lograr el
restablecimiento del orden disciplinario o académico en una determinada
situacion, el Rector(a) podra adoptar las decisiones que considere
convenientes. En caso de cualquier discrepancia, conflicto o diferencia entre
cualquier otra norma y el presente Manual de Convivencia, primara éste,
exceptuando los contratos de cualquier tipo, pues son “ley para las partes”.

ARTICULO 190. VIGENCIA: El presente Manual de Convivencia rige a partir
de su fecha de publicacion y estara vigente para el afio 2024, deroga el manual
de convivencia anterior y las demas disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 191. ACTUALIZACION: Las modificaciones al manual de
convivencia se haran anualmente o antes si se estima necesario por
requerimientos de ley, principios institucionales previa aprobacion del consejo
directivo, adoptado por acuerdo del Consejo Directivo, publicado por la Rectora
0 Rector quien preside el Consejo.

ARTICULO 192. DIVULGACION. Publicar el Manual de Convivencia y

comunicar a los miembros de la comunidad educativa haciendo entrega de
un ejemplar a cada familia del Colegio en la agenda del estudiante.

ARTICULO 193. DEROGATORIAS. Este Manual de Convivencia deroga
todos los anteriores y empieza a regir a partir del momento de la matricula,
para dar inicio al afio lectivo 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Rectoria del colegio a los 22 dias del mes de noviembre
de 2023

RECTOR(A)

PRESIDENTE CONSEJO DIRECTIVO DEL LICEO LA
PRESENTACION SOGAMOSO
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ACTA DE ACEPTACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948), Articulo 26.3:” Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion
que habra de darse a sus hijos.

Por lo tanto, Yo Identificada(o) con C.C. N°. de , como

padre(s) y/o acudiente(s) y/o representante(s) legal(es), consiente(s) de este derecho universal, ACEPTAMOS VOLUNTARIAMENTE la Filosofia de la Institucion,
sus principios, valores y el MANUAL DE CONVIVENCIA con sus reformas y modificaciones para el afio 2024 publicado en la pagina del colegio

(www.presentacionsogamoso.edu.co) antes de la matricula y nos comprometemos al igual que nuestro hijo(a) con

nimero de identificacion matriculado(a) para el afio lectivo 2024 en el grado ; para en familia conocerlo,

analizarlo, comprenderlo y ACEPTARLO EN SU TOTALIDAD cumpliendo a cabalidad con las normas de convivencia y demés clausulas estipuladas, teniendo en
cuenta que las normas internas del Colegio del Liceo la Presentacion Sogamoso estan en armonia con la legislacion educativa y vela por el bien comdn y no el
bien particular y es decision de los padres optar voluntariamente por el servicio educativo ofrecido por el Liceo la Presentacion. El incumplimiento del manual de

convivencia acarrea andlisis de la situacion, tipificacion de faltas y sanciones.

En constancia firman,

Fecha: Dia mes afio

FIRMA DEL PADRE CELULAR

cC

FIRMA DE LA MADRE CELULAR

cC

FIRMA DEL ESTUDIANTE

D.1.N°.

RECONOCIMIENTO DE FIRMAS
Los documentos, circulares, autorizaciones e informes académicos del estudiante seran firmados por

PADRE

FIRMA

MADRE

FIRMA

ACUDIENTE

FIRMA
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