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IDENTIDAD DE LA PRESENTACION
El Colegio de LA PRESENTACION DE LAS FERIAS es un establecimiento educativo privado
de caracter mixto, de propiedad de La Congregacion de las Hermanas de la Caridad Dominicas
de la Presentacion de la Santisima Virgen, Provincia de Bogota, que ofrece el servicio
educativo en jornada unica, legalmente reconocido por las autoridades del pais, de confesion
catdlica, y que atiende la educacion formal en los niveles de Basica Secundaria y Media, en el
Calendario A.

Con Personeria Juridica Civil y autorizado por el Ministerio de Educacion, segun resoluciones:
No. 3526 de noviembre 24 de 1967, 17604 de noviembre 08 de 1984 y 3470 de septiembre 29
de 2000 y 10-1992 de noviembre 22 de 2019 para grados de 6° a 11°, de Bachillerato Comercial
con caracter mixto, ofrece articulacién con el SENA en el programa TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS Y TECNICO EN
LIQUIDACION DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES.

El Colegio esta situado en la Carrera 69H No. 75-48, Barrio Las Ferias; localidad décima de
Engativa, ciudad de Bogota. Su razén social es COLEGIO DE LA PRESENTACION DE LAS
FERIAS. su NIT es 860006745-6, DANE: 311001001081. Con Certificacion de Calidad
Certificado bajo la Norma ISO 9001:2015 por ICONTEC en servicios de educacién formal en
los niveles de secundaria y media; modalidad comercial.

El Colegio esta orientado segun los criterios educativos del carisma fundacional. Tiene como
centro la pedagogia concebida en el Carisma de su fundadora Marie Poussepin, Apostol Social
de la Caridad formadora de personas, basada en la verdad del Evangelio, comprometida con
la fe cristiana, pensamiento humanistico, y por tanto en los valores de paz, justicia, amor,
verdad y vida con la idea del espiritu de pluralidad y del respeto a la diferencia, haciendo viable
el uso regulado de la libertad dentro del orden y la marcha arménica de la Comunidad.

NUESTRA FUNDADORA

MARIE POUSSEPIN Fundadora de las Hermanas Dominicas de la Presentacion de la
Santisima Virgen. Por su nacimiento Marie Poussepin pertenece al siglo que se ha llamado “El
Gran Siglo de las Almas”. Nace en Dourdan el 14 de octubre de 1653, en un hogar cristiano y
trabajador, ocupado en el artesano de medias de seda tejidas a agujas. Sus padres son
cristianos comprometidos. Su Padre colabora en la fabrica de la gestion parroquial, su Madre
actua como tesorera de la cofradia de la caridad, al servicio de los pobres enfermos. La nifia
aprende aprisa a dar su sonrisa, su alegria y su tiempo a quienes la rodean. Mas tarde,
contribuye al desarrollo econdmico de Dourdan, transformando el taller paterno en una
manufactura de tejido de medias, ejerciendo con los aprendices un rol social de precursora sin
abandonar una accion caritativa, alimentada por la espiritualidad dominica a través de la
tercera orden de Santo Domingo.

El afio 1696 marca el gran giro de su vida: una vocacién totalmente consagrada a Dios y a los
demas, se retira a Sainville, en la Beauce, "Una aldea donde la ignorancia era grande" para
fundar alli una comunidad de la tercera orden de Santo Domingo, para instruir a los jévenes
del campo y servir a los pobres enfermos. Asi, ella da a la iglesia y al mundo, "La primera
Hermana de la Caridad Dominica de la Presentacién”.

"Obrera de la Providencia" ella consagra su patrimonio y toda su vida a esta mision. Pronto,
puede enviar a otras parroquias a las jovenes que ella ha formado en este estilo de vida



comunitaria, fraterna y orante. Gracias a una vida de trabajo y de pobreza las Hermanas se
entregan a la accidn educativa y hospitalaria. Marie Poussepin ensefia que el servicio de
caridad debe estar en relacién directa con la intensidad de la contemplacion y el anuncio de la
palabra. Quiere llevar a todas partes el conocimiento y el amor de Jesucristo. Escogen como
patrona de su Comunidad a la Virgen Maria en el misterio de su Presentacién en el Templo.

Al término de una larga existencia de 90 afos, no exenta de dificultades Marie Poussepin
entrega su alma en las manos de su Sefor el 24 de enero de 1744. Deja un centenar de
Hermanas en 20 comunidades repartidas en seis diocesis. Después de la revoluciéon y el
expolio de la casa de Sanville, la casa madre se establece en Janville (Loiret) en 1803, y
después se desplaza a Tours en 1813.

Esto sera el punto de partida de la expansion de la congregaciéon en la Turena, después en
Francia, Espafia, Colombia, Irak y en el mundo. Hoy las Hermanas Dominicas de la
Presentacion estan en 36 paises en 4 continentes. Marie Poussepin ha trazado un camino;
otras después de ella, herederas de su espiritu y de su carisma se esfuerzan en responder a
las llamadas de su tiempo, a la urgencia de la evangelizacién, guardando como en los origenes
la prioridad por la educacién y la atencion a los pobres y enfermos en una gran diversidad de
presencias. Fue beatificada el 20 de noviembre de 1994.

EXPRESIONES DE LA PEDAGOGIA DE MARIE POUSSEPIN
Pedagogia del amor y el respeto: “Tratad de haceros amar y respetar al mismo tiempo” M.P:
Toda educacion para que sea efectiva debe realizarse desde el amor, éste humaniza,
personaliza, libera y hace crecer. El docente Presentacion debe amar entranablemente su
vocacion de maestro ya que este amor es el que lo impulsa a ensefar cada uno de sus saberes.
Esta pedagogia redunda en la formacién de una sociedad justa donde reine la verdad.

Pedagogia de la Vigilancia: “Conservad la Presencia de Dios en todas vuestras acciones”
M.P. Marie Poussepin se refiere al cuidado, proteccion, atencion permanente que el maestro
Presentacion debe tener sobre si mismo y cada uno de los estudiantes, esta pedagogia invita
a estar alerta para no descuidar ninguno de sus deberes y asi brindar una auténtica coherencia
de vida, es decir testimonio y ejemplo para sus estudiantes.

Pedagogia de la Correccion: “Corregid sin colera” M.P. La correccion es necesaria, siempre
y cuando se haga con respeto, sin herir. El Docente hace que el estudiante se confronte asi
mismo, con la verdad y el reconocimiento de sus acciones, reflexiona sobre la falta para
corregirse; ademas hace que el estudiante sea consciente de sus faltas, reconozca sus errores
y supere sus debilidades en el diario vivir siendo constante para ser una mejor persona.
Pedagogia de la Gravedad y equilibrio: “Sed dulces sin debilidad, firmes sin dureza, graves sin
altivez” M.P. Gravedad: Actitud reverente y cortés para obrar con moderacion y prudencia.
Equilibrio: Armonia y ecuanimidad en las expresiones y acciones. Esta pedagogia se expresa
en el trato respetuoso, cortés, en la escucha y el compartir fraterno con el estudiante.

Pedagogia de la igualdad: “No manifestéis menos amor por los pobres que por los ricos y
sobre todo cuida de edificar tanto a unos como a los otros por tus palabras y tus ejemplos”
M.P. Esta pedagogia es para educar en la valoracion de la persona, sin importar las diferencias
culturales econdémicas, raciales, educativas entre otras, manifestado en el respeto, aceptacion,
equidad, imparcialidad, justicia, reconocer que el projimo es valioso y es hijo de Dios.



Pedagogia de la Tolerancia: “No hagamos jamas correcciones cuando estemos alterados”
(Marie Poussepin). Esta pedagogia se basa en el respeto, la comprension, la consideracion y
convivir por el otro, reconoce los valores de quienes le rodean, busca el bien comun,
aceptacién de la diversidad de opinidn social, étnica, cultural e implica una actitud de perdon
de corazodn; por tanto, la tolerancia es el arte de vivir feliz en compania del préjimo.

Pedagogia de la Ternura:” Sed dulces en vuestras palabras, tened mucha ternura y vigilancia
con la juventud que educais” (Marie Poussepin). La ternura es un sentimiento que enaltece y
ennoblece a las personas, desencadena carifio, afecto, amabilidad y establece relaciones de
confianza, respeto y hace mejores personas en el diario vivir. La ternura impulsa al docente
Presentacion a transformar lo cotidiano en una experiencia unica, siendo sensible en todo lo
que hace. La ternura a la que se refiere Marie Poussepin se refiere a la de una persona
generosa, delicada, apacible, colmada de bondad que respeta las diferencias individuales y es
feliz ejerciendo su santo empleo.

Pedagogia de la Firmeza: “Sed dulces sin debilidad, firmes sin dureza, graves sin altivez y
corregid sin colera” M.P. La pedagogia de la firmeza a la que se refiere Marie Poussepin, es
personalizante, liberadora y trascendente. Ser firmes es ayudar a las personas a realizarse
plenamente con criterio claro, actua con seguridad, constancia y fuerza de voluntad para ser
una mejor persona.

Pedagogia de la Interioridad: “Hablad a menudo de Dios o de Dios” M.P. Educar a los
estudiantes en la capacidad de admiracién de la belleza personal, espiritual, de la naturaleza
y de cuanto le rodea, valorar el silencio como un encuentro del hombre con Dios y consigo
mismo. El docente Presentacion lleva al estudiante a cultivar la vida espiritual, la oraciéon
personal, el sentido de la vida y el proyectarse en servicio con quien mas lo necesita. El lema
del Proyecto Educativo Institucional: “Dignificar la Persona y Fraternizar la Sociedad”, implica
un compromiso social de liderazgo, servicio y excelencia académica, desarrollando
capacidades y actitudes que permiten crecer con espiritu cientifico, artistico, cultural,
humanistico, social y deportivo; haciendo realidad los principios de Singularidad, Autonomia,
Apertura y Trascendencia.

HORIZONTE INSTITUCIONAL
Formar hombres y mujeres en valores humanos - cristianos que desarrollen sus capacidades
y aptitudes asumiendo las dimensiones de su ser personal creado a imagen y semejanza de
Dios.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

LEMA: "Dignificar la persona y fraternizar la sociedad"
Nuestra filosofia educativa esta centrada en los principios Personalizante que sefalan como
objetivo el "SER" y el "QUEHACER" de la comunidad educativa, por tanto este proyecto
considera fundamental la vision Cristiana; buscamos con nuestra orientacion ayudar a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, a hacer parte activa del proceso de
formacion, a encontrarse, a encontrarnos y a desarrollarse suscitando una comunidad de
personas, tomando como base cuatro principios fundamentales.

MISION: Somos colegios de la Presentacion de la Provincia de Bogota. Ubicados en Bogota y
los departamentos de Casanare, Boyaca y Cundinamarca, brindamos una formacion integral
personalizante, centrada en valores humano - cristianos, fundamentados en el Evangelio y el
Carisma de Marie Poussepin.



VISION: En el 2029 los colegios de la Presentacion de la Provincia de Bogota, seran
reconocidos por su liderazgo en la formacién de ciudadanos globales, fortalecidos en la
formacion socioemocional, el bilinglismo, la pastoral educativa y cuidado de la casa comun.

OBJETIVOS

e Capacitar a los estudiantes para que desarrollen sus valores en los aspectos religiosos,
patrioticos, culturales, cientificos, investigativos, artisticos, poéticos, sociales, afectivos,
éticos y demas valores humanos.

e Orientar a los estudiantes en el desarrollo de sus competencias y sus capacidades de
manera integral para que se comprometan con su entorno social en el cuidado de la vida,
la paz, la justicia, la solidaridad, la tolerancia y participen responsablemente en la resolucion
de conflictos.

e Estimular e inculcar en los estudiantes habitos de trabajo, estudio, investigacion,
puntualidad, honradez y veracidad.

e Desarrollar habilidades y destrezas que los capaciten para continuar un nivel de estudios
superiores o vincularse al campo de trabajo.

e Propiciar clima de escucha, dialogo, trabajo en equipo, entre los diferentes estamentos
educativos dentro de las normas de respeto y autoridad.

PRINCIPIOS BASICOS QUE ENMARCAN LA FILOSOFIA INSTITUCIONAL.

SINGULARIDAD: La persona singular, es original y creativa. La singularidad es la cualidad
que permite considerar a alguien como origen de alguien. Ser original es sinébnimo de ser
creador, asi que originalidad y creatividad se encuentran completamente unidas.

La sociedad necesita personas originales que se desarrollen en un ambiente creativo; un
pueblo pasivo no puede hacer frente a los multiples problemas que surgen en el ambiente
donde los descubrimientos cientificos y las invenciones se desarrollan en progresion
geomeétrica. Es imposible la conquista de la autonomia y el progreso de ella sin la creatividad
de cada persona y del grupo en general. Para poder conquistar esa creatividad es preciso fijar
los medios: Orientar, puesto que la creatividad no se da de la nada, hay que fomentarla.

"No existira creatividad ni rigor si el estudiante no sabe donde va, si ignora lo que desea
conquistar, si su espiritu no se enriquece con ideas, directrices lo bastante amplias como para
suscitar una busqueda, una reflexion, una informacién y lo bastante claras como para
orientarlas"

El desarrollo de la originalidad o de la capacidad creativa es también un principio unificador del
proceso educativo, inteligencia y fantasia, realidad y posibilidad, se unifican en el acto de la
creacion.

“Para la personalizacion liberadora cada persona es lo que cuenta, cada estudiante es el centro
del proceso, y en torno a él deben girar todas las actividades”.

AUTONOMIA: La autonomia consiste en hacerse responsable de si mismo. El binomio libertad
- responsabilidad se da dentro del ser autonomo frente a si mismo y frente a la sociedad. La
conquista de si mismo, mediante la personalizacion, lo orienta a ser sujeto de la historia,
ejerciendo la soberania que como ser inteligente esta llamado a desempeniar.



El poder expresar por medio de su ser, de su obrar, actitudes y aptitudes que lo destaquen por
su empeno y compromiso en su labor, que es el ser del estudiante del Colegio de la
Presentacion, empleando de esta manera su inteligencia, sus habilidades investigativas y
capacidades innovadoras, reflejando en esta su libertad llena de compromiso y
responsabilidad.

Por su parte la labor docente exige una autonomia, libertad - responsabilidad, y precisa que
se vea reflejada en la planeacion y organizacion del centro educativo suscitando valores.

APERTURA: La persona se encuentra como persona, en cuanto se auto - posee y tiene
conciencia de su alteridad. La persona quiere ser interpelada, estimulada, ensefada vy
formada. El lenguaje tiene por consiguiente una funcién esencial como la manera mas perfecta
de comunicacién personal y en la formacién de la comunidad.

Gracias a la dimensién de la apertura que caracteriza la esencia del ser humano la persona es
capaz de salir de si, despojarse, descentrarse para llegar a la entrega, a la disponibilidad. Es
capaz de comprender, y de reconocer la singularidad del otro. Esta relacion de apertura hacia
el otro es de caracter activo y plenifica a la persona permitiéndole la generosidad, el don sin
medida, el don que se revela en la consagracion a los otros, en la amistad base de una
auténtica convivencia.

La relacion, maestro estudiante entrafia una aceptacion del estudiante a la persona del
maestro haciéndole una invitacién a que acepte su subjetividad, a que le dé la posibilidad de
existir, captandola, apoyandola, orientandola y comprometiéndola, a través de la metodologia
del didlogo, de la critica, creadora, participante, impregnada de simpatia, que nace de la
comunicacion y del dialogo.

TRASCENDENCIA: La trascendencia esencial de la persona reside en la superacion de si
mismo, en sobrepasarse, y en la entrega de si al otro.

La aspiracién trascendente es la negacion de si como mundo cerrado. “El hombre es
movimiento para ir siempre mas lejos. El ser personal es generosidad”. Solamente la persona
tiene un cierto caracter de absoluto, por eso reclama una respuesta de valor incondicional, de
respeto y de amor personal. Al no sentirse totalmente fundado en si mismo y en los otros, su
aspiracién permanente a la unidad, la verdad y la bondad, lo hacen apuntar hacia lo absoluto.

Al sentirse inacabado va en busqueda constante de su ser, en busca del otro, en la unidad, en
la verdad y el bien. En la realizacion de su mundo, va consumando su propio ser mediante
actitudes y respuestas libres y trascendentes. EI hombre busca encontrar en si mismo, una
motivacion de superacién y una manera de alcanzar todo aquello que se proponga,
proyectandose a futuro, logrando que sus metas sean un beneficio para su entorno social, pero
sobre todo para éste.



SiMBOLOS

BANDERA: Sus colores: azul y blanco. Blanco, simboliza la
pureza de vida y la claridad en las metas: Azul, la profundidad

en el pensamiento que proviene de la Sabiduria en donde estan

todos los bienes. Ella ensefia la moderacion y la prudencia, la

justicia y la fortaleza.

DS

ESCUDO: Los misterios del Rosario integran la vida de Jesus y de Maria

Presentacion.

en el plan de nuestra redencion. Unir nuestra vida a la de Ellos es
contribuir a la salvacién y dignificacion de la familia y del mundo. La
Santisima Virgen es modelo y ejemplo para los estudiantes de la

HIMNO DE LOS COLEGIOS DE LA PRESENTACION

En espiritu todos unidos

en abrazo fraterno de amor,
fresca savia de tronco robusto
Suefio azul de la Presentacion.

De ideales conquista gloriosa
Codiciandolo esta el corazon

Cual cosecha de estrellas fulgentes
y trigales en constelacion.

Nuestras almas cual linfas bullentes
Sean caliz de todo sabor,

Ritmo alegre y eterno que late

Al latir de la Presentacion.

Juventud animad vuestro brazo

Nuestro pecho se enciende en ardor,

y marchemos, las manos unidas

como hermanos y hermanas hacia Dios.

En panales de amor libar puedan
Corazones, piedad y virtud Cuando
posen su planta en el mundo y en sus
huellas florezca la luz.

Todo alumno entronice en su vida Esta
sola palabra: VERDAD, SENCILLEZ el
crisol de sus obras y el camino de su
integridad.

Del deber en el yunque sagrado el
trabajo también redentor, pueda hacer
nuestra vida fecunda para darla y servir
la hizo Dios.

Tras las huellas que suben al Templo...
Coloquemos del alma una flor Ella guia,
modelo y ejemplo y tras Ella

la Presentacion.

Letra: Hermana Margarita De La Encarnacién - Musica: Antonio Fortich

POLITICA DE CALIDAD
Politica de gestién integrada para las instituciones educativas
Las instituciones educativas de la CONGREGACION HERMANAS DE LA CARIDAD
DOMINICAS DE LA PRESENTACION DE LA SANTISIMA VIRGEN — PROVINCIA DE
BOGOTA, propician procesos de evangelizacion bajo el carisma de Marie Poussepin,
apoyadas en los valores humanos, cristianos e intelectuales, para responder a los desafios
del momento en un ambiente de investigacion, innovacién y excelencia académica.
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Las instituciones ofrecen su servicio educativo cumpliendo los requisitos aplicables para la
mejora continua del sistema de gestidn, con el apoyo de talento humano idéneo, que garantice
la calidad en la prestacion del servicio.

OBJETIVOS DE CALIDAD

Objetivos de gestidn integrada para las instituciones educativas:

Fortalecer la evangelizacién y el carisma de Marie Poussepin, mediante la accidén pastoral
en la comunidad educativa.

Orientar los estilos de vida de nuestros estudiantes hacia los valores institucionales que
favorezcan la formacion integral y la sana convivencia.

Desarrollar competencias en el estudiante de manera continua en un ambiente de
investigacion e innovacion que propicie resultados académicos superiores.

Mejorar continuamente los procesos de calidad y los resultados de las acciones educativas.
Promover la formacion de los colaboradores en las diferentes competencias que
favorezcan la idoneidad en su desempefio para la prestacion del servicio.

MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PROVINCIA DE BOGOTA

A\

Sen
il

Gestién
Directfiva

v3 feb 2025

ADOPCION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Resolucién Rectoral N.° 001 Fecha 30 de noviembre de 2025 Por la cual se adopta El
Manual de Convivencia Escolar del Colegio de La Presentacién de Las Ferias.
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La Rectora del Colegio de la Presentacion de Las Ferias y el Consejo Directivo, en uso de
las facultades que le otorga la Ley 115 de 1994 y el Decreto reglamentario 1860 del mismo
afoy

10.

11.

12.

CONSIDERANDO
Que la Constitucion Politica de Colombia, en el Art. 67 consagra la educacion como un
derecho fundamental de la persona, con la funcién de formar a los ciudadanos en el
respeto a los derechos humanos, a la paz y la democracia.
Que los Articulos 73 y 87, de la Ley General de Educacién. Ley 115 de 1994, establecen
el uso del Manual de Convivencia, para todos los centros educativos.
Que en el literal C del Articulo 144 de la misma Ley 115, sefiala como funcién del Consejo
Directivo la adopcion del Reglamento o Manual de Convivencia Escolar, de conformidad
con las normas vigentes, lo cual se encuentra establecido en el Articulo 23 del Decreto
1860.
Que el numeral 7 del Articulo 2.3.3.1.4.1 14 del Decreto 1075 (antes D.1860), incluye el
Reglamento o Manual de Convivencia Escolar en el Proyecto Educativo Institucional (PEI)
Que el Articulo 2.3.3.1.4.4 del Decreto 1075 de 2015 (antes D.1860 art.17), reglamenta el
contenido del Reglamento o Manual de Convivencia Escolar, sin perjuicio de aquellos
otros temas que tengan relacién con los derechos y obligaciones de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa y los procesos que garanticen la sana convivencia.
Que dichos aspectos deben ser conocidos y analizados por los estudiantes y los padres
de familia o tutores que desean ingresar a la institucidén para su debida aceptacion.
Que la Institucidn por ser de caracter privado y religioso, respetara las decisiones internas
de la Comunidad de la Presentacion.
Que la Institucién profesa su fe catdlica, apostdlica y propone compromisos con relacion
a la religién que orienta su Filosofia.
Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991 contempla el fomento de practicas
democraticas, para el aprendizaje de los principios y valores de la participacién ciudadana
(Art 41 C.N.).
Partiendo de los derechos consagrados en la Constitucion Politica Nacional Capitulo I, 11,
Iy IV, en la Ley 1098 capitulo Il articulos 17 al 32, 41(numerales 18, 19,23, 42, 43, 44 y
45).
Que los padres de familia y los estudiantes han elegido voluntariamente el Colegio,
conscientes de su caracter catolico confesional y por tanto aceptan con responsabilidad
su compromiso cristiano y hacen propio este Manual de Convivencia, como guia y
orientacion para trabajar su formacion humano-cristiana. “El deber es el compromiso de
la obligacién o la responsabilidad de cumplir las normas legales, institucionales, los valores
y los principios que favorecen a la formacién de un buen ciudadano”. Por lo tanto, los
estudiantes del Colegio de la Presentacion de Las Ferias deben distinguirse por su cultura,
porte, armonia, disciplina y alta moral cristiana. Los deberes y obligaciones son
correlativos y derivan de ellos, ya que todo derecho de una persona supone en los demas
la obligacion de respetarlo.
Que las normas internas del Colegio de la Presentacion de las Ferias estan en armonia,
entre otras, con:
e E| carisma y la pedagogia de Marie Poussepin, fundadora de la Congregacion de
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Hermanas de la Caridad Dominicas de la Presentacion de la Santisima Virgen.

El Concordato entre la Iglesia Catdlica y el Estado Colombiano de 1973 establece la
competencia de la iglesia catolica para desarrollar su misidbn apostolica y
evangelizadora.

La Constitucion Politica establece el derecho de la persona a la educacién y que la
formara en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia, siendo
responsables el estado, la sociedad y la familia.

Los estatutos que rigen a la Congregacion de Hermanas de la Caridad Dominicas de la
Presentacion de la Santisima Virgen, Provincia de Bogota, propietaria del Colegio.

El Horizonte filosofico contenido en el Proyecto Educativo Institucional del Colegio, el
sentido y la finalidad de la educacion.

El sistema de gestidn de calidad institucional

La Carta Internacional de los Derechos Humanos.

La Convencion Internacional sobre los Derechos de la Nifiez: Ley 12 de 1991.

La Ley 115 de 1994, en especial los articulos 73 sobre elaboracion del Proyecto
Educativo Institucional -PEIl y 87 sobre adopcién del manual de convivencia.

Decreto unico reglamentario del sector educacién 1075 de 2015.

Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.3.3.1 y siguientes sobre el Sistema de Evaluacion
del aprendizaje y los criterios de promocion de los estudiantes de los niveles de
educaciéon basica y media y se concede autonomia institucional para establecer el
Sistema Institucional de Evaluacion, (antes decreto 1290 de 2009)

Decreto 1108 de 1994. Capitulo Ill. Porte y consumo de estupefacientes. Articulo 9°.
“Para efectos de los fines educativos, se prohibe en los establecimientos educativos del
pais, estatales y privados, el porte y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotrépicas”

Ley 1273 de 2009: De la proteccién de la informacién y de los datos y se preservan
integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, entre otras disposiciones.

Ley 1098 de noviembre 8 de 2006, Codigo de infancia y adolescencia.

Ley 1801 de 2016, codigo de seguridad y convivencia ciudadana, que contiene
elementos para corregir y prevenir de forma oportuna los comportamientos que afectan
la sana convivencia.

Ley 1620 de 2013, que crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion
para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Ley 1453 de 2011, que reforma el Codigo Penal, el Codigo de Procedimiento Penal, el
Cddigo de Infancia y Adolescencia, las reglas sobre extincién de dominio y se dictan
otras disposiciones en materia de seguridad.

Decreto 1421 de 29 de agosto de 2017, que reglamenta la atencion educativa a la
poblacion con discapacidad.

Ley 2025 de 2020, establece lineamientos para la implementacion de las escuelas de
padres, madres y cuidadores en las instituciones educativas.

La ley 2120 de 2021, adopta medidas para fomentar entornos alimentarios saludables
La ley 2170 de 2021, dicta disposiciones frente al uso de herramientas tecnoldgicas y
de uso de los dispositivos madviles en los entornos escolares.

Ley 2195 de 2022 que crea la figura de contralor estudiantil. Que es necesario modificar
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el Manual de convivencia para ajustarlo a las necesidades, desafios y retos del Colegio
de la Presentacion De las Ferias y del momento actual.

13. Que el Colegio de la Presentacion regula la adopcion de los costos que demanda la
prestacion del servicio educativo y los servicios complementarios al desarrollo del
Proyecto Educativo Institucional.

14. Que se adelantd el proceso de participacion institucional de revision del Manual de
Convivencia, el cual se sometié a consideracion del Consejo Directivo con los ajustes al
manual de convivencia para dar respuesta a las necesidades, requerimientos legales y
retos del Colegio de la Presentacion de las Ferias.

15. Que el Consejo Directivo en reunién del 26 de noviembre de 2024 aprobé el acuerdo, por
el cual se modifica el Manual de Convivencia del Colegio de La Presentacion de las Ferias
para el ano 2025.

RESUELVE:

Articulo Primero. Adoptar el Reglamento o Manual de Convivencia para el Colegio de la

Presentacion de Las Ferias de la ciudad de Bogota D.C. como marco referencial que rige el

proceder de la Comunidad Educativa.

Articulo Segundo. El Reglamento o Manual de Convivencia que se adopta, esta contenido

en el documento que se adjunta y el cual hace parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Tercero. Promulgar y explicar el Reglamento o Manual de Convivencia aqui

adoptado en reuniones con los miembros de la comunidad educativa y entregar un ejemplar a

cada una de las familias del Colegio al iniciar el afio lectivo via correo electronico.

Articulo Cuarto. Publicar en la pagina Web del Colegio, el texto del Reglamento o Manual

de Convivencia para que sirva de referente permanente a la comunidad educativa.

Articulo Quinto. Este acuerdo deroga las disposiciones que le sean contrarias y rige a partir

de la fecha de firma. Publiquese y cumplase.

Dado en la Rectoria del Colegio de La Presentacion de Las Ferias, en la ciudad de Bogota,
D.C. a los 30 dias del mes de noviembre de 2025.

_}4/;)( C. Mencloea. G-

Mg. Alix Lorena Mendoza Gonzalez Hasbleidy Nataly Mesa Rodriguez
Rectora Secretaria
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TiTULO |
Horizonte de la Convivencia Escolar de los colegios de la Presentacion

Concepto de Convivencia: Condicion de relacionarse con las demas personas a través de
una comunicacion permanente fundamentada en el afecto, respeto y tolerancia que permita
convivir y compartir en armonia con los demas en las diferentes situaciones de la vida. En el
contexto escolar, se comprende la convivencia desde el enfoque por competencias
ciudadanas, como una construccidn social permanente, donde se conjugan conocimientos,
actitudes y capacidades cognitivas, emocionales y comunicativas, a partir de una lectura
reflexiva y critica de los contextos de situacidén por parte de los miembros de la comunidad
educativa de la Presentacion para favorecer la construcciéon de ambientes escolares pacificos
y saludables

Articulo 1. Definiciéon de reglamento o Manual de Convivencia

Es una parte fundamental del Proyecto Educativo Institucional (PEI) en el cual se deben definir
los derechos y obligaciones de todas las personas de la Comunidad Educativa en aras de
convivir de manera pacifica y armoénica. El Manual de Convivencia puede entenderse como
una herramienta en la que se consignan los acuerdos de la comunidad educativa para facilitar
y garantizar la armonia en la vida diaria de los establecimientos educativos (EE). En este
sentido, se definen las expectativas sobre la manera cdmo deben actuar las personas que
conforman la comunidad educativa, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos, asi
como las consecuencias de incumplir los acuerdos (Chaux, Vargas, Ibarra & Minski,2013).

Toda institucion debe tener unas normas claras que permitan su funcionamiento y que faciliten
las acciones que se emprendan para la consecucion de los logros propuestos, por ello, es
indispensable que la Comunidad del COLEGIO DE LA PRESENTACION DE LAS FERIAS,
se ponga de acuerdo en las normas, los canales y los procedimientos que se han de utilizar
para el manejo de las diversas situaciones, facilitando la realizacion de las diferentes
actividades y la vida misma de la institucion en un ambiente de convivencia y entendimiento.
El Reglamento o Manual de Convivencia, pretende ser una respuesta efectiva y actualizada a
las exigencias de una nueva vision de la educacion en Colombia y ha sido elaborado con la
participacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, contando con la
asesoria juridica necesaria. EI Reglamento o Manual de Convivencia debe ser asumido por
conviccion y no por simple deber.

Articulo 2. Objetivos del Manual de Convivencia

1. Dar a conocer las normas Institucionales a los estudiantes para favorecer su madurez
progresiva y alcanzar su plena realizacion humana con el uso de su libertad y su capacidad
de asumir responsabilidades.

2. Fortalecer procesos en torno a las medidas pedagdgicas y alternativas de solucion para
las situaciones que afectan la convivencia escolar. Teniendo en cuenta en el marco de la
Ley 1620 de 2013 el Manual de Convivencia se convierte en un elemento fundamental
para garantizar el mejoramiento de la convivencia y el ejercicio de los DDHH y DHSR. Por
esta razon, en el Decreto 1965 de 2013 el proceso de actualizaciéon del Manual se
convierte en un eje fundamental para la implementacion de las definiciones, principios y
responsabilidades que se plantean en la Ley de Convivencia Escolar. (Tomado de la Guia
49 MEN).
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3. Favorecer, impulsar y auspiciar la vivencia de valores humanos, espirituales, sociales y
comunitarios como una herramienta para la consolidacion de una verdadera formacion
integral.

4. Comprometer a la Comunidad Presentacién a que asuma su sentido de pertenencia,
mediante la colaboracion, responsabilidad y lealtad en el proceso educativo.

5. Establecer condiciones de equidad y responsabilidad frente al proceso de evaluacién y
promocion.

6. Afianzar en directivos docentes, docentes y padres de familia sus responsabilidades y
obligaciones, frente al proceso formativo de los estudiantes para que advertidos
contribuyan al éxito y normalidad del trabajo.

Articulo 3. Principios generales del Manual de convivencia.

El manual proporciona unos principios generales sobre los cuales se determinan las normas

y los procedimientos a seguir en los diferentes casos que puedan presentarse, permitiendo

integracion y eficiencia en el quehacer educativo. En concordancia con lo anterior, el Colegio

de la Presentacion de Las Ferias, adopta los siete principios basicos de la convivencia de la

ONU a saber:

1. Aprender a no agredir al congénere: base de todo modelo de convivencia social. El hombre
debe aprender a convertir la fuerza de la agresividad en fuerza para el amor y no para la
muerte.

2. Aprender a comunicarse. Base de la autoformacién personal grupal. La convivencia social

requiere aprender a conversar porque es a través de la conversacién que aprendemos a

expresarnos,

Coincidir, discrepar y comprometernos.

Aprender a interactuar. Base de los modelos de interaccién social. Si me acerco a los

otros, reconozco y acepto sus opiniones, aprendo a convivir.

5. Aprender a decidir en grupo. supone aprender a sobrevivir y a proyectarse, y estos
propositos fundamentales del hombre no son posibles si no se aprende a concertar con
los otros.

6. Aprender a cuidarse. Base de los modelos y seguridad social. Aprender a cuidar el
bienestar fisico y psicolégico de si mismo y de los otros es una forma de expresar amor a
la vida.

7. Aprender a cuidar el entorno. fundamento de la supervivencia. La convivencia social es
posible si aceptamos que somos parte de la naturaleza y del universo, pero que en ningun
momento somos superiores. No somos los “amos de la naturaleza”.

8. Aprender a valorar el saber cultural y académico. Base de la evolucion social y cultural. El
ser humano evoluciona a medida que su cultura evoluciona.

W

Para el Colegio de la Presentacién de Las Ferias, el Reglamento o Manual de Convivencia
representa un camino para la vida de todos los miembros de la comunidad, pues, aunque se
hable de procedimientos, funciones y sanciones, lo fundamental es reconocer en estas
lineas una identidad y un proyecto de vida.

El Manual de Convivencia, es un documento que contiene el espiritu que anima la educacién
del Colegio de la Presentacién de Las Ferias; a través de sus paginas los estudiantes, los
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padres de familia o tutores y los docentes, hallaran la riqueza de sus valores, la fuerza de sus
objetivos, el impulso que los orienta e inspira.

Articulo 4. Alcance del manual de convivencia:

Las disposiciones contenidas en este Reglamento o Manual cobijan a todos y cada uno de los
miembros de la comunidad educativa del Colegio de la Presentacién de Las Ferias, de acuerdo
con su condicion, dignidad y competencia, conforme a lo establecido en las disposiciones
legales vigentes con el unico propdsito de aplicar y regular la convivencia de los estudiantes,
sus conductas y comportamientos.

El Reglamento o Manual de Convivencia, compromete a toda la comunidad educativa del
COLEGIO DE LA PRESENTACION DE LAS FERIAS, con el fin de crear ambientes de
conciliacion y dialogo permanente, para contribuir en la formacién integral de los estudiantes,
siguiendo el direccionamiento del Evangelio y el legado de la fundadora de la Congregacion:
Marie Poussepin.

Articulo 5. Integracién y criterios de interpretacion.

La interpretacion del presente Manual de Convivencia y el lleno de los vacios que se generen,

se hara conforme al bloque de constitucionalidad para nifios y adolescentes y el derecho a la

educacioén, al horizonte filoséfico de la Congregacion y del Colegio, los principios de este

instrumento normativo, el ordenamiento juridico vigente en el pais y los precedentes

jurisprudenciales para nifios y adolescentes, el sistema educativo nacional en general y para

la educacion privada en particular.

Criterios de interpretacion. La interpretacion del presente Manual de Convivencia y el lleno

de los vacios que se llegaren a generar, se hara conforme a:

1. La normatividad aplicable a los nifios, nifias y adolescentes, en especial el bloque de
constitucionalidad.

2. El derecho constitucional fundamental a la educacion.

3. La normatividad aplicable a la educacion, en general, y a la educacion privada, en

particular.

El Sistema Educativo Nacional en general y a la educacion privada, en particular.

Los valores y principios del proyecto educativo institucional.

El horizonte filosoéfico de la Congregaciéon Hermanas Dominicas de la Presentacion de la

Santisima Virgen y al propuesto por el Colegio.

o oA

TITULO I
PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA DE ESTUDIANTES NUEVOS Y
ANTIGUOS, CALIDAD DE ESTUDIANTE Y PERDIDA DE LA CALIDAD DE
ESTUDIANTE DE LA PRESENTACION
De conformidad en lo dispuesto en los articulos 95 y 96 de la Ley 115 de 1994, se determina
en este Titulo del Reglamento o Manual de Convivencia, los criterios para la formalizacién de
la vinculacion de estudiantes al Colegio de la Presentacion de Las Ferias y las condiciones de
permanencia de estos en la institucion.
CAPITULO |
De la admisién y su proceso

Articulo 1. Proceso de Admisién: La admision es un proceso a través del cual la Instituciéon
determina la vinculacién de estudiantes a cursar los grados de los niveles educativos que
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ofrece. Este proceso se inicia con la inscripcion voluntaria de los aspirantes que por primera
vez quieren ingresar a la institucion educativa, de acuerdo con el procedimiento e instrumento
disefiados para tal efecto. La solicitud de admisién al Colegio de la Presentacion de las Ferias
se enmarca en la libertad y autonomia de la familia a la escogencia del tipo de educacion que
desean para su hijo.
CAPITULO Il
Proceso de Admision y Matricula de Estudiantes nuevos y antiguos, Calidad de
Estudiante y Pérdida de la Calidad de Estudiante de la Presentacién

De conformidad en lo dispuesto en los articulos 95y 96 de la Ley 115 de 1994, se determina
en este Titulo del Reglamento o Manual de Convivencia, los criterios para la formalizacion de
la vinculacion de estudiantes al Colegio de la Presentacién de Las Ferias y las condiciones
de permanencia de estos en la institucion.

CAPITULO IlI
Requisitos para la admisién y matricula

Articulo 1. Documentacion para la admision de estudiantes nuevos
Formulario de admision.
Copia legible del Registro civil de nacimiento.
Fotocopia de la Tarjeta de Identidad.
Fotocopia de la EPS, o Sisbén, donde se encuentre afiliado el estudiante.
Fotocopia de las cédulas de los padres o tutores.
Boletin de logros del grado que esta cursando.
Informe valorativo de Convivencia Escolar del grado que esta cursando.

Noobkwd =

CAPITULO IV
De la matricula para estudiantes nuevos
Articulo 1. Matricula: La matricula es un acto libre que formaliza la vinculacion del estudiante
al servicio educativo que ofrece el Colegio de la Presentacion de Las Ferias. Se realiza por
una sola vez, al ingresar el estudiante al establecimiento, pudiendo establecer renovaciones
para cada periodo escolar (Art. 95 Ley General de Educacién) La matricula sera suscrita por
el estudiante, su acudiente o tutor, la rectora y la secretaria.

Articulo 2. La firma de la matricula permite entender el derecho que tiene el estudiante a
permanecer durante todo el tiempo que dure su educacion basica y media y que, salvo el
retiro voluntario, no podra aplicarse exclusion sino por faltas establecidas en el Reglamento o
Manual de Convivencia y con cumplimiento del debido proceso contemplado en dicho manual.
La matricula se entendera renovada cada afo dependiendo de la situacion de promocién o
retencion a que hubiese lugar.

Articulo 3. Documentos para la matricula de estudiantes nuevos y antiguos

Antes de firmar la matricula los padres/tutores deberan actualizar sus datos personales en
la plataforma académica e imprimirlos para su firma. El dia de la matricula los padres o tutores
deberan presentar firmados los siguientes documentos:

1. Recibo de consignacion del pago de la matricula

2. Copia legible del RUT del responsable Econdémico del estudiante

3. Contrato de contraprestacion del servicio educativo

4. Pagaré y carta de instruccion firmado por el responsable econémico del estudiante
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5. Tratamiento de Datos Personales e Imagen

6. Copia del RUT del responsable econdmico del estudiante.

7. Cédula de los padres/tutores, del responsable econémico y codeudor

8. Acta de compromiso aceptacién del Manual de Convivencia

9. Certificado o boletin de notas donde diga PROMOVIDO o APROBADO al grado siguiente
(nuevos)

10. Paz y Salvo por todo concepto. (si el colegio es privado) (nuevos)

11. Copia de la Tarjeta de identidad y de la EPS del estudiante

12. Recibo del Seguro de accidentes escolares del estudiante

13. Reporte del Retiro del SIMAT (nuevos)

Paragrafo 1.

1. Si el tutor del estudiante no es ninguno de los padres, anexar la fotocopia del documento
que lo autoriza como tutor o acudiente del estudiante.

2. Las firmas del responsable econdmico y codeudor del contrato deben coincidir con las
firmas en el pagaré y la carta de instruccion.

3. Los pagos de matricula pueden realizarlo a través de PSE o en cualquier sucursal de la
CAJA SOCIAL DE AHORRO, institucion bancaria autorizada en convenio por la
CONGREGACION DE HNAS DOMINICAS DE LA PRESENTACION.

Paragrafo 2: Contrato de matricula: Es compromiso bilateral, autbnomo y oneroso
formalizado en un documento suscrito por los padres de familia o acudientes, el Estudiante y
la representante legal del Colegio de la Presentacién de las Ferias, que oficializa la vinculacion
del estudiante y que rige las condiciones de la prestacion de servicio educativo para el afio
lectivo correspondiente.
Paragrafo 3: Garantia: Junto con el contrato de matricula para la prestacion de servicio
educativo, los padres de familia o acudientes deberan suscribir el pagaré adoptado por el
Colegio.
Paragrafo 4: Alcance de la matricula, del contrato y el pagaré: Todos los padres de familia
y responsables econdémicos deben firmar el contrato de matricula y pagaré desde la
plataforma autorizada por el colegio tanto para la vinculacion de estudiantes nuevos como
antiguos.
Articulo 5. Renovacién de matricula. Es el acto mediante el cual los padres de familia de
estudiantes antiguos formalizan la vinculacién de sus hijos(as) para el afio escolar siguiente,
proceden con la firma del contrato de matricula, el pagaré y demas documentos anexos
definidos por el Colegio para este proceso y previo que se cumplan los requisitos de orden
académico, comportamental y administrativo establecidos para la renovacion de la matricula
definidos en el contrato de matricula y en el manual de convivencia, que se enuncian en los
siguientes articulos.
CAPITULO V

Para admision o ingreso de estudiantes con NEE
Articulo 1. Criterio Institucional Fundamental para la Aceptacién de Estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales. La Institucion Educativa siempre procurara ofrecer a
los padres de familia con hijo que tengan condiciones educativas especiales y los menores
mismos, la opcién de hacer parte de la comunidad educativa, sin embargo, si las condiciones
de necesidades educativas especiales del menor no pueden ser atendidas por el Colegio
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porque no cuenta con la infraestructura o condiciones especiales para garantizar el adecuado
proceso educativo de dicho menor la Institucion se abstendra de adelantar el proceso de
admision del menor, teniendo en cuenta el Decreto 1421 del 2017, Normativa que regula la
Educacion Inclusiva en Colombia.

Articulo 2. Condiciones para la Aceptacion de Estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales. Los estudiantes que posean condiciones educativas especiales y que pretendan
ser estudiantes del Colegio, deben cumplir con los siguientes requisitos para ser aceptados
en la Instituciéon. Estos son:

1. Contar con un diagndstico meédico o neurolégico vigente (fecha inferior a ocho meses), en
donde se especifique claramente su condicion y las caracteristicas de ésta, para ser
tenidas en cuenta en la labor educativa y formativa.

2. Presentarse en la Institucion para llevar a cabo un proceso de valoracion inicial, que se
llevara a cabo por parte del grupo interdisciplinario del Colegio, donde se evaluaran
aspectos cognitivos del candidato, mediante instrumentos de valoracion enfocados en
determinar su grado de desarrollo en motricidad fina y gruesa, competencias curriculares,
estilos de aprendizaje, habitos, rutinas y comportamiento.

3. No, presentar trastornos psiquiatricos asociados a su condicién, ni grado severo de
autismo, deficiencia visual o auditiva.

4. Brindar acompafiamiento permanente del grupo familiar y validar el componente
adaptativo de su proceso en el anterior colegio.

5. Los padres de familia deben firmar un documento de compromiso, en donde ellos se
responsabilicen de todo dafo a terceros, materiales o infraestructura, que llegase a
ocasionar el estudiante.

6. Tener desarrollo en los dispositivos basicos de aprendizaje: motivacion, atencion,
memoria y concentracion.

7. Contar con habilidades basicas de independencia en traslados, alimentacién y aseo.

8. Poseer comunicacion simbdlica y no simbdlica que le permita interactuar con las personas
de su entorno.

9. Que el estudiante reciba atencion pedagdgica y terapéutica especializada externa para
su bienestar, control y desarrollo permanente, se solicita traer constancia con soporte
fisico para validar el seguimiento al proceso desde Psico-orientacion.

Paragrafo 1: La evaluacion que haga el Colegio permitira determinar: a) El ingreso y ubicacion
del estudiante; b) Determinar sus fortalezas y necesidades; c) Elaborar la propuesta de
adaptacion curricular en caso de requerirlo; y d) Definir los apoyos que él requiere.
Paragrafo 2: Silos padres de familia que presentan un estudiante al Colegio con necesidades
educativas especiales omiten informacién relevante o suministran documentos o datos falsos,
sobre la condicion de su hijo, ésta se considerara una condicidén que invalida, no sélo el
proceso de admisién sino, ademas, la matricula y el contrato de servicios educativos que se
haya suscrito.
CAPITULO VI
Calidad, requisitos para ser estudiante y pérdida del caracter de estudiante de la
Presentacion de las Ferias

Articulo 1. La calidad del estudiante del Colegio de La Presentacion de Las Ferias se
adquiere mediante el acto de matricula, que consiste en la firma del contrato respectivo y la
matricula, por parte de los padres de familia o tutores, del estudiante y Rectora de la
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Institucion.

Articulo 2. El aspirante que ingrese a noveno y décimo y que no tenga conocimiento en la
modalidad comercial que ofrece el colegio, debe, nivelarse de manera virtual, a través de los
cursos de Contabilidad (40 horas) que ofrece el SENA o traer un certificado firmado por un
contador de 40 horas de contabilidad.

Articulo 3. Los requisitos para el ingreso al Colegio de La Presentacion de Las Ferias por
primera vez son los siguientes:

Adquisicion y diligenciamiento de formulario de inscripcion.

Prueba diagndstica de conocimiento en las areas basicas.

certificado o boletin de aprobacién del grado inmediatamente anterior

Entrevista familiar (tutores y estudiante)

Firmas del contrato de matricula, pagaré, carta de instruccién del pagaré, y acta de
compromiso del Manual de Convivencia

6. Firma de la Matricula.

abkhwd =

Paragrafo 1. Todos los padres de familia o tutores deben leer, revisar y diligenciar el Contrato
de Prestacion del servicio Educativo.
Paragrafo 2. Para estudiantes del exterior, validar ante la Secretaria de Educacién los
certificados de notas de los afios anteriores.
Articulo 3. La calidad de estudiante del Colegio de La Presentacion de Las Ferias se pierde
por:
1. Expiracién del término del contrato de matricula.
2. No renovacioén del contrato de matricula. El Colegio se reserva el derecho de admision.
3. Incumplimiento de los deberes y obligaciones consagradas en el presente Reglamento
o Manual de Convivencia y en el contrato de matricula.
4. Retiro voluntario.
5. Al comprobar falsedad en la informacion y documentacion presentada para ingresar al
Colegio.
6. Incumplimiento con los compromisos econdmicos con la institucion.

Articulo 4. Retiro El retiro de los estudiantes del Colegio de la Presentacion de Las Ferias se
podra dar por diferentes razones y estas son tipificadas institucionalmente de la siguiente
manera:

1. Por voluntad propia de los padres de familia o tutores.

2. Por disposicién de la Institucion Educativa de acuerdo con los causales determinados en
el presente Reglamento o Manual de Convivencia y dado el cumplimiento del debido
proceso y la legitima defensa.

3. Por inasistencias injustificadas al aula de clase que superen el umbral establecido en el
Decreto 1290 (25% del programa establecido) las diferentes comisiones de evaluacién y
promocion pueden determinar la cancelacion de dicha matricula por resolucion y reportar
dicho acto administrativo a las autoridades educativas competentes de la entidad
territorial, donde el estudiante pierde todos sus derechos académicos y su condicion de
estudiante del Colegio de la Presentacion de Las Ferias o cuando éste no se vuelve a
presentar en la institucion.
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4. Por reiterado incumplimiento de las normas del presente Reglamento o Manual de
Convivencia tipificadas en el debido proceso de este documento, en este caso después
de haber agotado los procedimientos respectivos, se notificara con tiempo de la decisiéon
tomada por la institucion y se comunicara a los padres de familia o tutores, con antelacion
para darle la oportunidad de ingresar a otra Institucion Educativa.

5. Por recomendacién de cambio de espacios pedagdgicos ante la reiterada infraccion del
Reglamento o Manual de Convivencia, demostrando falta de adaptacion al sistema
escolar que ofrece la Institucion Educativa, segun el debido proceso.

6. Por no renovar su matricula dentro de los plazos establecidos por la institucién para el
afno 2026 (30 de enero).

Articulo 5. Requisitos para el retiro del estudiante

1. En el caso del retiro de un estudiante durante el afo lectivo, o al finalizar el mismo, seran
los padres de familia o tutores que firmaron la matricula quienes deberan formalizar
mediante comunicado escrito oportunamente y presentarse a realizar los tramites de la
cancelacién de la matricula con su respectivo paz y salvo.

2. La cancelacion de matricula solo podra hacerse por solicitud del padre de familia o tutor
por causas extremas ocurridas o por resoluciéon emitida por rectoria, una vez se hayan
cumplido todas las etapas del debido proceso de este Reglamento o Manual de
Convivencia, cumplido su derecho a la defensa que ampara al implicado el articulo 29 de
la constitucion politica de 1991 y el articulo 26 de la ley 1098 de 2006.

3. Los costos pendientes causados por el estudiante durante su tiempo de inasistencia seran

acumulados hasta la fecha de su retiro definitivo, la entrega de paz y salvo por parte de

la Institucion Educativa, estaran condicionados a su cancelacion total.

La documentacion guardada en la carpeta del estudiante se entregara con el Paz y Salvo.

La Institucién Educativa se reserva el derecho de mantener la informacion pertinente

reportada en los diferentes instrumentos de seguimiento del debido proceso para ser

entregados a los estudiantes que solicitan su retiro.

o~

TiTULO Il
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA PRESENTACION, DERECHOS Y
DEBERES DE SUS MIEMBROS

CAPITULOI
Comunidad Educativa

Articulo 1. Comunidad educativa: La comunidad educativa del Colegio de la Presentacion
de las Ferias, esta conformada por todas las personas que de una u otra manera participan
del proceso educativo, construyendo un proyecto comun que tiene como objetivo principal:
“Dignificar la persona y fraternizar la sociedad”. La Comunidad Educativa Presentacion se
caracteriza por:

1. Vivenciar los principios y valores cristianos catolicos.

2. Compromiso constante por el mejoramiento.

3. Participacion y efectiva en los procesos pedagoégicos.

4. Actitud positiva, proactiva y eficiente frente al proceso educativo que el colegio ofrece.

La Comunidad Educativa es fruto de la integracién arménica de todos los estamentos que
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intervienen en la Institucion: equipo directivo, estudiantes, docentes, personal administrativo y
de servicios generales, padres de familia y exalumnos.

La configuracion del Colegio como comunidad educativa se manifiesta sobre todo en el trabajo
de elaboracion, aplicacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional y en la
participacion corresponsable en el Gobierno Escolar.

El Colegio de la Presentacion de Las Ferias es responsable de transmitir los principios que
definen la educacion que él ofrece (caracter propio) y velar por la cohesion de todos los que
colaboran en la marcha.

Los estudiantes son los principales protagonistas de su propio crecimiento, intervienen
activamente en la vida del Colegio segun las exigencias de la edad y asumen
responsabilidades proporcionadas a su capacidad. Se organizan integrando los diferentes
organos de participacion interna segun las exigencias de la institucion.

Los docentes constituyen un sector fundamental de la Comunidad Educativa y juegan un
papel decisivo en la vida del Colegio. Ellos orientan y ayudan a los estudiantes en su proceso
formativo y complementan la accién educadora de los padres aportando desde la coherencia
de vida. Integran y participan en el Consejo Académico, reuniones de Area y otros espacios
para planear, organizar, concretar, ejercitar y evaluar las actividades propias.

El personal administrativo y de servicios de apoyo, es corresponsable en la realizacién de
tareas y responsabilidades al servicio de la Comunidad Educativa.

Los padres o tutores de los estudiantes que han ejercido el derecho a escoger el tipo de
educacién que desean para sus hijos en el Colegio de la Presentacion de Las Ferias y han
querido ser miembros de la Comunidad Educativa se comprometen a participar de manera
activa en la accién formativa que el Colegio realiza para hacer de la institucién un ambiente
favorable para el desarrollo integral de sus hijos.

Los egresados permanecen vinculados al Colegio mediante su participacién en actividades
y grupos cuya finalidad es la de contribuir a la formacion integral de nuevas generaciones.

CAPITULO I
Politica de tratamiento de datos personales
Articulo 1: La CONGREGACION DE LAS HERMANAS DE LA CARIDAD DOMINICAS DE
LA PRESENTACION - Provincia de Bogota de la cual el Colegio de la Presentacién Las
Ferias es una obra, con el fin de garantizar el derecho constitucional de Habeas Data y en
cumplimiento de la Ley, establece la presente Politica de Proteccién de Datos Personales.

Objetivo: Establecer los criterios para la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion y
supresion de los datos personales tratados por La CONGREGACION DE LAS HERMANAS
DE LA CARIDAD DOMINICAS DE LA PRESENTACION - Provincia de Bogota de la cual el
Colegio de la Presentacion Las Ferias es una obra, dando cumplimiento a lo exigido por la
normatividad vigente.

Alcance: La presente politica aplica para toda la informacidn personal registrada en las bases
de datos de La CONGREGACION DE LAS HERMANAS DE LA CARIDAD DOMINICAS DE
LA PRESENTACION - Provincia de Bogota de la cual el Colegio de la Presentacién Las
Ferias es una obra, para el ejercicio de su actividad, actuando en calidad de RESPONSABLE
del tratamiento de los datos personales.
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Obligaciones: Esta politica es de obligatorio y estricto cumplimiento para La
CONGREGACION DE LAS HERMANAS DE LA CARIDAD DOMINICAS DE LA
PRESENTACION - Provincia de Bogota de la cual el Colegio de la Presentacién Las Ferias
es una obra y todo el personal que labore y tenga relacion directa con la institucion.

CAPITULO IlI
Perfil, derechos, deberes de los estudiantes

Articulo 1. Perfil del estudiante: El Colegio de La Presentacion de Las Ferias quiere llegar

a la sociedad con personas que se destaquen por ser nifios, nifas y adolescentes:

1. Que vayan conquistando su libertad, mediante decisiones responsables, capaces de ir
modelando su autonomia y dignidad.

2. Capaces de mantener una relacion filial con Dios, que den testimonio del amor que
trasciende en su relacion con sus semejantes y su entorno.

3. Conscientes de su dignidad, capaces de asumir y proyectar sus valores, como personas
singulares, unicas e irrepetibles.

4. Competentes en el campo intelectual y laboral por su actitud abierta a la necesidad de
formacién permanente.

5. Con espiritu de liderazgo y servicio, capaces de transformar la realidad, con la vivencia de
valores cifrados en la verdad y en la caridad segun el legado espiritual de Marie Poussepin.

Articulo 2. Derechos: El derecho a la educacion lo conforman dos aspectos: es un derecho
de la persona, como lo establece el articulo 67 de la Constitucion Politica Nacional y un deber
que se materializa en la responsabilidad del educando de cumplir con las obligaciones
impuestas por el centro educativo, obligaciones que se traducen tanto en el campo de la
disciplina, convivencia, como en el del rendimiento académico y establece en forma expresa
que la educacion primordialmente es una funcién social.

De la tesis de la funcién social de la educacion surge entonces la educacién como “derecho-
deber”, que afecta a todos los que participan en esa 6rbita cultural. Sobre este punto, la Corte
Constitucional en Sentencia T-02 de 1992, establecié: Peces-Barba, en su libro Escritos sobre
Derechos Fundamentales, considera al respecto lo siguiente: “Este tercer nivel que yo
denomino provisionalmente derecho-deber, supone que el mismo titular del derecho tiene al
mismo tiempo una obligacién respecto a esas conductas protegidas por el derecho
fundamental. No se trata de que frente al derecho del titular otra persona tenga un deber
frente a ese derecho, sino que el mismo titular del derecho soporta la exigencia de un deber.
Se trata de derechos valorados de una manera tan importante por la comunidad y por su
ordenamiento juridico que no se pueden abandonar a la autonomia de la voluntad, sino que
el Estado establece deberes para todos, al mismo tiempo que les otorga facultades sobre
ellos. El caso mas claro de esta tercera forma de proteccion de los derechos econémicos,
sociales y culturales es el derecho a la educacion correlativo de la ensefianza basica
obligatoria”.

Ahora bien, siendo la educacién un derecho constitucional fundamental, el incumplimiento de

las condiciones para el ejercicio del derecho, como seria el no responder el estudiante a sus
obligaciones académicas y al comportamiento exigido por los reglamentos, puede dar lugar a
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la sancidén establecida en el ordenamiento juridico para el caso y por el tiempo razonable que
alli se prevea, pero no podria implicar su pérdida total, por ser un derecho inherente a la
persona.

La Corte Constitucional en sentencia T-341 de 1993, se establecio: “Quien se matricula en un
centro educativo con el objeto de ejercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara,
contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede
invocar el mentado derecho para excusar las infracciones en que incurra. Por ello, si reclama
proteccion mediante la accion de tutela, alegando que el plantel desconoce las garantias
constitucionales al aplicarle una sancion, es imperioso que el juez verifique tanto los actos
ejecutados por las autoridades del centro educativo como la conducta observada por el
estudiante, a objeto de adoptar una decision verdaderamente justa en cuya virtud no se
permita el quebrantamiento de los derechos constitucionales del educando pero tampoco se
favorezca la irresponsabilidad de éste”.

Articulo 3. Deberes: “La corte constitucional insiste en que toda comunidad requiere de un
minimo de orden y del imperio de la autoridad para que pueda subsistir en ella una civilizada
convivencia, evitando el caos que podria generarse si cada individuo, sin atender reglas ni
preceptos, hiciera su absoluta voluntad...”. Sentencia T-366/97 Corte Constitucional.

Como miembro de la Comunidad Educativa del Colegio de la Presentacion de Las Ferias los
deberes de los estudiantes, a la par con sus responsabilidades, estan intimamente ligados
con la libertad, todo lo cual esta condicionado por exigencias de convivencia que obligan a
respetar los derechos de los demas, teniendo en cuenta que el bien comun prevalece sobre
el bienestar particular.

Derechos Deberes

1. Conocer el contenido de este Manual | Asumir y cumplir o establecido en el Manual de
con anticipacion a la matricula. convivencia.

2. Alavida, en cada una de sus diversas | Proteger la vida en cada una de sus
manifestaciones, desde el momento | manifestaciones.
mismo de la concepcion.

Comprometerse con la mision, vision, valores y

3. Conocer el Carisma, Evangelio vy |creencias de la institucion, apropiandolos y
principios que sustentan la Filosofia del | destacandolos en todo comportamiento y acto
colegio. formativo.

4. Desarrollar las potencialidades
individuales y sociales, con el apoyo y | Participar en la formacion integral que el colegio
guia de la institucién y de la familia, | promueve, e implementa para garantizar el bien
respetando los principios y filosofia del | comun.
colegio y la Legislacion del Ministerio
de Educacion Nacional.
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Recibir el carné estudiantil que lo
acredite como estudiante del Colegio
de la Presentacion de las Ferias.

Portar el carné en un lugar visible de manera
permanente, como documento de identificacion
dentro y fuera de la institucion, de forma
personal e intransferible.

Libre desarrollo de la personalidad,
conforme a lo estipulado en el Manual
de Convivencia, art. 182.

Hay que recordar que los derechos propios solo
son exigibles y factibles desde que no atenten
contra la honra, integridad fisica, o moral de los
otros individuos en igualdad de condiciones y a
la institucion a la que se pertenece.

Ser respetado en su integridad fisica y
moral de persona, recibiendo un trato
justo, oportuno y respetuoso por parte
de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, sin ningun tipo
de discriminacién por razones de sexo,
raza, religion, idioma, aspecto fisico,
posicion social o econdmica.

Respetar a todos los integrantes de |la
comunidad educativa, dando un trato justo,
oportuno y respetuoso, para facilitar el
desarrollo de los procesos académicos vy
formativos y de esta manera resolver las
dificultades que se puedan presentar conforme
al énfasis y la reglamentacién interna

Recibir formacion bajo los principios de
los derechos humanos, la paz y la
democracia.

Manifestar actitudes de paz,
fraternidad en su diario vivir.

tolerancia y

Utilizar y beneficiarse de los servicios
que ofrece el colegio de acuerdo con el
reglamento respectivo de forma
racional y responsable.

Acoger los reglamentos y dar uso adecuado de
las aulas especializadas y demas lugares y/o
servicios que se brinden a la comunidad
educativa.

10.

Ser evaluados en forma integral,
oportuna y permanente con justicia,
claridad, respeto y objetividad de
acuerdo con la filosofia institucional y la
legislacion emanada por el MEN.

Responder por su formacion y evaluacion
integral en los tiempos y formas establecidos
por la Institucion.

11.

Recibir de la comunidad educativa una
formacion académica, moral y ética
que promueva el desarrollo de
actitudes positivas y trato cordial.

Contribuir al desarrollo y cumplimiento de los
procesos académicos y formativos.

12.

Ser guiado en su proceso formativo por
docentes que cumplan a cabalidad con
sus deberes profesionales y la filosofia
del colegio.

Cumplir con todas las obligaciones que le sean
encomendadas de acuerdo con su calidad de
estudiante.

13.

Utilizar los diferentes servicios vy
recursos que ofrece la institucion para
el desarrollo fisico, intelectual, artistico

Hacer uso adecuado y racional de los servicios
y recursos que ofrece la institucién y contar con
los elementos e implementos necesarios, para
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y Psico-social.

el desarrollo de las diferentes actividades.

14.

Conocer los estandares y criterios del
proceso formativo con respecto a
metodologia y evaluacion en cada una
de las éareas de conocimiento vy
actividades programadas.

Acoger las directrices académicas establecidas
y acordadas con cada docente de area.

15.

Utilizar el debido proceso y agotar las
instancias establecidas en el conducto
regular

Cumplir el conducto regular y respetar las
condiciones con el debido proceso.

16.

Organizar, participar en actividades
extraescolares con el acompafiamiento
de las directivas y el permiso de padres
y/o tutores.

Participar de manera responsable en las

actividades extraescolares.

17.

Recibir formacién integral segun el
horizonte institucional.

Asumir y vivenciar la formacién integral ofrecida
por la Institucion.

18.

Participar, elegir y ser elegido miembro
del gobierno escolar y otros comités
reconocidos por la Institucion.

Respetar las organizaciones democraticas del
gobierno escolar, cumpliendo los compromisos
y acuerdos, sin dejar de lado los demas
deberes.

19.

Ser representado y asistido por sus
padres y/o tutores en cualquier
situacion académica o disciplinaria.

Informar de manera oportuna a sus
representantes, padres y/o tutores sobre los
llamados y requerimientos que haga la
institucion.

20.

Ser tenido en cuenta para recibir los
estimulos concedidos por la Institucion.

esfuerzo
estimulos

Demostrar de manera
continuo para merecer
concedidos por la Institucion.

integral
los

21.
22.

Representar a

la Institucion en los diferentes
encuentros de acuerdo con el perfil
requerido.

Actuar con lealtad y sentido de pertenencia
llevando el buen nombre de la Institucion en
todos los eventos que participe dentro y fuera
de ella.

23.

Sana recreacion y esparcimiento
dentro y fuera de la institucidn,
utilizando los tiempos, espacios fisicos
ofrecidos para el desarrollo integral.

Hacer uso adecuado de los servicios y espacios
institucionales, de manera organizada,
cumpliendo con la norma y sin afectar a los
otros.

24.

Recibir oportuna y adecuadamente la
informacién solicitada, la aclaracién o
correccion sobre su situacion

Asumir con responsabilidad la informacion

recibida haciendo buen uso de ella.
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académica y disciplinaria.

25.

Presentar evaluaciones, trabajos o
tareas que no se hayan ejecutado en la
fecha indicada, con excusa justificada
ante la instancia requerida.

Justificar por escrito o con la presencia de sus
padres-tutores, toda ausencia e inasistencia a
clase o a cualquier acto programado por la
Institucién, inmediatamente regrese al Colegio.

26.

Proponer estrategias metodoldgicas o
actividades que transformen la
dinamica estudiantil en la busqueda del
mejoramiento de la calidad en el
proceso académico.

Gestionar y participar en las actividades,
encaminadas a mejorar la calidad en los
procesos académicos.

27.

Recibir |a totalidad de clases periodicas
establecidas de acuerdo con los
lineamientos educativos y la autonomia
institucional en el horario establecido.

Presentarse puntualmente a clases e
instruccién diaria 'y respetar el horario
institucional establecido.

28.

Ser evaluado con justicia y equidad,
teniendo en cuenta los criterios
dispuestos en el modelo de evaluacion

Asumir con honradez la presentacion de
pruebas, trabajos, evaluaciones, planes de

informe académico.

y promocion asumido por la institucion | mejoramiento o] demas actividades
de acuerdo con las disposiciones | académicas.
legales vigentes.

29. Recibir y revisar oportunamente el | Presentar por escrito la novedad de Ia

calificacion para ser corregida en un tiempo
limite de 8 dias, siguiendo el conducto regular.

30.

Hacer uso ético, didactico vy
pedagdgico de la  tecnologia,
herramientas tecnoldgicas y

dispositivos moviles (celular, tableta,
computador y similares), en los lugares
y horarios que reglamente el Colegio.

Cumplir con las practicas del buen uso de las
tecnologias, atendiendo a la Ley 2170 de
diciembre 29 de 2021. Abstenerse de utilizar las
herramientas

tecnologicas y los dispositivos méviles en los
lugares y horarios restringidos por el Colegio.

31.

Recibir formacion adecuada para
mantener habitos y estilos de vida
saludables a través de campafas y
actividades fisicas a favor de su
bienestar integral.

Incorporar y apropiarse de habitos y estilos de
vida saludables en la cotidianidad, a través de
la actividad fisica adecuada, la buena higiene
personal, alimentacion sana y un ambiente
limpio que influye en su bienestar.

CAPITULO IV
Perfil, derechos y deberes de los padres de familia
Articulo 1. Perfil de los Padres de familia: El Colegio de la Presentacién de las Ferias,
aspira que la familia se fundamenta sobre valores y principios con el siguiente perfil:
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Personas que, desde su fe, amor y fraternidad, den sentido a su existencia.

Que sean ejemplo para sus hijos a través de su testimonio de vida.

Comprometidos con la educacién que el colegio imparte de manera integral.

Personas con sentido de responsabilidad en su rol de padres, que asisten a las reuniones,
capacitaciones, Escuelas de Padres, orientaciones que la Institucién imparte en pro de
toda la Comunidad Educativa.

Dispuestos al dialogo.

Cultivadores de sanas costumbres.

BN =

o o

En el momento en el que el padre de familia o tutor firma el Contrato de matricula, adquiere
un compromiso con el Colegio; por tanto, se hace necesario para el éxito de la gestidon
educativa, el apoyo real en la educacion de sus hijos, por lo anterior estan sujetos a derechos
y deberes.

El padre de familia es el eje fundamental en el proceso de formacion de los estudiantes, pues
son ellos quienes escogen libremente la Institucion en la cual desean complementar la
formacion que inicid en su hogar, por ello la comunicacion debe ser permanente, ya sea
utilizando el horario de atencion de los diferentes estamentos, de forma escrita, utilizando los
medios que el Colegio ha puesto a su disposicidn como: agenda personal, telefénicamente,
correo electrénico y pagina web.

Los Padres de familia del Colegio de la Presentacion de las Ferias, asumen conscientemente
que su paternidad genera una gran responsabilidad educativa, y lo aceptan con alegria y
confianza. Son conscientes de que la educacién verdadera es la que parte de las diversidades,
estimula las diferencias dentro de la unidad familiar y constituye la riqueza de su hogar. El
Colegio de la Presentacion de las Ferias, se interesa por tener padres de familia
comprometidos con el proyecto de vida de sus hijos, que valoren el trabajo como forma de
realizacion personal y que se comprometan con el pais. Padres que hacen del respeto, la
responsabilidad y el interés por los demas una practica de vida, ademas seres humanos con
sentido de trascendencia que colaboran en la formacién integral de sus hijos y los acompanan
en actividades escolares y extraescolares donde se promueve la autonomia con
responsabilidad. Padres comprometidos con nuestra filosofia, colaboradores y amantes de
nuestra institucion.

Articulo 2. Derechos de los padres de familia: Son derechos de los Padres de Familia del

Colegio de la Presentacion de las Ferias, los consagrados en la Constitucion Nacional; la ley

general de educacion, Ley 115 de 1994; el Decreto 1286 de 2005, SUSTITUIDO POR EL

DECRETO 1075 DE 2015 art 2°; y el Codigo de infancia y adolescencia, en especial, los

siguientes:

1. Ser informados del proceso académico y formativo que siguen sus hijos en la Institucion,
por medio de los canales institucionales.

2. Participar en la eleccion de los representantes de padres al Consejo de padres.

3. Recibir una solucion oportuna a todas sus inquietudes en los tiempos establecidos por la
ley.

4. Conocer y participar de la filosofia del plantel.
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11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Ser atendidos de manera respetuosa y profesional por el personal directivo, docente y
administrativo del Colegio en los horarios y canales establecidos para tal fin.

Recibir informacion académica y de convivencia, aclarar dudas, resolver inquietudes,
presentar reclamos y hacer las sugerencias que enriquezcan el buen funcionamiento de
la institucion.

Hacer parte del consejo de padres y demas comités existentes en el plantel, en los que
esté autorizado su concurso.

Participar en las actividades programadas para padres de familia.

Participar en la elaboracién y evaluacion del PEI y del Manual de Convivencia.
Representar a su hijo o acudido en todas las actuaciones en las que sea necesario o
conveniente y, especialmente, en las audiencias en las que se le juzgue por faltas
cometidas.

Recibir periddicamente el informe detallado del rendimiento y comportamiento de su hijo.
Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio del afio escolar.

Acompainiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacion de sus hijos en los tiempos establecidos por ley.

Ser representado en el Comité de Convivencia Escolar y en el Consejo Directivo.

Recibir formacion sobre los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad, la
prevencion de la violencia escolar y fortalecer las competencias ciudadanas de sus hijos.
Recibir formacion a través de escuela de padres, teniendo en cuenta la Ley 2025 del 23
de julio de 2020.

Utilizar el horario de atencién propuesto por los profesores, divulgado en la pagina del
colegio.

Tener responsabilidades compartidas tanto del Colegio como de los Padres de Familia en
salidas, participacion en actos extraescolares y actividades realizadas por la Institucion.
Ser atendido por la Psico orientadora escolar en los casos que el estudiante o padre de
familia lo requiera o solicite.

Participacion en la formulacién de estrategias pedagdgicas por inasistencia a escuelas
para padres.

Presentar excusa justificada a la inasistencia a las escuelas para padres, en los casos
consagrados en la Ley 2025 de 2020.

Presentar o proponer campafias que promuevan los valores democraticos y solidarios al
Consejo Directivo.

Conocer la programacion y estructura de las escuelas de padres al momento de la
matricula de cada afio escolar.

Pertenecer a la Asociacion de Padres de Familia si aplica.

Articulo 3. Deberes de los padres de familia: “El proceso formativo exige no solamente el
cabal y constante ejercicio de la funcion docente y formativa por parte del establecimiento,
sino la colaboracion del propio estudiante y el concurso de sus padres o acudientes”
(Sentencia de la Corte Constitucional T- 366 /97). Los padres como primeros formadores se
comprometen con el Colegio a:

1.

Conocer y apropiarse del contenido del Reglamento o Manual de Convivencia del Colegio,
asi como fomentar su cumplimiento.
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No

11.

12.
13.

Facilitar a sus hijos un ambiente de comprension, empatia y respeto dentro y fuera del
hogar.

Proveer a sus hijos de los uniformes y utiles necesarios para el buen desarrollo del proceso
académico y escolar.

Velar porque sus hijos cumplan cabalmente con sus deberes de estudiante en caso de
ausencia justificada debe presentar sus responsabilidades anticipadamente.

Evitar el paternalismo, el autoritarismo y la permisividad, teniendo muy claro que el
principio de autoridad esta fundamentado en el didlogo, en el amor y en una permanente
actitud asertiva frente a los hijos.

Garantizar la asistencia de sus hijos al ciento por ciento de las clases.

Programar las vacaciones o puentes festivos de sus hijos, de manera que no afecte la
asistencia de sus hijos al colegio.

Abstenerse de solicitar permiso para retirar a sus hijos del Colegio antes de las 2:25 p.m.,
salvo aquellos casos de extrema y comprobada necesidad.

Garantizar total puntualidad en la llegada al Colegio de sus hijos.

. Hacer llegar oportunamente al Colegio la documentacidon que les sea solicitada para

formalizar la matricula de su hijo.

Adquirir el compromiso expreso de verificar diariamente que sus hijos salgan de casa
portando debidamente el uniforme, segun el horario que corresponda.

Abstenerse de hacer criticas destructivas contra los funcionarios o la Institucion.

Hacer los pagos unicamente en la entidad bancaria autorizada por el Colegio, en fechas
establecidas, de acuerdo con las normas impartidas para realizar la consignacion. No se
aceptan pagos en el Colegio a través de estudiantes o funcionarios, por razones de

seguridad.

Paragrafo 1: El Colegio se reserva el derecho de otorgamiento de cupo mientras subsista una
deuda por concepto de costos educativos.

Paragrafo 2: El Colegio reportara a las centrales de riesgo a los padres de familia que no
cumplan con el pago de pensiones y servicios dentro de los parametros establecidos:

1.

Los acudientes deben asistir a los llamados de la institucion y si hacen caso omiso, deben
realizar acciones pedagogicas segun directriz del colegio y en ultima instancia seran
reportados al ICBF.

Matricular al estudiante, en las fechas sefaladas para ello y presentando la
documentacion completa para su legalizacion.

Asumir la responsabilidad en todo tipo de tratamiento (psicologico, de lenguaje,
ocupacional, etc.) que el Colegio considere que requiera el estudiante, por dificultades en
el aprendizaje o de comportamiento. y se compromete a buscar un profesional externo
para el tratamiento correspondiente.

Asumir los costos meédicos, intervenciones quirdrgicas, reposiciones, etc., que sean
ocasionados por agresion fisica de sus hijos a algun miembro de la Institucion, los cuales
no estan contemplados dentro de la cobertura del seguro escolar; e igualmente por dafo
en cosa ajena (instalaciones, lockers, pupitres, muebles, multimedia, vidrios, objetos
personales, entre otros).

Enviar al Colegio debidamente diligenciadas todas las respuestas a las circulares, y
cumplir con las solicitudes hechas dentro de los plazos establecidos por el mismo.

Dar apoyo a todos los eventos deportivos, culturales, recreativos y de conocimientos que
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

el Colegio promueve, como parte de la educacion integral de su hijo, suministrando en
forma oportuna, y de acuerdo con los requerimientos exigidos en cada caso, los elementos
necesarios para el éxito de las actividades correspondientes a cada programa.
Proporcionar al estudiante un ambiente adecuado para su desarrollo integral.

Respetar el conducto regular del Colegio, haciendo los reclamos en debida forma y con el
respeto al que todos tienen derecho.

Respetar el desarrollo de las reuniones de padres de familia.

Asistir a todas y cada una de las reuniones y citaciones hechas por el Colegio.

Apoyar los programas de innovacién académica y de seguimiento por convivencia
propuestos por la institucién para mejorar el comportamiento y la responsabilidad de su
hijo.

Mantener en el hogar un ambiente de orden, responsabilidad, respeto, exigencia y
comprension que forme en sus hijos capacidades para las buenas relaciones y la
convivencia.

Promover de manera ética, pedagdgica y didactica el uso de las herramientas tecnoldgicas
y dispositivos moviles (celular, tableta, computador y similares)

Promover en sus hijos la incorporacion y apropiacion de habitos y estilos de vida
saludables en la cotidianidad, a través de la actividad fisica adecuada, la buena higiene
personal y un ambiente limpio y excelente alimentacion que influye en la salud humana.
Firmar compromiso al momento de la matricula de la asistencia y participacion a las
escuelas de padres, madres y cuidadores programadas por el Colegio, en el marco de la
ley 2025 de 2020.

Presentar excusa justificada de la inasistencia a las escuelas para padres en el marco de
la ley 2025 de 2020.

Asumir y cumplir la sancion pedagdgica por inasistencia a escuelas de padres.

Mantener relacion cordial con él o la titular de curso de su hijo y darle la informacién que
solicite con la finalidad de asegurar la debida orientacidén en el proceso educativo (Utilizar
medio de comunicacion formal).

Asistir a los talleres y conferencias, organizados para orientar a los padres de familia o
tutores en su labor de primeros educadores. Se hara un llamado de atencion escrito la
tercera vez que no asista y quedara registrado en el observador del estudiante, afectando
la nota de Convivencia Familiar.

Apoyar las decisiones de la Direccion y del Consejo Directivo en el marco de las
respectivas competencias.

Fomentar el sentido de responsabilidad de los estudiantes, con el fin de evitar el ingreso
de elementos (Trabajos, cuadernos, materiales u otros objetos) dentro de la jornada
escolar.

En caso de solicitud extracurricular debe hacerla con anticipacion al area encargada por
escrito o de manera directa, absteniéndose de ingresar a los salones de clase.

Actualizar los datos personales de los padres de familia o acudientes para garantizar una
comunicacion efectiva o en caso de una emergencia.

Cuando tenga que retirar a su hijo del Colegio en horas de clase, debe informar en la
recepcion, recibir la autorizacion de la dependencia encargada y firmar en la porteria la
salida. Si el estudiante es de ruta, también debe darlo a conocer, para evitar
inconvenientes.

Demostrar confiabilidad en el Colegio, respaldando sus decisiones, velando por su
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prestigio y buen nombre.
26. Seguir el conducto regular para cualquier reclamo o sugerencia, antes de acudir a los
organismos gubernamentales.

Paragrafo: En caso de que algun padre de familia o tutor de un estudiante tenga un trato
descortés, agresivo, verbal, virtual, contra algun miembro de la comunidad, perdera el derecho
de representar al estudiante.

Nota: Para los efectos del presente Manual, cuando se hace referencia a la expresion “padres
de familia”, se entienden incorporados ademas del padre y la madre de familia, a los
acudientes, tutores, representantes legales, responsables econdémicos del contrato de
matricula, siempre y cuando ejerzan la patria potestad del estudiante.

CAPITULO V
Perfil de los derechos y deberes de los docentes y directivos docentes
El articulo 104 de la Ley General de Educacién describe al educador como un orientador del
proceso de formacion, ensenanza y aprendizaje de los educandos, acorde con las
expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la familia y la sociedad. Por lo anterior,
el educador refleja su compromiso en el perfil de persona que entrega a la sociedad: un ser
humano formado y comprometido con el cambio constructivo.

Articulo 1. Perfil del docente y directivo docente. Los docentes del Colegio de la

Presentacion de las Ferias se destacan por:

1. Dar, practicar y vivir lo que se les pide a los educandos y mucho mas, como orientadores,
teniendo siempre presente “Dignificar la persona y fraternizar la sociedad”.

2. Actuar con profesionalismo y ética, manteniendo un equilibrio entre lo real y lo posible,

teniendo en cuenta la proyeccion del estudiante en los aspectos académicos, formativos,

familiares y sociales.

Permanecer en continuo proceso de actualizacion pedagdgica y conceptual.

Aceptar al otro en su realidad humana y social, convencidos de la posibilidad de aprender,

diligentes, solidarios, comprensivos, responsables de criterios definidos y unificados frente

a los propdsitos del Colegio.

5. Inducir al cambio positivo a partir de la construccién de conocimiento, desplegando en sus
estudiantes los suefios, la creatividad y la imaginacion.

6. Buscar y promover la coherencia entre el sentir, el pensar y el actuar diario de cada uno
de los miembros de la Comunidad Educativa.

7. Orientar, asesorar y guiar al estudiante, permitiéndole valorar, tomar decisiones vy liderar
su proyecto de vida con responsabilidad personal y social.

8. Animar y facilitar el aprendizaje permitiendo que el proceso sea innovador e
investigativo, que parta de la realidad del estudiante, siendo  Este es el artifice de su
propio conocimiento.

9. Ser iddneos, con calidad humana, espiritu investigativo, capaces de tomar decisiones
propias que contribuyan al desarrollo integral del estudiante.

10. Demostrar sentido de pertenencia al colegio, compartiendo, impartiendo y cumpliendo su
filosofia, manuales y reglamentos, dando ejemplo constructivo a los estudiantes.

W
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CAPITULO VI
Derechos y deberes de los docentes

Articulo 1: Son derechos de los Docentes:

1.

2.

3.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

Ser respetados en los derechos consagrados en la Constitucion Nacional, en el Cédigo
sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno del Colegio.

Firmar un contrato laboral acorde con la ley, recibir el salario estipulado y en forma
cumplida en las fechas acordadas.

Elegir y ser elegido para integrar cualquiera de los 6rganos del Gobierno Escolar que
contempla el Decreto 1860 de 1994 en sus articulos 20,21, 24 y 50.

Beneficiarse de los programas de capacitacion y desarrollo personal que impulse el
Colegio, por ejemplo, jornadas pedagdgicas, talleres,  conferencias, etc.

Recibir acompanamiento, evaluacion permanente y una adecuada y pronta
retroalimentacion de su desempefio.

Presentar descargos cuando lo considere conveniente.

Disponer de recursos didacticos, metodologicos y pedagdgicos necesarios para el buen
desempeno de su labor educativa.

Recibir oportuna y clara induccion en los principios y filosofia de la Institucion y en el
manejo de su cargo.

Conocer oportunamente su asignacion académica, horario y funciones adicionales.

. Obtener los permisos y licencias necesarias y justificadas, consagrados en el reglamento

Interno de Trabajo.

Recibir apoyo y respaldo por parte de los Directivos cuando sea necesario, siempre y
cuando ese respaldo sea justificado.

Recibir estimulos por la labor educativa desarrollada en la Institucion.

Recibir por parte de la comunidad educativa un trato respetuoso y cordial.

Recibir oportunamente cualquier comunicacion escrita o telefénica que le sea enviada al
Colegio.

Conocer y tener acceso al reglamento interno de trabajo.

Tener un debido proceso.

Los demas derechos que como colaboradores estén consagrados en el Reglamento
Interno de trabajo y demas reglamentos de la Congregacion que le sean aplicables.

CAPITULO VII
Deberes de los docentes

Articulo 1. Son deberes de los Docentes:

1.

2.

3.

Hacer valer los derechos de sus estudiantes dando un trato respetuoso, digno y sin
discriminacion a cada uno y demas miembros de la comunidad educativa.

Cumplir a cabalidad con las obligaciones, funciones y prohibiciones estipuladas en el
contrato laboral y en el reglamento interno de trabajo.

Representar dignamente cuando sea elegido como representante dentro de un 6rgano del
gobierno escolar.

Implementar las mejoras en su quehacer cotidiano a partir de los aprendizajes obtenidos
en las capacitaciones o la practica educativa a las que asista y ser multiplicador hacia sus
compafneros de estas cuando se requiera.

Expresar con respeto, sinceridad y asertividad desacuerdos, criticas constructivas e
inquietudes frente a la persona o estamento que corresponda.

Brindar informacion veraz, respetuosa, oportuna y pertinente cuando sea llamado a
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10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.

30.

presentar descargos.

Hacer uso adecuado de los recursos o espacios de los que disponga para desarrollar sus
clases, procurando su preservacion y cuidado.

Incentivar en los estudiantes la responsabilidad por el cuidado y preservacion de
materiales y espacios que proporciona la institucion para desarrollar las actividades
académicas y culturales.

Aplicar y vivenciar la filosofia institucional y el Manual de Convivencia en el manejo de su
cargo.

Mostrar consideracion y respeto hacia su equipo de compairieros, solicitando los permisos
estrictamente necesarios con el tiempo suficiente y entregando actividades pertinentes y
coherentes con el plan curricular del grado en el cual requiere reemplazos.

Obrar rectamente en todo momento, dando testimonio de responsabilidad, respeto y
compromiso.

Acatar, respetar y seguir el conducto regular dentro de la institucion.

Apropiarse y promover tanto la filosofia institucional y ejercerla en todo momento.

Hacer uso ético, didactico y pedagdgico de las herramientas tecnoldgicas y dispositivos
moviles. Respetar y acatar las restricciones que se determinen respecto de espacios y
horarios en donde no se deben usar las herramientas tecnoldgicas y los dispositivos
moviles. Favorecer el uso ético de dichas herramientas y redes sociales

Promover habitos de vida saludable y alimentacién sana en el ejercicio de la funcion
docente.

Citar y atender a padres de familia y acudientes en los horarios de atencién estipulados.
Elaborar las UDPROCO, evaluaciones bimestrales y talleres de refuerzo, asegurando la
entrega oportuna a Coordinacion académica y Metodologia segun las fechas y las
directrices establecidas.

Cumplir con los acompanamientos asignados

Asistir a reuniones y jornadas pedagdgicas programadas por el colegio.

Planear, preparar y realizar clases de acuerdo con lo programado en las UDPROCO y en
la malla curricular, segun directrices dadas por jefes de area y coordinaciones.

Verificar la asistencia de los estudiantes al inicio de cada una de las clases e informar a
coordinacién de convivencia las novedades.

Revisar y hacer seguimiento al proceso académico y de convivencia de cada uno de los
estudiantes.

Calificar, registrar y controlar de manera oportuna y asertiva las notas y evaluaciones de
cada uno de los estudiantes en plataforma, segun programacién y parametros dados.
Realizar las suplencias segun necesidad y programacion diaria.

Disefiar la planeacion anual de la(s) asignatura(s) a su cargo.

Participar en la planeacion, logistica y desarrollo de las actividades propias del area a la
que corresponde.

Permanecer en el aula o proceso en el horario que le corresponde.

Elaborar los talleres y/o trabajos para los estudiantes y entregarlos con anterioridad a
Coordinacion cuando se solicitan permisos.

Acompafar a los estudiantes activa y responsablemente en las convivencias de curso y
salidas pedagogicas.

Asistir a las reuniones de padres de familia.
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31. Hacer seguimiento continuo de los estudiantes que presentan bajo rendimiento
académico y/o dificultades de convivencia, informando oportunamente a los padres de
familia y/o acudientes dejando siempre constancia por escrito en el observador del
estudiante.

32. Apoyar el proceso de matriculas segun programacion y necesidades de la Institucion.

33. Entregar oportunamente informes académicos a Coordinacion, segun requerimientos.

34. Liderar responsablemente las actividades propuestas segun programacion interna.

35. Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del PEI.

36. Planear y realizar la oracion-reflexion de la manana en sala de profesores segun
programacion interna y con los estudiantes a su cargo.

37. Elaborar los objetivos para cada periodo académico segun la asignatura a cargo.

38. Diligenciar adecuadamente documentacién Institucional segun parametros por el SGC
dentro de las fechas asignadas y segun la necesidad.

39. Mantener el orden, el aseo, la disciplina y el respeto en el aula de clase, ejerciendo
autoridad y dominio de grupo.

40. Apoyar con trabajo de equipo desde su area todas las actividades de los proyectos
transversales.

41. Participar en la planeacion, organizacion y ejecucion de proyectos y nuevas propuestas
que contribuyan a la formacion integral de los nifios y adolescentes.

42. Los demas que, para el personal docente, determinen las Leyes, los Reglamentos, el
contrato laboral y manual de Funciones del Colegio La Presentacion.

Paragrafo: En caso de incumplimiento por parte de un docente de alguno de sus deberes, se
procedera siguiendo el conducto regular y el debido proceso, estipulado en el contrato laboral
y en el Reglamento Interno de Trabajo.

CAPITULO VI
Criterios para las interacciones del personal docente o directivo de la institucion
con los estudiantes

Articulo 1. Criterio Fundamental. Ante todo, siempre prevalecera’ el interés supremo y la
proteccion de los derechos de los menores de edad y de los adolescentes, en cualquier
situacion en la que éstos puedan entrar en conflicto con las situaciones de los adultos o
vulnerarse.

Articulo 2. Sentido de la Labor Formativa. Los estudiantes son considerados la razén de
ser de los procesos educativos y en tal sentido, todo educador, asi como los demas integrantes
de la comunidad educativa, tales como el personal directivo, administrativo, de apoyo y de
servicios, procuraran siempre su formacion y su proceso educativo, dentro de los principios y
valores que la Institucion ha definido como parte del PELI.

Articulo 3. Criterios para las Relaciones entre Estudiantes y el Personal de la Institucion
Educativa por Razones Formativas: De acuerdo con la normatividad legal vigente y los
principios y valores propios de la Institucién, contenidos en el Proyecto Educativo, los criterios
y principios que rigen las interacciones entre los estudiantes y los educadores, pero también
con el personal directivo, administrativo y de servicios de la Institucion, son los siguientes:
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1. En ninguna circunstancia se avala o se permite la relacion de los estudiantes con los
educadores, el personal directivo, administrativo, de apoyo o de servicios, por medios
virtuales, incluidas las redes sociales, por motivos personales.

2. Toda comunicacién entre un educador, administrativo o directivo con un estudiante debera
hacerse por los conductos ordinarios establecidos y no por los correos, teléfonos celulares
personales o redes sociales.

3. Cuando por razones académicas o de convivencia, algun miembro del personal de la
Institucidon envie una comunicacion digital diferente a Classroom o al correo institucional a
un estudiante, debera” hacerlo con copia a sus padres y a su superior inmediato.

4. Dada la relacion de asimetria que es propia de los procesos educativos y formativos con
menores de edad y adolescentes, no es adecuado establecer con ellos ningun tipo de
relacion diferente a la académica, a la de convivencia y a la formativa, propias de la mision
educativa de la Institucion.

5. En todo procedimiento y actuacion propia de las funciones como directivos, educadores,
personal administrativo, de apoyo o de servicios, prevaleceran los principios éticos y
morales consignados en el PEI y los demas documentos legales vigentes.

Paragrafo: El incumplimiento de cualquiera de los anteriores principios y criterios, por parte
de algun integrante de la comunidad educativa, vinculado a esta mediante contrato laboral o
de prestacion de servicios, se considera una falta muy grave a las responsabilidades
profesionales y en tal sentido, serd considerada como un incumplimiento a las obligaciones
contractuales, y por lo mismo, causal de cancelacion del contrato en cuestion, por justa causa.

Articulo 4. Criterios y Procedimientos para el Manejo de Situaciones que Afectan las
Interacciones de los Estudiantes con el Personal de la Institucion Educativa. En
concordancia con la normatividad vigente y los criterios y principios consignados en el
Proyecto Educativo de la Institucion, cuando se presenten situaciones que afecten las
interacciones entre los estudiantes y los profesores, pero también con el personal directivo,
administrativo y de servicios de la Institucion, los criterios y procedimientos que se tendran en
cuenta son los siguientes:

1. Cuando se presente una situacion en la que se presupone existe la vulneracion de alguno
de los derechos fundamentales de los menores de edad o de los adolescentes, por parte
de algun adulto, ya sea por denuncia de la presunta victima, de un companero, de un
padre de familia o de alguna persona vinculada a la institucién educativa (directivos,
personal de apoyo, educadores, personal administrativo), la misma seguira el conducto
regular establecido por la Institucién, consignado en el presente Reglamento o Manual de
Convivencia.

2. Si existe evidencia suficiente de que dicha denuncia puede ser cierta, pero ademas, que
la misma puede constituirse eventualmente en un delito, una conducta impropia o una
conducta que atente contra el codigo ético profesional, la Institucion, a través de sus
directivas e instancias, seguira el conducto y procedimiento establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo, pero ademas, reportara la situacién a la instancia definida en el
presente Reglamento o Manual de Convivencia dentro de la Ruta de Atencién Integral y
ante las autoridades o instancias definidas por la normatividad vigente, segun sea el caso,
para que all{ se adelante la investigacion, tipificacién y sancién a la que hubiese lugar, por
dicha conducta.
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3. Cuando se presente una situacion que presuntamente vulnere los derechos
fundamentales de un menor de edad o de un adolescente, que sea denunciada por la
posible victima o por alguno de sus compaferos 0 por una persona integrante de la
comunidad educativa, la posible victima o victimas de esta situacion, seran protegidas de
manera especial y no expuestas a posibles intimidaciones, por parte del presunto agresor
0 agresores.

4. Cualquier persona integrante de la comunidad educativa, independientemente del cargo
o responsabilidad que tenga en la Institucion, debe saber que en el caso en que se
presente una denuncia en su contra, por una conducta impropia que pueda configurarse
como un delito, la Institucion, a través de alguna de sus autoridades, o quien conozca de
dicha situacion, la pondra en conocimiento de las autoridades competentes, segin sea el
caso y el presunto delito.

Paragrafo 1: Cuando se presente una situacion de las descritas en los numerales 3 y 4 del
presente Articulo, el presunto agresor o causante de la misma, serd apartado de las
situaciones en las que tenga que interactuar con la posible o posibles victimas, hasta tanto la
misma no sea indagada y definida por las directivas de la Institucion, ya sea como una
situacion real en cuyo caso se seguiran los procedimientos establecidos, o ya sea como una
situacion falsa, que no requiere de ninguna otra actuacion.

Paragrafo 2: Para el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el presente articulo
y que involucren datos personales de cualquiera de los implicados en la misma, se tendra” en
cuenta lo establecido en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la Entidad

Paragrafo 3: La ocurrencia de una situacion que se configure como un delito y que sea
considerado por la normatividad legal o las autoridades competentes como tal, serd
considerado como una falta muy grave a las obligaciones contractuales del trabajador, y por
lo mismo, causal de cancelacién del contrato por causa justa, segun sea el caso.

CAPITULO IX
Perfil, derechos y deberes de los egresados

El Colegio de la Presentacién de las Ferias, trabaja integralmente para aportar a la sociedad
personas que vivencien el perfil de los estudiantes en sus diferentes actividades personales,
familiares, productivas y sociales.

El egresado se identifica como una persona de convicciones y de caracter, sus acciones son
testimonio y vivencia de los valores cristianos, respetuoso de la moral y de la ética,
comprometido con la convivencia social, la fraternidad, la gratitud y solidaridad con las
necesidades de su familia, del otro, de la comunidad y de la patria.

Articulo 1. Son derechos de los egresados:

Recibir informacion de las actividades del Colegio y las que competen a su estamento.
Elegir o ser elegido representante de los Egresados y poder asistir al Consejo Directivo.
Conformar la asociacion de egresados.

Visitar el Colegio.

Las demas que le permitan cumplir sus deberes de Egresado.
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38



Articulo 2. La condicion de Egresado lo compromete a engrandecer el Colegio y su

Proyecto Educativo Institucional desde los diferentes roles sociales que asuma, siendo

su deber:

1. Mantener contacto permanente con la Comunidad Educativa de su Colegio.

2. Atender las convocatorias que se realicen.

3. Aportar ideas y sugerencias de mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional a través
de su representante en el Consejo Directivo.

. Informar oportunamente aquellas situaciones que afecten el buen nombre del Colegio.

. Identificarse como Egresado del Colegio.

. Participar en las diferentes actividades de la Comunidad Educativa y en especial las
relacionadas con el estamento de las Egresados.

7. Compartir sus logros personales, profesionales, sociales y familiares con la Comunidad

Educativa.
8. Participar en la conformacion del Consejo Directivo en representacion de los Egresados.

[N 2

Articulo 3. Asociaciéon de Egresados. La Asociacidon de Exalumnos busca fortalecer la
identidad Institucional, integrar a todos los egresados por medio de actividades de caracter
social, recreativo y cultural. Es un miembro valioso de participacién dentro de la Comunidad
Educativa que aporta experiencias para generar propuestas acordes a la realidad
sociocultural, buscando la promocién de los valores.

CAPITULO X

Reconocimientos y estimulos

Articulo 1. Estimulos a los estudiantes que se destacan por su desempeiio académico
y disciplinario. Los estudiantes que, con su responsabilidad y eficiente desempeno, se hayan
destacado en lo académico, en lo disciplinario, deportivo y cultural se haran merecedores a
estimulos en cada periodo académico o al finalizar el afio lectivo.

Articulo 2. Los estudiantes que se encuentren en las circunstancias del articulo anterior

se haran, acreedores a los siguientes estimulos:

Felicitacion verbal o por escrito en el observador del estudiante.

Mencién de honor al finalizar el afo lectivo, segun desempefios, valores.

Ser elegido para representar al Colegio en eventos deportivos, académicos y culturales.

Exposicion al publico de los trabajos, obras de arte u otros para conocimiento y admiracion

de toda la comunidad.

Resaltar los aspectos positivos ante sus padres.

Durante la ceremonia de graduacion, se hace entrega de una medalla al estudiante que

se ha destacado en excelencia académica durante el afio escolar, mejor puntaje en el

examen de Estado y medalla por fidelidad a los estudiantes que han permanecido desde
grado sexto a undécimo en la institucion.

7. Los estudiantes que obtengan el mejor desempefio académico formativo de cada grado
durante el ano seran premiados por ASOPAF, siempre y cuando estén asociados y se
cuente con los recursos.

8. Los estudiantes que obtengan un desempenfo alto y superior durante el cada uno de los
periodos académicos no tengan faltas en el observador y se encuentren a paz y salvo con
el colegio, no seran citados a entrega de boletines. Los padres de estos estudiantes
recibiran via correo electronico, un reconocimiento a sus hijos y les sera enviado el boletin
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10.

11.

correspondiente.

Periodicamente los directores de grupo y el equipo docente de cada nivel destacaran a
cada uno de los estudiantes de los diferentes cursos por algun valor y perfil que lo
destaque dentro de su grupo, a través de las izadas de bandera o actividades culturales.
Registro y felicitacion en el observador del estudiante de los logros obtenidos y esfuerzos
realizados a nivel académico, deportivo y cultural.

Publicacion a la comunidad educativa, a través de los medios institucionales, la
participacion en eventos, reconocimientos, entre otros, de los estudiantes que se destacan
como deportistas, artistas, lideres, etc.

Articulo 3. Estimulos para el personero:
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5.

Acto de posesion para dar a conocer sus puntos de vista.

Reconocerle como modelo y ejemplo vivo de la institucion.

Reconocer su labor en actos comunitarios.

Articulo 4. Estimulo a los Docentes y Directivos Docentes: El personal y directivos
docentes del Colegio de la Presentacion de las Ferias tiene derecho a los siguientes
estimulos:

Felicitacion verbal y/o escrita con copia a la hoja de vida por su destacado desempefio
docente.

Recibir distinciones concedidas por el colegio.

Participacion en actividades de capacitaciones internas y externas a la Institucion con el
apoyo econdmico acordado con la Rectoria y las condiciones institucionales lo permitan.
Ser designado como delegado de la Institucion ante eventos, para los que el colegio lo
comisione.

Reconocimiento por afios trabajados en el colegio cada quinquenio.

Articulo 5. Estimulos del Personal Administrativo y de Servicios Generales:

QahwN =

Felicitacion verbal y/o escrita por su destacado desempefio y aporte a la institucion.
Representar a la Institucion.

Celebraciones propias de su dia.

Participacion en convivencias, encuentros, seminarios, escuelas de formacion.
Reconocimiento en fiestas y fechas especiales.

Reconocimiento por afios trabajados en el colegio (quinquenio).

Articulo 6. Estimulos a padres de familia o acudientes: Los Padres de Familia o
Acudientes, tienen derecho a los siguientes estimulos:

1.

2.

Felicitacion y reconocimiento publico, por actuaciones sobresalientes de colaboracién y
apoyo a las diferentes actividades programadas por el Colegio.

Distincion especial por su desempeio ejemplar en su papel de colaborador del desarrollo
del Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 7. Estimulos a Egresados: Los Egresados del Colegio de la Presentacién de las
Ferias tienen derecho a los siguientes estimulos:

1.
2.

Felicitacion y reconocimiento publico, por actuaciones sobresalientes en la sociedad.
Distincion especial por su desempefio ejemplar en su respectiva actividad en la sociedad.
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TiTULO IV
GOBIERNO ESCOLAR Y OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION INTERNA

CAPITULO |
Gobierno Escolar

Articulo 1. Gobierno Escolar: Es la forma de organizacién y relacion de la comunidad
educativa, que busca facilitar la participacién y fomentar la cultura democratica en el ambiente
educativo. En el gobierno escolar seran consideradas las iniciativas de los estudiantes, de los
educadores, de los administradores y de los padres de familia y/o tutores en aspectos tales
como: la adopcion vy verificacion del reglamento escolar, la organizacion de las actividades
sociales, deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, la conformacion de organizaciones
juveniles y demas acciones que redunden en la practica de la participacion democratica en la
vida escolar.

Articulo 2. Formas de participacion democratica: Con el fin de educar a los estudiantes en
los conceptos democraticos, se entenderan como mecanismos de participacion: el voto, el
plebiscito, el referendo, la consulta estudiantil, el cabildo abierto, la iniciativa legislativa y la
revocatoria del mandato.

Articulo 3. Principios inspiradores del gobierno escolar: El Colegio de La Presentacion

fundamenta la participacién en los siguientes principios:

1. Corresponsabilidad: asumir los compromisos en los niveles correspondientes o
asignados.

2. Subsidiariedad: respetar las competencias de cada una

3. Representatividad: Hacerse presente en los niveles y medios a los que tiene derecho.

4. Unidad: procurar que toda la acciéon educativa se realice con una perspectiva de
comunidad y unidad de criterios.

Articulo 4. Composicién del gobierno escolar: El Gobierno Escolar esta conformado por los
siguientes 6rganos (como lo determina el Decreto 1860 en sus Articulos 20, 21,24,29,
30,31):

1. El Consejo Directivo

2. El Consejo Académicoy

3. ElRector

El proceso de eleccion de los miembros del Gobierno Escolar se realiza atendiendo las pautas
de un Estado Social de Derecho Democratico y Participativo, en la que los miembros de la
comunidad educativa asisten masivamente a las urnas para elegir al candidato de sus ideas.

CAPITULO II
Consejo Directivo
Articulo 1. Consejo Directivo. Es el maximo organismo de participacién de la comunidad
educativa, que asesora y acompafa al rector en la orientacion pedagogica y administrativa del
Colegio, para la adecuada implementacién y mejoramiento del PEI. Se reune de acuerdo con
las exigencias de Ley, la conveniencia que juzgue el rector (a) o a peticion de alguno de sus
miembros. Dicho organismo estara conformado por personas todas con voz y voto, las cuales
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seran elegidas durante los 60 dias siguientes a la fecha de iniciacion del afio escolar. Como
instancia de participacion de la comunidad educativa y de orientacion académica y
administrativa del colegio, su principal tarea es la toma de decisiones que contribuyan al
correcto funcionamiento de la institucion.

Articulo 2. Miembros del Consejo Directivo. El Consejo Directivo del Colegio de la
Presentacion de Las Ferias, estara integrado por:

v' La Rectora de la institucién, quien lo convoca y preside.

v" Coordinadores

v Psico-orientacion

v" Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una
reunion de docentes.

v" Dos representantes de los padres de familia elegidos uno por la Junta Directiva de la
Asociacion de Padres de familia y otro por el Consejo de Padres de familia.

v"Un representante de los estudiantes del grado 11°.

v" Un representante de los egresados.

v"Un representante del sector productivo (para el caso del colegio sera la Hna. Ecénoma)

Paragrafo: El Consejo Directivo, sera el encargado de participar en la elaboracion del
Proyecto Educativo Institucional y en la ejecucién de la programacion, teniendo en cuenta el
articulo 23 del Decreto 1860 de 1994 y las funciones establecidas en el PEI.

Articulo 3. Funciones del Consejo Directivo: EI Consejo Directivo cumple entre otras, las

siguientes funciones:

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad superior, tales como las reservadas a la direccion, por ser
un establecimiento privado.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre educadores y

administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber

agotado los procedimientos previstos en el Reglamento o Manual de Convivencia.

Adoptar el Reglamento o Manual de Convivencia.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando

alguno de sus miembros se sienta lesionado.

5. Participar en la planeacién y en la evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacioén respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

6. Estimulary controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

7. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los
estudiantes que han de incorporarse al Reglamento o Manual de Convivencia. En ningun
caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

8. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

9. Aprobar las tarifas de matriculas, pensiones y otros costos educativos a partir de los
informes de presupuesto y ejecucion de la Institucion, el presupuesto de ingresos y gastos

W
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de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados
por los padres y responsables de la educacién de los estudiantes, tales como derechos
académicos y similares. (Articulo 9 Decreto 2253 de 1995).

10. Levantar acta numerada y fechada de todas sus reuniones.

11. Servir de ultima instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes,
sus padres de familia o tutores en relacion con la evaluacion o promocion (Articulo 11
Decreto 1290 de 2009). Y con las sanciones impuestas de acuerdo con el proceso
disciplinario.

12. Otorgar aval, juntamente con el Comité de Convivencia, para restringir el uso de
dispositivos de telefonia mévil en determinados horarios y lugares, de la Comunidad
Educativa, con el fin de proteger los derechos de los nifios, nifias y adolescentes ante
situaciones de riesgos relacionados con el uso de dispositivos tecnologico y de
comunicaciones

13. Impartir su aprobacion a las campanas para el fortalecimiento de los valores democraticos
y solidarios, que presenten los integrantes de la comunidad educativa.

14. Definir y disefiar la estructura de las escuelas para padres y madres y cuidadores
conforme la ley y al plan institucional, que contenga: objetivos, contenidos, metodologia y
periodicidad.

15. Definir las sanciones pedagdgicas por no asistencia a las escuelas de padres.

16. Resolver en segunda instancia el recurso de apelacion que interpongan los padres de
familia, respecto de actuaciones en faltas muy graves.

Paragrafo: Las decisiones se tomaran por mayoria simple, mediante voto secreto. Si alguno
de sus miembros no asiste a la reunidén en dos ocasiones sin causa justificable, sera relegado
de su participacién y se le pedira a la instancia respectiva la eleccién de otro representante, o
envio del suplente, para quienes lo tengan.

CAPITULO llI
Consejo Académico
Articulo 1. El consejo académico: El Consejo Académico esta integrado como instancia
superior, para participar en la orientacidon pedagdgica del colegio y su naturaleza es
inminentemente de tipo académico y asesor del Consejo Directivo.

Articulo 2. Miembros del consejo académico. El Consejo Académico del COLEGIO DE LA
PRESENTACION DE LAS FERIAS, estara integrado por: la Hermana Rectora, quien lo
preside; la coordinadora académica; de calidad y de convivencia; los jefes de area, y la
psicologa.

Articulo 3. Funciones del consejo académico: De conformidad con el articulo 45 de la Ley
115 de 1994, el Articulo 24. del Decreto 1860 de 1994, el Decreto 3055 de 2002 y el Decreto
1290 de 2009, el Consejo Académico tendra las siguientes funciones:

1. Participar en la evaluacion institucional anual.

2. Liderar la orientacion pedagdgica de la institucion.

3. Recomendar politicas para la dotacidn del material y otros recursos de ensefianza.
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4. Conformar y orientar la gestion de las Comisiones de Evaluacién y Promocion para la
evaluacion continua del rendimiento de los estudiantes, asignandoles sus funciones vy
supervisando el proceso de evaluacion.

5. Recibir y decidir los reclamos sobre aspectos de la practica evaluativa por parte de los
estudiantes o cualquier miembro de la comunidad educativa.

6. Recomendar ante el consejo directivo la promocion anticipada al grado siguiente del
estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y
social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa.

7. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el PEI.

Paragrafo: las reuniones se realizaran una por periodo de acuerdo con el cronograma
establecido. i
CAPITULO IV
Rector

Articulo 1. Rector: Es la primera autoridad de la Institucion educativa y el responsable, por
delegacion de la Superiora Provincial, de todo lo relacionado con el Colegio. Trabaja en
colaboracién con el Consejo Directivo, Consejo de Coordinacion, Consejo Académico, Equipo
de Calidad, la Coordinacion de Calidad, Coordinacion Académica, Coordinacion de
Convivencia, Coordinacion de Pastoral, y con las demas instancias de participacion
establecidas en el PEI.

Articulo 2. Funciones: Son funciones del Rector del establecimiento educativo, entre otras:

1. Orientar la ejecucién del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar;

2. Velar por el cumplimiento de las funciones de los educadores y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto;

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento;

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria;

5. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad

educativa;

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de

convivencia;

8. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional;

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local;

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion
del servicio publico educativo.

11. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion y coordinar los
distintos 6rganos del gobierno escolar.

12. Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad y dirigir su ejecucion.

13. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal
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educador y administrativo.

14. Participar en la definicién de perfiles para la seleccién del personal educador, y en su
seleccion definitiva.

15. Realizar la evaluacion anual del desempefio de los educadores, directivos educadores y
administrativos a su cargo.

16. Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario de
conformidad con las normas vigentes.

17. Resolver los recursos de su competencia en los procesos disciplinarios.

18. Responder por la calidad de la prestacion del servicio educativo.

19. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional.

CAPITULO V

Organos que posibilitan la participacion en la institucion educativa
Articulo 1. Equipo Directivo. Es el equipo de gestion institucional y érgano de gobierno
encargado de velar por el buen funcionamiento de la institucion; esta integrado por:
Rectora, quien lo convoca y preside.
Coordinador Académico y de Convivencia.
Psico-orientacion
Hna. de Apoyo
Hna. Economa
Coordinador de Pastoral

Ok wN -~

Articulo 2. Funciones:

1. Analizar periédicamente logros y deficiencias de la institucion.

2. Planear, organizar y evaluar y dar seguimiento permanente a las actividades de la vida

institucional.

Recibir, analizar y dar seguimiento periédico al proceso académico y Convivencial de los

cursosy grados.

4. Mantener una comunicacion asertiva que permita la orientacion, ejecucion y toma de
decisiones en las distintas areas y equipos de trabajo.

5. Presentar propuestas a los diferentes organismos del gobierno escolar para el
mejoramiento de procesos, proyectos, y demas acciones para el bien comun.

6. Tomar decisiones sobre aspectos académicos, disciplinarios, de la calidad o pastorales
segun las circunstancias.

7. Consolidar y revisar las propuestas de modificaciones al PEI.

8. Colaborar en la planeacién del cronograma y el plan anual institucional.

9. Colaborar con los medios de divulgacion institucional como pagina WEB, Carteleras,
circulares, entre otros.

Articulo 3. El Consejo de Estudiantes: El Decreto 1860 de 1994 en su Articulo 29, establece

que en todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo érgano

colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacidn por parte de los

educandos. Estara integrado por una representante y una mediadora de cada uno de los

cursos ofrecidos por la institucion.

w
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Articulo 4. Perfil de aspirantes al consejo de estudiantes: Quien aspire a formar parte del

consejo de estudiantes debe cumplir el siguiente perfil:

1. Tener liderazgo, ser neutral, con capacidad de empatia, con buenas destrezas verbales,
ecuanime y solidaria, con habilidades para aceptar y ejercer la confiabilidad, capaz de
tomar decisiones, solucionar problemas y conflictos, persona tolerante paciente y
comprensiva, con habilidades sociales.

2. Tener un desempeno alto en su proceso de formacion integral en el afio anterior.

3. Ser responsable y puntual en todas las actividades institucionales.

4. Cumplir con el perfil del estudiante Presentacion.

Articulo 5. Proceso de eleccion del Consejo de Estudiantes: (Articulo 29. del Decreto 1860
de 1994): El Consejo Directivo debera convocar a una fecha dentro de las cuatro (4) primeras
semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por los estudiantes que
cursen cada grado con el fin de que elijan de su seno mediante votacién secreta, un vocero
estudiantil para el afio lectivo en curso.

Articulo 6. Funciones del Consejo de Estudiantes:

1. Apoyar al personero de los estudiantes en el cumplimiento de sus funciones.

2. Promover y sugerir actividades en bien de la formacion integral de los estudiantes
representandolos ante los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

3. Participar en la toma de las decisiones del Consejo Directivo por medio del representante
electo.

4. Proponer reformas al Reglamento o Manual de Convivencia.

5. Recoger las propuestas de los estudiantes del colegio y presentarlas a la Rectora al
menos una vez por semestre.

6. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida institucional,

7. Presentar balances periddicos de su gestion y un informe general al final del afno a la
comunidad educativa.

8. Asistir a las reuniones de Gobierno Escolar y llevar actas que den cuenta del proceso.

9. Liderar campanas que contribuyan al mejoramiento de la vida escolar y apoyar los
proyectos ya existentes.

10. Darse su propio Reglamento.

CAPITULO VI
Personero Estudiantil

Articulo 1. En el Capitulo IV del Decreto 1860 establece: “En todos los establecimientos

educativos el personero de los estudiantes sera un alumno que curse el ultimo grado que

ofrezca la institucidon. Es el encargado, de promover el ejercicio de los deberes y derechos de

los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual

de convivencia”

Articulo 2. Por lo anterior: El/la Personero(a) de los estudiantes sera estudiante de grado
undécimo encargado(a) de promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los
estudiantes. Se elige dentro de los 30 dias calendario siguientes a la iniciacion de clases. La
Rectora convoca a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de
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mayoria y mediante voto secreto por medio electrénico. El ejercicio del cargo de personero(a)
de los estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo.

Articulo 3. Su objetivo principal es promover el correcto ejercicio de los deberes y derechos
de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes que la desarrollan en
materia educativa y el Reglamento o Manual de Convivencia.

Articulo 4. Perfil del personero(a) El/la estudiante que cumpla las funciones de personero(a)
debe cumplir con el siguiente perfil:

AN N NN

Lider constructivo.

Comportamiento ejemplar desde su ingreso a la institucion.

Conocedor del Manual de Convivencia.

Evidenciar responsabilidad y cumplimiento de sus deberes académicos.
Con identidad y sentido de pertenencia al colegio.

Mediador(a) en los conflictos.

Articulo 5. Requisitos para ser personero(a): El candidato(a) la personeria debe reunir los
siguientes requisitos:

Noobkwh =

Estar debidamente matriculado.

Haber estudiado en la institucién desde grado 9°.

En su historial académico y disciplinario haber obtenido como minimo un desempeio alto.
Cumplir con el perfil de estudiante de la Presentacion.

No tener antecedentes disciplinarios, desde grado 9°.

Comprometerse a cumplir con las obligaciones adquiridas.

Auto capacitarse en el gjercicio de sus funciones.

Articulo 6. Tendra las siguientes funciones:

1.

No ok

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los educandos sobre lesiones a
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad educativa sobre el
incumplimiento de las obligaciones de estos.

Presentar ante la Rectoria, las solicitudes de oficio o de peticion que se consideren
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de
sus deberes.

Ser vocero de las propuestas y exigencias del estudiantado ante las directivas del
colegio, presentado ante el Rector del Colegio, segun sus competencias, las
solicitudes de oficio que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de  sus deberes.

Difundir el conocimiento del Manual de Convivencia propiciando una sana convivencia.
Testimonio de los atributos del Perfil de un estudiante Presentacion.

Presentar por escrito y promover publicamente sus proyectos de trabajo.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacion internos del establecimiento, pedir la
colaboracién del consejo de estudiantes.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes, sobre lesiones a
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
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incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

9. Ser equitativo con todos sus comparieros y sus modales deberan ser siempre ejemplares,
evitando asi preferencias con los estudiantes de su nivel.

10. Disefar mecanismos que faciliten el cumplimiento de responsabilidades, compromisos vy
deberes estudiantiles.

11. Prever momentos que permitan la divulgacion de las funciones de los lideres estudiantiles,
de los deberes y derechos de los estudiantes.

12. Presentar ante la Rectora las solicitudes de oficio o peticidon que considere necesarias
para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

13. Participar en las actividades dentro y fuera del colegio en busca de un servicio educativo
de calidad.

14. Integrar el comité de convivencia y participar activamente en las decisiones de este.

Paragrafo 1. Para cumplir con esta funcion debera presentar a la Rectoria un plan y
cronograma de actividades a desarrollar dos semanas después de su eleccion, para aclarar o
acordar algunos aspectos y ubicarlos dentro del calendario.

Paragrafo 2. El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los (30) treinta dias
siguientes al de la iniciacién de clases para un periodo lectivo anual. Para tal efecto la Rectora
Convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria
simple y mediante voto secreto.

Articulo 7. Proceso para seguir para la eleccion del personero: Eleccion de
personero(a): El/la jefe de Area de Ciencias Sociales, es responsable de este proceso y
seguira estos pasos para asegurar la eleccion del/el personero(a) Estudiantil del Colegio de la
Presentacion de las Ferias:

Articulo 8. Jornada de sensibilizacion: Todos los estudiantes del colegio, dentro de una de
las clases de Democracia, realizaran una reflexion sobre la importancia de la participaciéon en
la eleccion del Gobierno escolar, con el fin de generar inquietudes y despertar interés sobre
estos procesos en la institucion.

Articulo 9 Postulacion e inscripcion de candidatos: El jefe del area de sociales se encarga
de abrir el espacio de postulacién e inscripcidon de candidatos a Personero(a) Estudiantil,
diligenciado en un formato de inscripcion.

Articulo 10 Reunién con candidatos: Es el espacio en el cual el jefe del area de sociales
reune los candidatos inscritos a Personero(a), para la exposicion y entrega de instrucciones
generales, funciones y responsabilidades antes, durante y después del proceso electoral.

Articulo 11. Entrega y verificacion de propuestas: Cada candidato(a) hace entrega de su
hoja de vida, y de un documento donde describe su proceso de camparia, lema, emblema y
propuestas a realizar como posible Personero(a) estudiantil. Esta propuesta debe contener
actividades viables, con sus objetivos claros a desarrollar y el tiempo de ejecucion.

Articulo 12. Campanas internas: Se realizan encuentros por curso, donde los candidatos
tendran la oportunidad de presentarse ante la comunidad educativa y presentar su propuesta
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electoral. Con previa informacién a los Titulares de curso, la campafa para Personeria tiene
un espacio para debates con los diferentes grados, también se permite la elaboracion de un
cartel con medidas establecidas y en material reciclable.

Articulo 13. Jornada electoral: Es el desarrollo propio del ejercicio electoral, el cual se hace
de manera electronica, por cursos, apoyados en los equipos tecnoldgicos.

Articulo 14. Escrutinio jornada electoral: Este se realiza con los jurados principales en el
lugar asignado, donde se hace el conteo, computador por computador, escribiendo, a mano,
los resultados, para después ser contados en las actas generales de escrutinio. Los datos
generales se inscriben en el software disefiado para este fin, el que da un resultado final.

Articulo 15. Acto de posesion: Por medio de una Izada de bandera, se realizara el acto
de posesion oficial al personero(a) elegido(a).

Paragrafo El ejercicio del cargo de personero(a) de los estudiantes es incompatible con el
de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Articulo 16. Revocatoria y Destitucion Del Personero(A) El (la) Personero (a) podra ser
revocado(a) de su cargo en caso de incumplimiento de una o varias de sus funciones, después
de haberse llevado a cabo el siguiente proceso:

1. Peticidn escrita de estudiantes avalados por el 25 % de los votantes.

2. Analisis de la peticidn y las causas que la justifican.

3. Sila evaluacién es desfavorable, el/la Personero(a) presentara sus descargos en forma

verbal y escrita, ante el Consejo de Estudiantes en un término no mayor

4. EIl Consejo de Estudiantes evaluara los descargos presentados por el/la Personero
(a), para lo cual se citara a dicho organismo a una reunion extraordinaria.

5. Si el Consejo de Estudiantes determina que los descargos presentados por el (la)

Personero(a) no justifican los hechos, se llevara el caso a estudio ante el Consejo

Directivo quien decidira aplicarla  revocatoria del mandato.

Si se presenta empate en la votacion del Consejo, debe efectuarse una segunda votacion.

En caso de decidir la revocatoria del mandato, se convocara nuevamente a elecciones de

acuerdo con el Proceso Electoral ya establecido.

8. El(a) Personero (a) Estudiantil, en cualquiera de los siguientes casos sera
automaticamente destituido.

9. Al no mantener una valoracion formativa en Superior o baja su excelencia académica.

10. En caso de destitucion, ocupara el cargo transitoriamente el 2° candidato a la Personeria
que obtuvo mayor cantidad de votos, mientras se realizan unas nuevas elecciones. En
este caso el/la Personero(a) destituido(a) NO podra participar en estas elecciones.

N o

CAPITULO VI
Contralor Estudiantil
Articulo 1. El Contralor Estudiantil: promovera desde el ambito escolar la cultura de la
integridad, la transparencia, y el control social, para que los nifios y jovenes conciban, se
apropien y fortalezcan su responsabilidad y compromiso en el cuidado de lo publico.
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Las actividades del contralor estaran dirigidas a fomentar la participacién ciudadana para
asegurar la transparencia, la buena gestién publica y el buen uso de los recursos.

Articulo 2. Para el cumplimiento de estos fines desarrollara las siguientes funciones:

1. Divulgar los derechos y obligaciones de los ciudadanos.

2. Divulgar los deberes de las autoridades en materia de participacion y control de la gestién
publica por parte de la ciudadania.

3. Divulgar los mecanismos de participacion y control a disposicion de los ciudadanos y la
manera de utilizarlos.

4. Presentar para consideracion de la institucion educativa, propuestas relacionadas con el
cuidado de los recursos fisicos y naturales en el ambito de la institucién educativa a la que
pertenece.

5. Divulgar, promover y fomentar los mecanismos de control y vigilancia social de los
recursos publicos existentes en Colombia.

Articulo 3. El Contralor Estudiantil sera un estudiante de grado 9° o 10° de la institucién
educativa, elegido por sus comparferos mediante un proceso democratico de votacion, en la
misma fecha que se elija al Personero(a) del Colegio.

CAPITULO VIII
Consejo Estudiantil
Articulo 1. El Consejo Estudiantil. Es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza
el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Estara integrado por un
vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento” (Articulo 29 del decreto
1860/94)

Articulo 2. El representante de cada grado sera elegido al iniciar el ano lectivo en elecciones
democraticas. De la misma manera y como lo exige la ley este érgano nombrara un presidente
quien a su vez sera miembro activo del Comité Escolar de Convivencia de acuerdo con el
decreto 1620 del 15 de marzo de 2013.

Articulo 3. Funciones del representante de los estudiantes ante el consejo directivo:

1. Darse a conocer frente a sus companeros luego de ser elegido, para establecer una buena
relacion durante el tiempo que esté en el cargo.

2. Tener un plan de actividades, donde se logre la participacion de los estudiantes, para que,
de este modo, sean cada vez mas integros en su formaciéon como personas.

3. Dar propuestas y a la vez, tomar decisiones, para que se sienta la buena interaccion entre
los estudiantes, directivas y docentes.

4. Conocer y dar solucion a los problemas que presenten sus comparferos en una forma
discreta.

5. Hacer parte puntual y activa de las reuniones que organice el Consejo de estudiantes.

6. Estar al tanto de las actividades que tengan previsto el personero, como el representante
ante el Consejo estudiantil.

7. Ser participe de las actividades que desarrollen tanto el Representante del Consejo de
estudiantes, como e | Personero y de este modo trabajar en equipo.

8. Asistir y ser parte activa de todas las reuniones que organice el Consejo Directivo.
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9.

Ser vocero de las inquietudes que presenten sus compafieros ante el Consejo Directivo

10. Demas disposiciones del articulo 29 del Decreto 1860/94.

Articulo 4. Funciones de los mediadores. Tendran derecho a este cargo los  estudiantes
sobresalientes de la Institucion, tanto a nivel académico como disciplinario y formativo.
Sus funciones son:

1.

w N

7.

Recoger las inquietudes del grado que representan y llevarlas al Consejo de estudiantes
o a las directivas del colegio y hacer seguimiento a las mismas hasta lograr una respuesta
o tratamiento satisfactorio.

Procurar la integracion de su curso.

Ser portador de mensajes del Consejo de estudiantes o del gobierno estudiantil y de las
Directivas del Colegio, al curso correspondiente cuando se lo encarguen.

Esforzarse por el buen funcionamiento de los diversos comités.

Solicitar comedidamente la colaboracion de sus compafieros para lograr el efectivo
cumplimiento de sus funciones y la buena marcha del curso.

Fomentar los buenos modales entre sus comparfieros y evitar los comentarios y
actividades que lesionen la dignidad de la persona humana, para propender por una
educacion integral.

Rendir cuenta al curso de su gestién de forma periddica o cuando se le requiera.

Articulo 5. Cabildantes. Los cabildantes de cada institucién educativa podran ser elegidos
teniendo en cuenta lo establecido en el acuerdo 597 de 2015 y en el que se establecen las
condiciones para su eleccion en el Titulo 1, en los siguientes articulos y condiciones:

Articulo 6. Podran ser elegidos Cabildantes Estudiantiles entre los Grados Sexto (6°) a
Undécimo (11°) de Educacién Basica y Media de los colegios publicos y privados del Distrito

Capital.

1. Tener disponibilidad de tiempo para cumplir con sus funciones.

2. Elaborar una propuesta de trabajo donde se identifiquen las problematicas de la Localidad
y sus posibles soluciones.

3. Conocer el funcionamiento, las gestiones y procesos que adelantan los Cabildantes
Estudiantiles y demas instancias del sistema Distrital de participacion.

4. Articulo 5. EI mismo dia que se realice la eleccion del Personero Estudiantil se elegira, en

los colegios publicos y privados, el Cabildante Estudiantil, quien sera elegido para un
periodo de dos afios y no podra ocupar simultaneamente el cargo de personero, contralor
estudiantil, ni de representante al Consejo Directivo.

Articulo 7. Los Cabildantes estudiantiles elegidos podran ejercer su cargo exclusivamente
mientras ostente la calidad de estudiante y tendran los siguientes derechos y deberes:

1.

2.

3.

Postularse como candidato para pertenecer a la Mesa Estudiantil y la Mesa de Cabildantes
Estudiantiles

Elaborar una agenda de trabajo con los estudiantes, gobierno escolar, incluir  sus
propuestas y las posibles soluciones.

Promover espacios en su comunidad educativa para que conozcan sus derechos,
deberes, el cuidado y fortalecimiento de lo publico, cultura de la transparencia, el rechazo
de la corrupcién y el ejercicio del control social.
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4. Fortalecer el reconocimiento de su comunidad educativa ante el Cabildante que
represente a la Localidad en la Mesa Distrital de Cabildantes para la solucidén de las
problematicas, denuncias y resultados del trabajo realizado.

Paragrafo: Los Cabildantes Estudiantiles elegidos que culminen el grado undécimo (11°) los
que no cumplan con sus funciones y los que renuncien, seran reemplazados por el
estudiante que ocupo el siguiente lugar en la eleccion, hasta culminar el periodo.

CAPITULO IX
Comisién de Evaluaciéon y Promocion
Articulo 1. Conformacién. El Consejo Académico conforma para cada grado una Comision
de Evaluacion, Promocion y Formacién integrada por la Rectoria, Coordinacion Académica,
Coordinacion de Convivencia, Psico orientacién, Personal Docente, Representante de los
padres de familia por grado, Secretaria Académica, esta ultima la cita antes de cada entrega
de informes o cuando lo considere necesario.

Articulo 2. Son funciones de la Comisién:

1. Analizar los casos de los estudiantes con desempefio bajo en cualquiera de las areas.

2. Crear estrategias y actividades de refuerzo para aquellos estudiantes que presenten
dificultades.

3. Si fuere necesario, convocar a los padres de familia o acudientes, al estudiante y al
profesor con el fin de acordar los compromisos por parte de cada uno para que el
estudiante supere sus dificultades académicas.

4. Definir la promocién o reprobacién de los educandos al finalizar el afio escolar, asi como
proponer la promocidn anticipada y la promocioén posterior en casos excepcionales.

5. Emitir un concepto valorativo sobre el proceso formativo de cada estudiante, teniendo en
cuenta el observador, el cual evidencia los aspectos que contempla la normalizacion,
respaldada en el acompafiamiento y el seguimiento realizado segun el reporte del Titular
de grupo.

CAPITULO X
Comité de Convivencia Escolar

Articulo 1. Comité Escolar de convivencia: El Comité Escolar de Convivencia, es el

encargado de apoyar la labor de promocidon y seguimiento a la convivencia escolar, a la

educacioén para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del

desarrollo y aplicaciéon del Reglamento o Manual de Convivencia y de la prevencion y

mitigacion de la violencia escolar (cf. Art. 22 Decreto 1965). Este comité tiene como funciones

sugeridas la orientacion y promocion de actividades necesarias para el mejoramiento de las
relaciones interpersonales de la comunidad educativa, afectada por conflictos, donde se
pongan en riesgo estas mismas. Su eleccion estara a cargo de la Rectora quien a su vez la

presidira (cf. Art. 12, Ley 1620 de 2013).

Articulo 2. Conformacion: Se instalara el Comité Escolar de Convivencia conformado por:
La rectora, quien preside el comité, el personero(a) estudiantil, la psicéloga estudiantil, el/la
presidente del consejo de padres, el/la presidente del consejo estudiantil, el coordinador de
convivencia, un docente asignado por el coordinador que lidere procesos o estrategias de
convivencia.
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Articulo 3. Funciones. El Comité Convivencia cumplira las siguientes funciones:

1.

2.
3.
4

10.

11.

12.

Analizar los factores de riesgo asociados a la violencia escolar y al manejo de la
sexualidad en adolescentes.

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa

Verificar el buen desempeno formativo y social de los estudiantes, segun el reglamento
manual de convivencia.

Desarrollar talleres o actividades con la comunidad educativa con el objetivo de promover
la convivencia, los valores y competencias ciudadanas dentro de los ambitos institucional,
estudiantil y familiar, desarrollados en la catedra de Valores y Urbanidad.

Convocar a espacios de conciliacién para la resolucion de conflictos que puedan afectar
la vida escolar y de la comunidad.

Realizar su propio reglamento, donde se estipule el nUmero de sesiones, procedimientos
a seguir durante el afio escolar.

Elegir junto con el lider de la gestién formativa, el docente que liderara los procesos o
estrategias de convivencia escolar.

Garantizar el cumplimiento de la ley 1620 de acuerdo con lo estipulado en sus articulos
11, 12, 13 de la misma.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar de la institucién identificando
los factores de riesgo y los factores protectores que incidan dentro de la comunidad para
una buena convivencia escolar.

Otorgar aval, juntamente con el Consejo Directivo, para restringir el uso de dispositivos
de telefonia movil en determinados horarios y lugares, de la Comunidad Educativa, con
el fin de proteger los derechos de los nifios, nifias y adolescentes ante situaciones de
riesgos relacionados con el uso de dispositivos tecnologico y de comunicaciones.
Garantizar el derecho a la intimidad y confidencialidad de los casos que se estudien dentro
de este comité.

Articulo 4. Reglamento del Comité de Convivencia Escolar:

1.

wn

El comité escolar sera el encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la
convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, asi como el desarrollo y aplicacion del Manual de convivencia y de la
prevencion y mitigacidén de la violencia escolar.

Este comité estara presidido por la Rectora, coordinadora de convivencia del colegio.

El Comité sera responsable de planear, realizar y evaluar acciones pertinentes a reducir
los indices de intimidacion, agresion y violencia escolar; igualmente, respondera por
conservar e incrementar los indices de convivencia pacifica, solidaridad, respeto y
desarrollo de la personalidad y afectividad de los estudiantes.

El Comité debera sesionar por lo menos 1 vez por periodo. Las sesiones extras del mismo
seran convocadas por el presidente del Comité o si las circunstancias lo exigen, por
cualquiera de los integrantes de este.

La citacion a la reunion del comité debera enviarse a cada uno de sus miembros con
minimo ocho dias habiles de antelacion. En el caso que sea pertinente debera anexarse
a la misma toda la documentacion que se requiera estudiar para la reunion convocada.
En el caso de una citacion extraordinaria debera entenderse que por la urgencia de esta
no aplicara una antelacion tan extensa en tiempo, asi pues, la presidencia del comité
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convocara de manera inmediata y asi mismo debera ser la participacion de los miembros
del comité.

7. El quorum para deliberar sera de la mitad mas uno de los miembros que conforman el
Comité. El quorum decisorio sera avalado por la mayoria de quienes participen en la
sesion y sera de obligatorio cumplimiento por parte de todos los miembros del comité.
Siempre debera estar presente el presidente del comité.

8. EI Comité para el cumplimiento de sus objetivos podra invitar a las sesiones a miembros
de la comunidad educativa, funcionarios de alguna entidad, profesionales expertos en
alguna disciplina particular o personas cuyo aporte pueda ser de utilidad. Tendran voz,
pero no voto.

9. De cada sesion debera levantarse un acta que debera contar con los siguientes elementos
como minimo: - Lugar, fecha y hora de realizada la reunion. - Registro de quienes
asistieron a la reunion, precisando cargo o estamento que representan. Registro de los
miembros que presentaron excusa. - Sintesis de los temas tratados, seguidos de las
acciones, recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones. -
Priorizacién de los compromisos y tareas que se hayan acordado en la sesion. - Firma de
los presentes.

10. El comité debera garantizar el derecho a la intimidad y confidencialidad de los datos
personales.

Articulo 5. Conformacioén del Comité Escolar de Convivencia: De conformidad con la Ley
1620, el Comité de Convivencia del Colegio de la Presentacion de las Ferias, estara
conformado por:

La Hermana rectora, quien lo preside.

El Personero Estudiantil.

La Psico orientacion

Coordinador de convivencia

Un miembro del Consejo de padres

La Representante del Consejo de Estudiantes

Un representante de los docentes.

Noahowh=

Paragrafo 1: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados
con la eleccién y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar (cf. Paragrafo del art.13 Ley 1620).

Paragrafo 2: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

Paragrafo 3: EI comité escolar de convivencia, sesionara validamente con minimo de 6 de
sus miembros. En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia del
presidente, es decir, de la Hermana rectora o de su delegado, (cf. Art.22, paragrafo 2, Decreto
1965).

Paragrafo 4: EI Comité adoptara sus decisiones por la via del consenso; sin embargo, en caso
de no llegarse a él, las decisiones se tomaran a través del sistema de mayoria simple: la mitad
mas uno. Para efectos del cumplimiento de sus funciones el Comité podra solicitar apoyo a
especialistas en diferentes disciplinas, tales como la psiquiatria, el derecho, entre otros,
garantizando la confidencialidad de la informacion y sin derecho al voto dentro del desarrollo

54



de la sesion.

Paragrafo 5: Los miembros del comité deben manejar la informacion que conozcan con
absoluta reserva, discrecion y confidencialidad. Con el fin de facilitar esta obligacion, se
establece la informacién que obtenga cualquier miembro del comité, sobre un eventual caso
que requiera discrecion y guardar la buena honra de un menor de edad, no se circulara
previamente entre los miembros, hasta tanto el Comité no se reuna para conocer del caso (cf.
Art. 33 de la Ley 1098 de 2006), cddigo de Infancia y adolescencia). Por tal razén cada
miembro del comité firmara un compromiso de confidencialidad y se reunira cuantas veces
sea conveniente, conservando en reserva la informacién y los documentos.

CAPITULO XI
Consejo de Padres de Familia
Articulo 1 El Consejo de Padres de Familia: Es un érgano de participacion de los padres de
familia o acudientes autorizados del establecimiento educativo destinado a asegurar su
continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.
(Articulo 5 Decreto 1286 de 2005). La conformacion del Consejo de Padres en la Institucion
educativa es de caracter obligatorio y asi debera registrarse en el Reglamento o Manual de
Convivencia, conforme lo preceptuado en el Articulo 5 del Decreto 1286 de 2005.

Articulo 2 Conformacién del consejo de padres de familia: Estara integrado por 1 miembro
de cada curso que ofrece el establecimiento educativo de conformidad con el Proyecto
Educativo Institucional-PEl.

Articulo 3. Convocatoria y elecciéon del consejo de padres de familia: La eleccion de los
representantes de los padres de familia para el correspondiente ano lectivo se efectuara en
reunion por grados, por mayoria, con la presencia de al menos el cincuenta por ciento (50%)
de los padres o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada
la reunion.

Durante el transcurso del primer mes del aio escolar contado desde la fecha de iniciacion de
las actividades académicas, la rectora del establecimiento educativo convocara a los padres
de familia para que elijan a sus representantes al Consejo de Padres.

Articulo 4. Calidad de los miembros del Consejo de Padres de Familia: Para acceder al

Consejo de Padres, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Estar vinculado al colegio (Tener sus hijos o representados matriculados en la
Institucion Educativa).

2. Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI)

3. Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el colegio y entrega al servicio

educativo del plantel.

Haber manifestado siempre respeto por la institucién educativa y sus estamentos.

Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

Cumplir con las obligaciones econdmicas contraidas con el colegio.

2B
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Paragrafo: Su nombramiento obedecera a la eleccion libre y mayoritaria que efectuen los
padres de familia de cada curso y su participacion sera voluntaria y gratuita.

Articulo 5. Funciones del Consejo de Padres:

1. Promover actividades encaminadas a desarrollar estrategias de acompanamiento, que les
permita mejorar su autoestima y ambiente de convivencia, fomentando la practica de
habitos de estudio extraescolares, que garanticen el afianzamiento de los aprendizajes.

2. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

3. Elegir al padre de familia que participa en la Comision de Evaluacion y Promocién en cada

grado.

Elegir un representante de los Padres de Familia al Consejo Directivo.

El Consejo de Padres ejerce estas funciones en directa coordinacién con la Rectora y

requiere de expresa autorizacion, cuando asuma responsabilidades que comprometan al

Colegio ante otras instancias o autoridades.

o~

Articulo 6. Pérdida a ser miembro del Consejo de Padres:

1. Por retiro voluntario, expresado por escrito por el delegado.

2. Por decisién del Consejo de Padres. (extralimitacion de funciones)
3. Por el retiro como estudiante del colegio del hijo a quien represente.
4. Por la no asistencia a las reuniones programadas.

Articulo 7. Vigencia del Consejo de Padres de Familia: El Consejo de Padres, ejercera sus
funciones por un afo calendario, contado a partir del momento en que fue elegido y hasta
cuando se designe el nuevo Consejo, mediante la aplicacion del procedimiento
correspondiente, teniendo en cuenta que los representantes de los padres de familia solo
podran ser reelegidos por un periodo adicional.

Articulo 8. Perfil del Representante del Consejo de Padres al Consejo Directivo:
1. Disposicion de tiempo necesario para asistir a las reuniones programadas por la institucion
2. Conocimiento de la Filosofia que orienta el quehacer educativo del Colegio y vivencia de
la misma dentro de su hogar, mediante actitudes positivas tendientes a lograr una
convivencia sana y coherente con los principios cristianos.
3. Sentido de pertenencia a la Familia de La Presentacion, manifestada en respaldo,
colaboracion y sinceridad.
4. Conciencia clara de su participacioén en el Proyecto Educativo Institucional (PEI)
5. Manifestaciéon de principios y valores en las propias actitudes tales como:
v’ Apertura al cambio, a las innovaciones y proyectos.
v' Liderazgo positivo puesto al servicio de los demas.
v Autenticidad como coherencia entre pensar, decir y hacer.
v Trascendencia para dejar el sello personal positivo en las diferentes actividades.
v Equilibrio en las decisiones tomadas como representante al Consejo Directivo.
v" Mantener sentido de confidencialidad frente a la informacién relacionada en el Consejo
Directivo.
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CAPITULO XII
Asamblea General de Padres de Familia
Articulo 1. De conformidad con el Articulo 4 del Decreto 1286 de 2005, la asamblea general
de padres de familia esta conformada por la totalidad de padres de familia del establecimiento
educativo pertenecientes o no a la Asociacion quienes son los responsables del ejercicio de
sus deberes y derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos.

La asamblea general de padres de familia debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces
al ano por convocatoria de la Rectora del establecimiento educativo.

El COLEGIO DE LA PRESENTACION DE LAS FERIAS, garantiza la libre participacién de
los miembros de la comunidad educativa en la conformacién de los consejos y en la eleccion
de sus representantes para los diferentes cargos.

CAPITULO Xiil

Asociacién de Padres de Familia
Articulo 1. Asociacion de padres de familia: Es una entidad juridica de derecho privado,
sin animo de lucro que se constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de
familia, de los estudiantes matriculados en el colegio. El procedimiento para su constitucion
esta previsto en el articulo 40 del Decreto 2150 de 1995. LA ASOCIACION DE PADRES DE
FAMILIA DEL COLEGIO DE LA PRESENTACION DE LAS FERIAS (ASOPAF) depende,
de la participacién de todos y cada uno de los padres que hacen parte de ella.

Articulo 2. Son miembros activos de la Asociacion de Padres de Familia, quienes se afilian a
ella pagando la cuota establecida anualmente. Aquellos que no se asocian, son miembros
pasivos sin beneficios especiales.

Los miembros que se postulen a la Junta Directiva deben disponer de tiempo suficiente para
asumir tareas y responsabilidades que la Asociacion cumple durante todo el afo.

ASOPAF es un ente sin animo de lucro, por lo tanto, ningun miembro tiene remuneracion
econdmica alguna; esta legalmente constituida con Matricula 50010419. Personeria Juridica
No. 0330 de septiembre 01 De 1987, y la rigen los estatutos que hacen posible un trabajo en
equipo. Semestralmente la Asociacion debera rendir cuentas a la rectoria y administracién del
colegio sobre el manejo de los recursos captados y utilizados.

Articulo 3. Funciones de la Asociacion de Padres de Familia (ASOPAF)

1. Disponibilidad de tiempo para las reuniones programadas por la directiva de la junta

2. Losintegrantes de la junta directiva participaran en la inscripcién de los nuevos asociados
(matricula)

3. Apoyar la ejecucién del PEI y el Plan de Mejoramiento del Colegio.

4. Promover un ambiente de confianza, tolerancia y respeto entre todos los miembros de la

Comunidad Educativa.

Participar activamente en las diferentes actividades programadas por el colegio

Entregar informe de las actividades y cuentas anuales a los asociados.

7. Mantener actualizados los requisitos de ley para el funcionamiento administrativo y la
entrega anual a la nueva asociacion.

o o

57



Articulo 4. Requisitos legales de la Asociacion de Padres de Familia: Solo existira una
asociacion de padres de familia por establecimiento educativo y solo tendra vigencia legal
cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito ante la Camara de Comercio.
Su patrimonio y gestion deben estar claramente separados de los del establecimiento
educativo.

Paragrafo 1. La asamblea general de la Asociacion de Padres es diferente de la asamblea
general de padres de familia, ya que esta ultima esta constituida por todos los padres de familia
de los estudiantes del establecimiento educativo, pertenecientes o no a la asociacion.

CAPITULO XIV
Comités de Apoyo Escolar
En cada curso se conformara el comité de apoyo con sus respectivas funciones asi:

Articulo 1. Comité de Pastoral: Funciones:

1. Motivar para la celebracion de acontecimientos sociales como dia de la familia, dia del
maestro.

2. Con el profesor de Religion, organizar y promover las actividades tendientes a una mejor
vivencia del campo espiritual. (Eucaristias, Encuentros con Cristo, Seminarios).

3. Coordinar la oracién y reflexion diaria en el momento de la instruccion.

4. Canalizar las sugerencias que a nivel de pastoral tengan sus companeros.

Articulo 2. Comité Académico: Funciones:

1. Coordinar los trabajos con los profesores de cada area en su ausencia.

2. Mantener informado al director de Curso sobre el rendimiento de sus compaferos.

3. Mantener informado a sus compaferos sobre los compromisos académicos diarios
(tareas, trabajos, exposiciones).

4. Informar a la Coordinadora Académica sobre las ausencias y retardos de los profesores.

5. Canalizar las inquietudes que a nivel académico tengan sus compainieros.

Articulo 3. Comité de Convivencia: Funciones:

1. Velar por el buen comportamiento de sus companeros.

2. Responder por el registro de ausencia del curso.

3. Responder por el registro de asistencia diaria.

4. Informar a la Coordinadora de Convivencia sobre la ausencia temporal o total de sus
compafneros.

5. Mantener informada a la Coordinadora y al director de Curso sobre los hechos que vayan
en contra de la buena marcha comportamental del curso y del Colegio.

6. Distribuir y supervisar los turnos de aseo del salén.

7. Coordinar con el director de curso la ambientacion de la cartelera del salon.

8. Es el encargado de abrir y cerrar el saldn y supervisar la entrada de sus companeros al

salon.
9. Canalizar las sugerencias que a este respecto tengan sus comparieros.

Articulo 4. Comité Ambiental: Todos los cursos tendran un vigia ambiental escolar, que

sera veedor ambiental del colegio. Funciones:
1. Asesorar al Gobierno escolar, para fortalecer la dimensién ambiental al interior del colegio.
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2. Liderar la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion del Proyecto Ambiental
Escolar (PRAE) y realizar la gestion necesaria para el desarrollo de este.

3. Adelantar proyectos y programas que apunten a la preservacion y mejoramiento
ambiental en el marco del Proyecto Ambiental Escolar (PRAE.)

4. Proponer programas y proyectos para el desarrollo del servicio social obligatorio en
materia ambiental, de los estudiantes de grados 9°y 10°.

5. Generar espacios pedagogicos educativos para crear y fortalecer valores ambientales,
sociales y culturales, asi como fortalecer la importancia del cuidado y mejoramiento del
ambiente de acuerdo con el calendario ambiental.

6. Promover el derecho a un ambiente sano en el marco del desarrollo de la Catedra de
Derechos Humanos.

7. Promover la formulacion e implementacion de los Planes Integrales de Gestion Ambiental
(PIGA) en las Instituciones Educativas.

Articulo 5. Comité Deportivo- Cultural y Social. Funciones:

1. Dinamizar y participar en la planeacion y ejecucion de actividades que fortalezcan el
deporte.

Programar actividades deportivas al interior del curso.

Es el puente entre el curso y el profesor de Educacion Fisica.

Dinamizar y participar en la planeacion y ejecucion de actividades culturales.

Coordinar todas las actividades sociales del curso.

QbR owb

Paragrafo: Cada comité de curso tendra cinco monitores principales con sus respectivos
suplentes para un total de diez estudiantes. Dicho comité rendira informe de su gestion al
curso, de lo cual se dejara constancia en un acta realizada por la direccion de curso. El comité
puede ser reestructurado o ratificado cada periodo como resultado de la evaluacién de su
gestion.

CAPITULO XV
Procedimientos para las comunicaciones entre las familias y el colegio, y entre el
colegio y las familias
Articulo 1. Criterio Fundamental para las Comunicaciones en el Colegio.

La comunicacion que se establezca entre el Colegio y las familias, y entre las familias y el
Colegio, es en virtud de la relacion formativa con los estudiantes que se hallan matriculados
en la Institucion, razon por la cual, en todos los eventos, comunicados, boletines, circulares y
demas formas de informacién que se emplee, el Colegio cumplird cabalmente con su Politica
de Tratamiento de Datos, asi como con la normatividad legal vigente sobre el particular, y por
ello, s6lo emplea los canales oficiales establecidos para tal actividad, y de la misma manera,
pide a los padres, el uso de los mismos.

Articulo 2. Politicas y Procedimientos de Comunicacién Institucional. Las politicas y
procedimientos para la comunicacion en el Colegio son los siguientes:

1. Siempre se emplearan los canales oficiales establecidos por el Colegio, que son las
cuentas del correo electronico debidamente informadas y acreditadas para tal fin, las
circulares, los comunicados, las cartas o los correos electronicos debidamente enviados
por la plataforma de la institucion.
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En los correos electronicos, llamadas y demas medios empleados para la comunicacion
oficial, el Colegio no aceptara comentarios, afirmaciones o informacion que atente contra
los criterios y procedimientos debidamente establecidos en su Politica de Tratamiento de
Datos, dado que dicha Politica en todo momento busca proteger la integridad, la intimidad
y el buen nombre de todos los integrantes de la comunidad educativa (estudiantes, padres
de familia, directivos, educadores, personal de apoyo y de servicios generales,
exalumnos, contratistas y demas personal vinculado a ella).

El Colegio siempre exige que se observe el conducto regular, tanto para la comunicacion,
como para la solucion o la atencion de los reclamos, sugerencias, peticiones, quejas y
demas requerimientos que se puedan presentar en el funcionamiento habitual de la vida
escolar. Esto porque cada instancia o cargo, tiene su propia competencia y funcionalidad
en la Organizacion Escolar, de tal manera, que la observancia del conducto regular es
una muestra del respeto y del trato cuidadoso, que en todo momento promueve la
Institucion.

El Colegio es una Instituciéon de puertas abiertas y de comunicacion directa, lo que se
traduce en que cada situacion, desavenencia, conflicto, reclamo, peticidon o sugerencia,
se trata directamente con la instancia que corresponde, en un ambiente de confianza y
de respeto, escuchando la contraparte, reconociendo que siempre se debe buscar, una
solucion que beneficie a ambas partes.

La comunicacion, peticiones, sugerencias y reclamos que los padres de familia, los
estudiantes, los empleados o cualquier persona vinculada a la comunidad educativa
formule, siempre seran escuchadas y atendidas, lo que no significa necesariamente llevar
a cabo o realizar lo que la otra parte solicita, porque muchas veces, dichas decisiones
implican aspectos que no necesariamente son sencillos de atender o suponen otras
decisiones que afectan partes, contratos, personas o situaciones que no se conocen y se
deben proteger o respetar.

El Colegio no es partidario ni acepta las “presiones de grupo” no porque quiera ignorar las
peticiones legitimas o sentidas de los estudiantes, de los padres de familia, de los
empleados, de los exalumnos o de quienes quieren ser escuchados, sino porque
considera que cada peticion es individual y diferente, y con un criterio de justicia como
equidad, siempre busca atender lo mejor posible a cada persona, sin que ello implique el
irrespeto o la falta de escucha. Por lo cual los requerimientos seran atendidos o
canalizados por los representantes de cada curso.

Articulo 3. Conducto Regular. El conducto regular para la atencion de comunicaciones o
solicitudes es el siguiente:

1.

2.

3.

Intervenciones de primera instancia: La persona directamente implicada en la situacion
en donde se origind el conflicto, la situacién, o la peticion que genera la comunicacion.
Intervenciones de segunda instancia:

e Intervencion del jefe inmediato de la persona implicada

e Intervencion de la Rectoria o de la Representacion Legal de la Institucion.

Ultima instancia: Intervencién del Consejo Directivo.

Articulo 4. Criterios sobre la Comunicacién por Canales Informales. El Colegio ha
determinado que los siguientes son los criterios sobre las comunicaciones informales que se
puedan generar entre los distintos integrantes de la comunidad educativa:

1.

En la Institucién, todos buscamos ser impecables con la palabra. Esto se traduce en que
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no acusamos a nadie sin tener pruebas; no hablamos a los demas de una persona sin
que ella esté presente; siempre somos directos para tratar los conflictos, desavenencias
o problemas, directamente con los implicados; siempre buscamos lo positivo y lo que
acerca, mas que aquello que distancia o genera conflicto; y siempre pensamos bien de
los demas.

2. Los problemas, conflictos y desavenencias que se presentan en el diario acontecer de la
vida escolar, se tratan directamente con los implicados y en un ambiente propositivo o de
accion, en busqueda de soluciones.

3. No hacemos parte o participamos en grupos, chats, redes de comunicacién o de cualquier
otro tipo de espacios o interacciones, generalmente en aplicaciones de mensajeria
instantanea, en donde se difunden rumores, chismes, comentarios improcedentes de los
demas, o donde se ventila la vida privada de cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa, o donde se generan concepciones o afirmaciones que distan de la
realidad y que pueden contribuir a la desinformacion.

4. Siempre que alguien pretenda vincularse a un grupo de comunicacién, para difundir
rumores o comentarios sobre “posibles problemas” o situaciones de la vida escolar, dentro
y fuera de la Institucion, le manifestamos nuestro desacuerdo con ello y lo invitamos a
tratar directamente con los implicados, la situacién de molestia o el “posible problema”.

5. No transmitimos o circulamos comentarios o informaciones o imagenes sobre los demas
integrantes de la Institucion, que no contribuyan a construir un buen ambiente educativo,
laboral, formativo o de cualquier otra indole, que haga mas efectiva nuestra labor
institucional.

6. No hacemos parte de ningun tipo de grupo, red o chat que se organice “al margen” de los
canales habituales y ordinarios de comunicacion de la Institucion, de tal manera que
aquellos que disocian, denigran o generan mal ambiente, no tienen cabida en ella.

7. Queremos preservar los derechos constitucionales de todos los integrantes de la
comunidad educativa, por ello, respetamos y no participamos de grupos, chats o redes de
comunicacion, que atenten contra la dignidad de las personas o su intimidad y el buen
nombre, o contra su honra, o contra cualquiera de los demas derechos que todos tenemos
como ciudadanos.

8. No generamos o propiciamos “grupos de presion” porque los canales de comunicacion
del Colegio son directos y efectivos, pero, sobre todo, porque cada situacion es unica, y
por lo mismo, requiere una atencién directa, especifica y ajustada a sus particularidades.

Paragrafo 1. Si los padres de familia o cualquier otro integrante de la comunidad educativa,
implementan procedimientos que contradigan los criterios y procedimientos establecidos en el
presente Manual de Convivencia, para la comunicacion, sin perjuicio de las medidas internas
que se hallan incluidas en el presente Manual, los directivos del Colegio pondran en
conocimiento de las autoridades competentes, dichas situaciones.

Paragrafo 2. Quien incumpla los criterios y procedimientos establecidos en el presente Manual
de Convivencia sobre los criterios y procedimientos para la comunicacion, debera hacerse
responsable por dichos comportamientos y asumir las consecuencias a las que haya lugar,
puesto que el Colegio actua siempre y en todo momento, con total diligencia para la proteccién
integral de la informacion personal, de todos y cada uno de los integrantes de la comunidad
educativa
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TITULOV
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE)

Areas por Campo Asignaturas % 62 7° 82 % 92 102 11°
" . 7 80
Ciencias Naturales y Ecologia. 3 3 ' 60 ]
STEM Discovery 20 . .
Ciencias Naturales Quimica 2 . 30 4 4
isi 50 4 4
Fisica 2 1
Aritmética y Geometria
Matematicas 100 4 4
Algebra y Geometria 100 A
Algebray Estadistica 100 '
Trigonometria yEstadistica 100 4
Tecnologia Célculo y Probabilidad 100 4
Sistemas 50 ! ! 1 50 1
Programacion y Robotica 50 2 2 2 50 2
Geografia 20 1 1 1 20 1
Socio emocionalidad  (c4tedra de Historia 60 2 2 2 60 2
T : ia C3 20 20
Ciencias Sociales Democracia Catedrade la paz 1 1 1 1 50 1 1
Economia y Politica 50 50 1 1
Filosofia Filosofia 100 100 3 3
Religion 60 2 2 2 60 2 60 1 1
Educacion ReligiosaEscolar (ERE) Etica y Valores-Urbanidad 20 20 20
2 2 2 1 1 1
Etica
Cétedra Socioemocional 20 20 20
1 1 1 1 1 1
Cultura Arte y Deporte Educacion Fisica 100 2 2 2 100 2 100 2 2
Educacion Fisica,ReCreaCio’n Yy MuUsica- 100 1 1 1 100 1 100 1 1
Deporte
Dibujo y Artes 100 1 1 1 100 1
Educacion Artistica
Comunicacién y Bilingiiismo 100
. Lengua Castellana 4 4 4 100 4 100 3 3
Humanidades Lengua Castellana
Humanidades Idioma Francés 30 2 2 ) 30 2
Extranjero 7 7
Inglés 0 6 6 6 0 6 100 3 3
Contabilidad 70 2 2 2 70 2 70 10 10
S Némina 8 8
Registro de informacion. (SENA)
10 1 1
Procesamiento de datos y Excel 1 1
(ndmina)
Catedra Empresarialy
Competencias Laborales 20 1 1 1 1
Formaci6n Desafio 360° 1 1 1 1 1 1
TOTAL DE HORAS 40 40 40 40 40 40
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CAPITULO I Evaluacién

Articulo 1. Definicion general y basica: Por evaluacién se entiende el conjunto de
valoraciones, juicios y revisiones sobre el progreso y avance de los estudiantes en el desarrollo
de sus capacidades, en la adquisicion y aplicacién de los conocimientos y valores de la cultura
atribuibles al proceso educativo. La evaluacion es un proceso permanente, integral, valorativo
y sistematico que busca apreciar, estimar y emitir juicios sobre el desempefio de los procesos
de desarrollo del estudiante, asi como sus resultados; con el fin de mantener la calidad de
estos y orientar la toma de decisiones en relacion con la filosofia institucional. Los lineamientos
generales relacionados con la evaluacion y promocién de los educandos han sido fijados por
el Ministerio de Educacion Nacional a través de los decretos 1860 de 1994, 1290 de 2009 y
1421 de 2017.

Articulo 2. Propdésitos de la evaluacion: La evaluacion tiene como parte fundamental del

proceso de educacion:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances. (Decreto1290, art.3 No.1).

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante. (Decreto1290, art.3 No.2).

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagoégicas para apoyar a
los estudiantes que presenten debilidades y desempefos superiores en su proceso
formativo. (Decreto 1290, art.3 No.3).

4. Determinar la promocién de estudiantes. (Decreto 1290, art.3 No.4).

5. Aportarinformacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional
(Decreto1290, art.3 No.5).

6. Determinar por medio de evaluaciones institucionales periddicas, la eficiencia de los
planes, programas institucionales, instrumentos pedagdgicos empleados en la ensefanza
para producir los cambios o ajustes convenientes.

7. Estimular las aptitudes y analizar los intereses de los estudiantes hacia diversas
actividades del saber, esto se hace en las reuniones de grado y de evaluacion.

8. Contribuir a la formacion de la personalidad del estudiante mediante la participacion en
su propio aprendizaje.

9. Favorecer el dialogo, la mediacion, el desarrollo de las relaciones adecuadas para
resolver las dificultades que se le presentan al estudiante en su proceso de formacion.

Articulo 3. Los Criterios de Evaluacion y Promocion: El Colegio de la Presentacion de las
Ferias, entiende la evaluacion de los estudiantes como una herramienta para la formacién
INTE GRAL; es decir, aquella que incluye el desarrollo fisico, psiquico, intelectual, moral,
espiritual, social, afectivo, ético, civico y demas valores humanos de los estudiantes que
abarquen los procesos de ensefianza, los aprendizajes, los medios utilizadospara tal f
i n, los ambientes y todas las dimensiones de la persona como son: Aprender a conocer,
Aprender a hacer, Aprender a ser y Aprender a vivir juntos. Se fundamenta en los siguientes
criterios:

La evaluacion es un proceso continuo, valorativo, intersubjetivo y Metacognitivo que permite
al educando identificar sus progresos y dificultades para reflexionar y generar cambios en sus
habitos, métodos de estudio y acciones para el logro de los objetivos propuestos. La
informacion que brinda la evaluacion permite al educador reflexionar acerca de su practica y
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replantear acciones pedagogicas con el fin de que el educando alcance paulatinamente
desarrollos superiores.

La evaluacion es continua, cuantitativa y cualitativa, expresandose en informes numéricos,
descriptivos, comprensibles, para determinar el nivel de desempefio y la promocién de los
estudiantes en cada grado, para valorar los avances en la adquisicion y aplicacion de los
conocimientos; para propiciar el desarrollo de capacidades y habilidades.

La evaluacion proporciona una informacién constante sobre la adaptacién del proceso de
ensefanza-aprendizaje a las necesidades o posibilidades del estudiante en cada momento y
permite la modificacion de los aspectos que lo requieran a fin de garantizar el mejoramiento
continuo.

La evaluacion es por competencias, ya que considera no solo lo que el estudiante sabe, sino
que valora lo que hace con ese conocimiento en diferentes contextos y la actitud que asume.
La evaluacion es participativa ya que permite el reconocimiento de las diversas apreciaciones
de los integrantes del acto pedagdgico a través de la autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion.

La evaluacion es promotora de la realizacion personal de los estudiantes y es medio para
lograr que los ideales y la filosofia de la educacién que se proponen en él se realicen
cabalmente.

Articulo 4. Criterios de promocion: Promocion escolar. Cada establecimiento educativo
determinara los criterios de promocion escolar de acuerdo con el sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes. Asi mismo, el establecimiento educativo definira el porcentaje
de asistencia que incida en la promocion del estudiante. Cuando un establecimiento educativo
determine que un estudiante no puede ser promovido al grado siguiente, debe garantizarle en
todos los casos, el cupo para que continue con su proceso formativo (Decreto1290, Art.6).

Articulo 5. Los estudiantes del Colegio de La Presentacion de las Ferias aprueban un grado
en la educacion basica secundaria y media, cuando hayan cumplido con todos los requisitos
fundamentales establecidos en el Proyecto Educativo Institucional a saber:

Haber aprobado la totalidad de las areas del Plan de estudios.

Haber asistido como minimo al ochenta y cinco por ciento (85%) del tiempo total de cada

asignatura en el grado respectivo.

CAPITULOIII
Procedimiento para establecer promocidon o no promocion de estudiantes

Articulo 1. El Colegio de La Presentacion de las Ferias tiene como fundamento para la

determinacién de promocién o no promocién de estudiantes, el siguiente procedimiento:

1. Cada Area se promediara segun plan de estudios con un porcentaje 100%. Se aclara que
el area de Humanidades Lengua Castellana y Humanidades Idioma Extranjero (inglés y
francés), se calificaran por asignatura, con una equivalencia del 100%, acordada en el
primer Consejo Académico del afio.

2. Alfinalizar el 4° periodo se suman las 4 notas de cada uno, para obtener la quinta nota.
Estas se promedian por area segun el plan de estudios. El estudiante que en su nota
final (5. nota), tenga un area perdida, reprueba el afo.

3. La aprobacion del énfasis del Colegio en articulacion con el SENA en los grados décimo
y undécimo constituye un compromiso académico fundamental del estudiante, dado que
el programa técnico se inicia en grado décimo y se desarrolla a lo largo de dos afios. La
no aprobacion de dicho proceso implica la reprobacién del afo escolar correspondiente,
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asi como la imposibilidad de obtener el titulo de bachiller comercial y de continuar su
formacion en la institucion. Por ello, se espera del estudiante una actitud responsable,
constante y comprometida frente a las exigencias académicas y formativas propias de
este énfasis. Haya dejado de asistir al 15% o mas tiempo total de cada area en el grado
respectivo, sin excusa alguna.

4. En consideracién al caracter obligatorio del Servicio Social Estudiantil que le otorga el
Articulo 97 de la Ley 115 de 1994 para que se considere terminado el proceso formativo
de los estudiantes de la educacién media, debera atender de manera efectiva las
actividades de los diferentes proyectos pedagdgicos, cumplir la intensidad horaria definida
y haber obtenido los logros determinados en el mismo. Lo anterior es requisito para la
obtencion del titulo de bachiller.

Paragrafo 1: La aprobacion es grado por grado y es equivalente a promocion para todos los
efectos.

Paragrafo 2: La institucion hace un llamado a la manera en que ocurre la aprobacion de las
asignaturas al finalizar el ano, teniendo en cuenta, que las aprobaciones por promedio
significan una suficiencia minima dentro del proceso académico y esto repercute en la
obtencion de buenos resultados en pruebas externas futuras y en la posibilidad de perder la
oportunidad de obtener estimulos, tales como: becas, descuentos en universidades, entre
otros.

La promocién es consecuencia de todo proceso de aprendizaje y de manera inmediata de la
evaluacion, pero particularmente, de la calificacion que se haya asignado de acuerdo con la
escala valorativa.

El articulo 7 del Decreto 1290, propone dos clases de estudiantes objeto de la promocion. Los
excepcionales y los no promovidos.

Articulo 2. Criterios para la Promocion anticipada: “Promocion anticipada de grado:
Durante el primer periodo del afo escolar el consejo académico, previo consentimiento de los
padres de familia, recomendara ante el consejo directivo la promocion anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo,
personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa (De grado
sexto a noveno). La decision sera consignada en el acta del consejo directivo y, si es positiva
en el registro escolar” (Decreto 1290).

Articulo 3. En el Colegio se podra dar la promocion anticipada a los estudiantes
excepcionales que demuestran no solo un buen ritmo de aprendizaje, sino también un
excelente comportamiento. En este caso se deben tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Obtener en los resultados del primer periodo académico, en todas las asignaturas con un
promedio igual o superior a (4.8).

2. Solicitud de los padres de familia o tutor del estudiante, ante el Consejo Académico,
mediante una comunicacién escrita y ésta sélo podra hacerse al finalizar el primer periodo
académico.

3. El Consejo Académico, analiza y aprueba la solicitud siempre y cuando el estudiante
candidato no haya sido promovido de la misma forma en el grado inmediatamente
anterior.

4. Si el Consejo Académico aprueba la solicitud, se aplicaran pruebas de suficiencia
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académica del grado al que aspira en todas las asignaturas, ademas de unas pruebas
psicotécnicas que verifiquen la capacidad del estudiante para enfrentar el grado al que
sera promovido.

5. Silos resultados logrados en las pruebas de suficiencia académica estan sobre (4.8) y en
la prueba psicotécnica se observa que el estudiante cumple con las condiciones acordes
con su edad, sera remitido a Consejo Directivo para su aprobacion o no.

6. Una vez aprobada la promocion, el estudiante y el padre de familia o tutor recibiran la
respectiva Resolucion rectoral y a su vez firmaran un compromiso de acompanamiento y
seguimiento al estudiante en lo que resta del afio escolar.

7. El estudiante debe estar a paz y salvo por todo concepto con la Institucion.

8. La secretaria, renovara la matricula al grado siguiente.

Articulo 4. Criterios para la promocién posterior: Los estudiantes que finalizado el ano

escolar reprueben el afio con un area, después de presentadas las actividades de plan de

mejoramiento en noviembre, no seran promovidos al afio siguiente. Sin embargo, la institucion

contempla la posibilidad de acceder a la promocion posterior, en el afio siguiente al grado

cursado siempre y cuando el estudiante cumpla con los siguientes requisitos:

1. Obtener en los resultados del primer periodo académico, en todas las asignaturas de (4.5)
y un excelente comportamiento.

2. Solicitud de los padres de familia o tutores del estudiante, para obtener la promocién
posterior (Solo para estudiantes del colegio).

3. Los resultados logrados en las pruebas académicas se remiten al consejo directivo para
el estudio de la promocion posterior.

4. Si se aprueba la promocion, el estudiante y los padres de familia o tutores deben firmar

un compromiso de acompafiamiento y seguimiento al estudiante y éste se debe

comprometer a mantener un buen desempefio académico y Convivencial durante

el resto del afo.

La secretaria, renovara la matricula al grado siguiente.

El estudiante debe estar a paz y salvo por todo concepto con la Institucion.

oo

CAPITULO Il
Aspectos generales del SIEE

Articulo 1. Teniendo en cuenta el derecho a la igualdad consagrada en la Constitucion
Nacional de Colombia, articulo 13, Ley 115, el Decreto 1860 de1994, el Decreto 1290 de 2009.
La evaluacion se hara comparando permanentemente el estado formativo y cognoscitivo del
estudiante, con el perfil de desarrollo y de formacién integral definido en el PEI, a partir de
algunos medios tales como: pruebas, examenes, trabajos, talleres (individuales o grupales),
exposiciones, informes, portafolios, ensayos, monografias y proyectos que permitan identificar
los niveles de analisis, sintesis, comprension, discernimiento, critica y en general, de
adquisicion de conocimientos, de apropiacion y produccion de conceptos y de desarrollo de
habilidades y destrezas; ademas, las apreciaciones cualitativas que son valoraciones y juicios
resultado de observacion, descripcidn, didlogo, entrevista abierta y todas las formas de
evaluar actitudes, comportamientos, desempefos de los estudiantes, mediante etapas de
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, contempladas en la Unidad de Produccion
de Conocimiento UDPROCO. Adicionalmente, instrumentos como: seguimiento del
estudiante, Informe académico, control de asistencia.
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En cada uno de los periodos, se realizaran Evaluaciones por Competencia; para responder a
las exigencias de las Pruebas de Estado ICFES Saber 11°, e ir preparando y familiarizando a
los estudiantes en este tipo de evaluacion, lo demas lo constituye la Unidad de Produccion de
Conocimiento UDPROCO, incluyendo todos y cada uno de los pasos contemplados en dicha
unidad.

Articulo 2. Los docentes deben realizar evaluaciones continuas del comportamiento y del
desempeno de sus estudiantes, mediante apreciaciones en las cuales podran participar los
mismos estudiantes con el proceso de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion
contemplados dentro de la Unidad de Produccion de Conocimiento UDPROCO. La
autoevaluacion se realizara de forma cualitativa.

Articulo 3. Cada educador establecera los medios para la evaluacion de las areas o
asignaturas a su cargo, a través de Pruebas, trabajos, exposiciones, informes, portafolios,
puestas en comun y proyectos; que permiten identificar los niveles de analisis, sintesis,
comprension, discernimiento, lectura critica y en general de adquisicién de conocimientos, de
apropiacion y produccion de conceptos, de desarrollo de habilidades y destrezas y los dara a
conocer a los estudiantes al inicio de cada tema o cada periodo segun el caso.

Articulo 4. Estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes: Los
lineamientos curriculares son directrices generales sobre el curriculo; son la filosofia de las
areas. Los estandares estan fundamentados en ellos, son mas precisos, para cada grado y
dentro del grado para un desempefio concreto. Las evaluaciones, tanto internas como
externas, se haran con base en ellos y seran revisados periodicamente. De igual manera no
se puede dejar de lado cada una de las competencias.

1. Competencia Interpretativa: Comprende acciones orientadas a encontrar el sentido y
significado de conceptos, de un texto, de una proposicioén, de un problema, de una grafica,
de un mapa, de un esquema, de los postulados y planteamientos de una teoria o de una
propuesta. Se fundamenta en la reconstruccion del significado de una teoria; es decir, de
su explicaciéon. En este nivel se indaga acerca del “qué”, “cuando”, “cdmo” y “cudl” de una
propuesta.

2. Competencia Argumentativa: Involucra todas aquellas acciones que tienen como fin dar
razon de una afirmacién y que se expresa en la explicitacion del “Por qué” y “Para qué” de
un planteamiento tedrico, en la articulacién de conceptos y teorias con el animo de justificar
una afirmacion, en la demostracién matematica, en las conclusiones, etc.

3. Competencia Propositiva: Hace referencia a las acciones de generacion de hipétesis, de
resolucion de problemas, de creacion, de generalizaciones tedricas, de proposicion de
alternativas de solucion, de aplicacion del saber en un contexto determinado, de creacion,
de invencion, entre otras acciones.

Para desarrollar estas competencias se deben potenciar procesos cognitivos y operaciones
mentales especificas, asi como conceptos y procedimientos especificos en el ambito de la
competencia comunicativa. Y ello inevitablemente ha de tener repercusion positiva en el
dominio de saberes conceptuales, técnicas y Estado.

Articulo 5. En las evaluaciones parciales o totales que se hagan a los estudiantes, se tienen
en cuenta los procesos de aula de la siguiente manera:
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Se definen los logros y los indicadores (conceptuales, procedimentales y actitudinales) de
cada area en el respectivo grado, teniendo en cuenta los fines del Sistema Educativo,
Vision, Misién de la Institucion, estandares basicos de competencias y lineamientos
Curriculares.

1. Indicadores Conceptuales: Hacen referencia a hechos entendidos como sucesos o
acontecimientos, a datos entendidos como informacién escueta y a conceptos entendidos
como nociones que pueden ser estructurales y especificas.

2. Indicadores Procedimentales: Hacen referencia al saber cdmo hacer, a través de
interpretacion de graficos, sintesis de informacién y obtencién de recursos. Se entiende
como actuaciones que son ordenadas y orientadas hacia la consecucion de una meta.

3. Indicadores Actitudinales: Hacen referencia a valores que se manifiestan en las
actitudes entendidas como tendencias a actuar de acuerdo con una valoracion personal,
que involucran componentes cognitivos como conocimientos, creencias, componentes
afectivos como sentimientos y preferencias; componentes conductuales como acciones
manifiestas. Intervienen en los procesos de aprendizaje segun el contenido de las areas
y las relaciones afectivas dentro del grupo.

Cada area definira y sometera a aprobacién del Consejo Académico, el peso que asignara a
cada uno de los indicadores (Conceptual, Procedimental y Actitudinal) para las actividades,
tareas, o evaluaciones dentro de cada indicador de logro. El peso de cada nota dentro del
indicador sera definido de acuerdo con la finalidad y criterios y se comunicara a los estudiantes
y a sus padres al inicio de cada periodo en el cuaderno y mediante comunicado con copia a
Coordinacion Académica.

Finalmente se toman decisiones que permitan a todos los estudiantes alcanzar los mas altos
niveles de indicadores, logros y competencias, que les permitan su promocion a los grados
superiores del Sistema Educativo, plasmadas en las escalas valorativas, numeéricas y
conceptuales.

Paragrafo: Se debe tener en cuenta que la aprobacioén se da, cuando se obtiene como minimo
desempeio basico.
CAPITULO IV
Escala de valoracién Institucional

Articulo 1.

Desempenio superior 46 a 50: Para aquellos estudiantes que alcanzan todos los logros y los

desempenos propuestos de manera excelente, en los tres aspectos evaluados: cognitivo,

comunicativo, procedimental y actitudinal. Son capaces de asumir una posicidon critica
reflexiva frente al conocimiento, interesandose por la consulta, la investigacion y la
profundizacién de los temas relacionados con el area.

1. Desempeno alto 40 a 45: Para aquellos estudiantes que alcanzan todos los logros y des-
empefios propuestos de manera destacada en los tres aspectos evaluados: cognitivo,
comunicativo, procedimental y actitudinal. Demuestran interés por el conocimiento por
medio de la consulta y la profundizacion de los temas desarrollados en el area.

2. Desempeiio basico 35 a 39: Para aquellos estudiantes que alcanzan los logros y los
desempeinos minimos en los tres aspectos evaluados: cognitivo, comunicativo/
procedimental y actitudinal.

3. Desempeiio bajo 10 a 34: Para aquellos estudiantes que no alcanzan los logros y los
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desempenos del periodo, en los tres aspectos evaluados: cognitivo,
comunicativo/procedimental y actitudinal y requieren de actividades de apoyo. El
porcentaje acordado por el Consejo académico en cada uno de los periodos es el
siguiente:

Periodo Porcentaje
Primer Periodo 20%
Segundo Periodo 20%
Tercer Periodo 30%
Cuarto Periodo 30%

Articulo 2. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefos de los
estudiantes: El colegio tendra en cuenta las siguientes acciones para el mejoramiento del
desempeno académico de los Estudiantes:

1.

6.
7.

8.

Programas de nivelacién para estudiantes nuevos, que les permita avanzar en la
apropiacion de conceptos centrales de las areas basicas y el area comercial que
corresponde a la modalidad del colegio. Estos programas de nivelacidn se sugieren a los
estudiantes antes de iniciar el afio escolar a partir de los resultados de las pruebas
diagnésticas aplicadas dentro del proceso de seleccion y de acuerdo a las sugerencias
dadas en la entrevista.

Acompafiamiento a estudiantes nuevos y repitentes efectuado por Coordinacion
Académica y docentes de las Areas de Inglés, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales,
Lengua Castellana y Matematicas; se desarrolla de forma permanente a través de
reuniones, encuentros, talleres durante la jornada escolar y se registra en el seguimiento
del estudiante.

Entrega de reporte parcial del rendimiento académico durante los periodos académicos
se citara a los padres de familia o tutores de los estudiantes que presentan dificultad en
una o mas asignaturas, el director de curso y cada uno de los docentes, pondra en
conocimiento la situacion presentada.

Comunicacion oportuna dar informacién a los padres de forma permanente, para hacerlos
participes desde el inicio de la situacién de su hijo y prevenir futuras pérdidas al prestar
acompafiamiento y seguimiento a través de:

El diligenciamiento constante del seguimiento del estudiante por parte de todos los
docentes.

Seguimiento académico y disciplinario del estudiante segun su proceso personal.
Confrontacién a los estudiantes a través de una metodologia de analisis de causas para
identificar las debilidades, fortalezas y elaborar un plan de mejora.

Planes de superacion y refuerzo en cada periodo académico.

Articulo 3. Criterios para asignacion de tareas

1.

Definicién: Las tareas son estrategias extra-clase que el profesor asigna a los
estudiantes, con el objetivo de fortalecer el proceso de aprendizaje y el pensamiento
critico. Estas deben ser el producto de la reflexion del educador acerca del proceso y de
las necesidades de los estudiantes.

2. Objetivos de las tareas:
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v' Generar habitos de estudio y de trabajo en los estudiantes con el fin de fortalecer las
competencias propias de cada area.

v’ Desarrollar habilidades cognitivas y motrices que promuevan un mejor desempefio en
diferentes contextos.

v Indagar nuevos conceptos en diferentes contextos y profundizar para afianzar las
tematicas que se desarrollen en clase.

v’ Fortalecer la vivencia de los valores, fomentando la disciplina, la autonomia, el respeto,
la responsabilidad y la organizacion del tiempo.

3. Asignacion de tareas: Para garantizar el cumplimiento de los objetivos el docente debe:
Definir e informar claramente los parametros: delimitacion, actividad a desarrollar, fecha
de entrega.

4. Evaluacion de las tareas: La retroalimentacién de las tareas es importante y puede
hacerse personal o grupal. Sin embargo, para las tareas de consulta, es necesario hacer
una puesta en comun para unificar y aclarar conceptos, propiciar trabajo en equipo.

5. Extensidén: Debe considerarse que la extension de las tareas no debe impedir la
realizacion de otras actividades de aprovechamiento libre tales como: encuentros
familiares, artisticas, deportivas, entre otras.

6. Maximo tres por dia (Tareégrafo).

v' Las tareas las asigna y recoge el docente en el tiempo establecido para su clase.

v' La asignacion de una tarea se realiza solo cuando sea indispensable para el desarrollo
de la estructura curricular para el area.

v' Para las asignaturas que tienen mas intensidad horaria, se sugiere limitar el nimero de
tareas.

v" En semana de evaluaciones no se deben dejar tareas.

Articulo 4. Proceso de autoevaluacion de estudiantes: Para garantizar dentro del proceso
la autoevaluacion de los estudiantes, y mejorar sus conocimientos y comportamientos, el
docente realizara, en forma permanente, practicas de reflexiéon que le permitan al estudiante
hacer un auto analisis de caracter formativo, el cual tiene un valor muy importante en la
evaluacion final del indicador actitudinal del logro propuesto en cada periodo, para cada
asignatura. El refuerzo actitudinal ayuda a los estudiantes a adquirir o modificar alguna
conducta que le impide avanzar en su proceso de formacion.

Articulo 5. Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes: Siendo la evaluacién un proceso continuo, los docentes realizan con los
estudiantes al finalizar cada clase, tema, unidad o periodo, actividades diversas tales como;
ejercicios de afianzamiento y de profundizacién, tareas formativas de aplicacion practica, para
desarrollar en la casa, contacto con los padres de familia, para comprometerse y
responsabilizarlos en el proceso formativo de sus hijos.

Para garantizar el desarrollo del proceso, existen actividades de superacion y de refuerzo,
segun el nivel de desempefio de los estudiantes y aplicando el principio de equidad.

v' Las actividades de superacion son aquellas que se realizan en cada uno de los
periodos a los estudiantes, cuando el docente observa un nivel de desempeio
académico BAJO en la asignatura (Indicadores Conceptual, Procedimental y
Actitudinal), su nota maxima sera de 35.

v' Las actividades de refuerzo son aquellas que contribuyen a fortalecer los logros ya
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alcanzados por los estudiantes con un desempefio académico BASICO, en la totalidad
del area se realizan en cada uno de los periodos en las diferentes asignaturas
(Indicadores Conceptual, Procedimental y Actitudinal).
Paragrafo: Estas actividades se deben realizar solo una vez en la finalizacion de cada uno
de los periodos académicos dentro de las clases a los estudiantes sin excepcidn alguna, por
parte de los docentes y se debe dejar su correspondiente evidencia en el formato respectivo,
para tal fin.

Articulo 6. Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del

establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el SIEE.

Las acciones necesarias para garantizar el cumplimiento de los procesos evaluativos son:

1. Conocimiento oportuno de los resultados de sus evaluaciones y trabajos.

2. Dialogo y acompanamiento de los docentes hacia los estudiantes.

3. Seguimiento por parte de docentes, Coordinadora Académica, Consejo Académico y
Psicologia.

Articulo 7. Periodicidad de entrega de informes a padres de familia. El afo escolar esta
organizado en cuatro periodos académicos de igual duracién, con sus respectivos informes y
un informe final o quinto, el cual incluye la evaluacion integral del estudiante en su
desempeno académico, personal y social. En cada uno de ellos se muestra para cada
asignatura el rendimiento del estudiante mediante una escala dada en los siguientes
términos: Desempeno Superior, Desempeno Alto, Desempefio Basico y Desempefio Bajo.

Articulo 8. Estructura de los informes de los estudiantes. Tanto las valoraciones de las
pruebas como las apreciaciones cualitativas se consignaran en informes y en el libro de
Registro de Valoracion, el cual contendra, ademas de la identificacion personal del estudiante
los datos académicos, el concepto evaluativo integral, tanto cualitativo como cuantitativo,
emitido en cada periodo y al final de cada grado escolar.

Articulo 9. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia o tutores y estudiantes sobre evaluacion y
promocion.

La reclamacién se hara verbalmente a la primera instancia (Docente de la asignatura) en un
término maximo de tres dias habiles posterior a la dificultad presentada; si no hay solucién
inmediata se presentara a la Coordinaciéon Académica, quien tendra un plazo maximo de tres
dias habiles para dar respuesta a la reclamacion. Las otras instancias Comision de
Evaluacién; Consejo Académico, deben recibir la reclamacion por escrito quienes tendran el
mismo plazo de resolucion. La ultima instancia a nivel institucional sera el Consejo Directivo.

Articulo 10. Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construcciéon
del SIEE de los estudiantes.
El Colegio de la Presentacion de las Ferias asume el proceso de adopcion y ajuste del SIEE
con la participacion de toda la Comunidad Educativa.
v' Jornadas de trabajo con docentes, estudiantes y Padres de Familia o tutores para
discusion y aportes al documento.
v" Adopcién y aprobacion final del documento por el Consejo Académico y Directivo
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v" Socializaciéon del documento final del SIEE a toda la comunidad educativa.

Articulo 11. Revisién y ajustes al SIEE COLEGIO DE LA PRESENTACION LAS FERIAS.
Los aspectos que no aparezcan en el SIEE se tomaran textualmente del Decreto 1290. Este
sistema de Evaluacion Institucional podra ser ajustado anualmente con la respectiva
aprobacion del Consejo Directivo.

CAPITULO V
Diferenciacién en el Proceso de Aprendizaje y Evaluacion

Articulo 1. Condiciones para la Diferenciacion en el Aprendizaje y Evaluaciéon. En
concordancia con las normas y las politicas publicas educativas vigentes, la Institucién acepta
que, dentro de sus estudiantes, pueda haber algunos que requieren atencion diferencial por
presentar condiciones de desarrollo humano, diferentes a las del promedio de su edad y grado.
Para que se pueda cumplir con la labor académica y formativa, de este grupo de estudiantes,
se deben dar las siguientes condiciones:

1.

Cuando un estudiante posee condiciones diferentes de aprendizaje, previo diagnostico
soportado por un informe realizado, por un profesional especializado externo, que se dé a
conocer al Colegio antes del proceso de matricula, y que el Colegio a través de la rectoria,
acepte dicha condicién previa a la firma de la matricula y del contrato de prestacion de
servicios educativos.

El diagnéstico al que se refiere el numeral anterior, debe ser conocido y avalado por un
profesional del servicio de orientacion escolar de la Institucion, para realizar desde dicho
servicio, el seguimiento y los apoyos a los que haya lugar, segun sean las particularidades
de cada caso.

Los padres de familia siempre deben informar oportunamente a la Institucion, a través del
director de curso, las situaciones especiales que requieren apoyo por parte de ella, dada
la condicién especifica del estudiante, allegando los soportes a los que haya lugar, para
conocer en profundidad dicha situacion.

Los padres de familia del estudiante cumplen con las recomendaciones hechas, tanto por
los profesionales externos al Colegio, como por los internos, de tal manera, que existe un
trabajo mancomunado casa-colegio, que le permita al estudiante ser exitoso en su proceso
formativo y académico.

Cuando el estudiante requiere de apoyos extraescolares, evaluaciones especificas,
medicaciones, terapias especializadas y todos los demas que su condicion lo exija, los
padres de familia asumen los costos de éstos, cumplen con lo pedido por los profesionales
y reportan a la Institucion los resultados y el estado de dichos procesos.

Cuando un estudiante hace parte de la Institucion Educativa y comienza a presentar
condiciones especiales, que impliquen una diferenciacién en los procesos de aprendizaje
y evaluacion, el Colegio, a través de alguno de los directivos, analizara dichas condiciones
especiales, para determinar si la Institucion esta en capacidad de atenderlo
adecuadamente o, por el contrario, no cuenta con los recursos e infraestructura que le
permita una atencién ajustada a dichas condiciones.

Paragrafo: En caso de que se incumpla con alguna o varias de las condiciones anteriores, el
Colegio queda eximido de cualquier responsabilidad, tanto académica como legal, frente a los
estudiantes que presenten algun tipo de discapacidad cognitiva, psicoafectiva o fisica, por no
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poder contar con las condiciones minimas para poder prestar adecuadamente su servicio
educativo.

CAPITULO VI
Criterios para la Diferenciacion en el Aprendizaje y la Evaluaciéon
Articulo 142°.En concordancia con lo establecido en el presente Manual de Convivencia
sobre la evaluacion de los aprendizajes, la Institucion, a través del Consejo Académico, podra
determinar la existencia de un proceso de evaluaciéon académica diferencial, que incluye las
siguientes caracteristicas:

1. Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de Disefo Universal de los Aprendizajes —
DUA en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

2. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con necesidades
educativas especiales.

3. Proveer las condiciones para que los profesores, los orientadores escolares o los
directivos, segun la organizacion escolar, elaboren los Planes Individuales de Apoyos y
Ajustes Razonables PIAR.

4. Garantizara la articulaciéon del Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR con la
planeacién de aula y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

5. Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de competencias
desarrolladas.

6. Hacer seguimiento al desarrollo y a los aprendizajes de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, de acuerdo con lo establecido en su Sistema Institucional de
Evaluacién de los Estudiantes, con la participacion de los educadores, profesores de
apoyo y directivos.

7. Establecer comunicacién permanente, dinamica y constructiva con la familia o acudientes
del estudiante con necesidades educativas especiales, para fortalecer el proceso de
educacién inclusiva.

8. Creara las condiciones en el presente Manual de Convivencia para la prevencion de
cualquier caso de exclusion o discriminacion en razén a las necesidades educativas
especiales de los estudiantes.

9. Reportar al ICFES los estudiantes con necesidades educativas especiales, que presenten
los examenes de Estado, para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables
acordes a sus necesidades.

CAPITULO VII
Los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables PIAR
Articulo 1. El PIAR es la herramienta idonea para garantizar la pertinencia del proceso de
ensefianza y aprendizaje del estudiante con necesidades educativas especiales dentro del
aula, respetando sus estilos y ritmos de aprendizaje.

ElI PIAR es el proyecto para el estudiante durante el afio académico, que se debe llevar a cabo
en la Institucion y en el aula, en conjunto con los demas estudiantes de su clase y contiene
como minimo los siguientes aspectos:

a. Descripcion del contexto general del estudiante dentro y fuera del establecimiento
educativo (hogar, aula, espacios escolares y otros entornos sociales)

b. Valoracién pedagdgica.

c. Informes de profesionales de la salud que aportan a la definicion de los ajustes
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d. Objetivos y metas de aprendizaje que se pretenden reforzar
e. Ajustes curriculares, didacticos, evaluativos y metodoldgicos para el afio lectivo, si se
requieren
f. Recursos fisicos, tecnoldgicos y didacticos, necesarios para el proceso de aprendizaje
y la participacién del estudiante
g. Proyectos especificos que se requieran realizar en la institucion educativa, diferentes a
los que ya estan programados en el aula, y que incluyan a todos los estudiantes
h. Informacion sobre alguna otra situacion del estudiante que sea relevante en su proceso
de aprendizaje y participacion
i. Actividades en casa que daran continuidad a diferentes procesos en los tiempos de
receso escolar.
El disefio de los PIAR sera liderado por los educadores con un profesional de orientacion
escolar, la familia y el estudiante. Sera elaborado durante el primer periodo del afo escolar,
se actualizara anualmente y facilitara la entrega pedagogica entre grados.

ElI PIAR hara parte de la historia escolar del estudiante con necesidades educativas especiales
y permitira hacer acompafiamiento sistematico e individualizado a la escolarizacién y
potencializar el uso de los recursos y el compromiso de los actores involucrados.

Paragrafo: En el evento en que un estudiante requiera el traslado de institucion educativa, la
Institucion, en coordinacion con la familia, entregara formalmente la historia escolar del
estudiante al directivo de la institucion.

CAPITULO VI
Criterios para mantener el cupo en el Colegio

Articulo 1. Los siguientes son los criterios que ha establecido la Institucién para que un

estudiante con necesidades educativas especiales mantenga el cupo en ella:

1. Mantener un buen comportamiento acorde a sus necesidades educativas.

2. Mantener como familia un rol activo dentro del proceso educativo de su hijo, esto se
evidencia en la participacion de toda citacion y el cumplimiento de los compromisos y
responsabilidades que son propias de los padres de familia.

3. En caso de ser necesario, el estudiante debera estar debidamente controlado y medicado
por el especialista tratante.

4. Tener apoyo terapéutico y pedagogico Extrainstitucional obligatorio acorde con sus
condiciones y necesidades educativas.

5. Presentar la certificacion de asistencia y reportes del apoyo terapéutico.

6. Utilizacion constante de los elementos apropiados para mejorar su condicidén especial:
gafas, audifonos, medicamentos.

7. No presentar conductas que pongan en riesgo su vida y la del entorno inmediato.

8. Contribuir con la alimentacién acorde con las recomendaciones del especialista.

9. Que los padres de familia asistan a todos los llamados y atender las solicitudes hechas
por los educadores.

10. Para la promocion del estudiante en la modalidad de inclusion al aula regular, se aplicara
una prueba de avance al finalizar el afo lectivo, por parte del grupo interdisciplinario
encargado de hacer el seguimiento a dichos estudiantes, para determinar los avances y
definir las metas de adaptacion del siguiente afio.
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11.

12.

Si el proceso académico del estudiante de inclusién no es lo esperado, en el aula regular,
se evaluaran las condiciones establecidas en el proceso de promocién, donde se debe
superar todas las asignaturas del grado en curso.

Que los padres de familia cumplan con todos y cada uno de los acuerdos,
recomendaciones y condiciones consignadas en el “Acta de Acuerdo” que es parte
integrante del PIAR del estudiante.

Paragrafo: En caso de que se incumpla con alguna o varias de las anteriores condiciones, el
Colegio podra negar el cupo al estudiante, para el siguiente ano lectivo, entregando a los
padres de familia, todos los soportes del caso, para que el estudiante de necesidades
educativas especiales pueda continuar su proceso educativo, en otra entidad.

TiTULO VI
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 1. Principios orientadores en la aplicacion de procesos disciplinarios, Funcion
del proceso disciplinario escolar. Su funcion es pedagodgica, formativa y creadora de
parametros de comportamiento deseables en la convivencia institucional.

1.

Reconocimiento de la dignidad humana. Todo estudiante o miembro de la comunidad
educativa que se relacione con el Colegio y le sea atribuida una falta, tiene derecho a ser
tratado con el respeto debido a la dignidad inherente al ser.

Buena fe. Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del estudiante, sujeto de
accion correctiva o sancion. Cuando se cometa una falta y ésta afecte el normal desarrollo
de las actividades, sin que exista causal de justificacion, se considerara contraria al
Manual de Convivencia.

Legalidad. Como miembro de la comunidad educativa, los estudiantes, sélo seran
investigados, sancionados y tratados por comportamientos descritos como falta
disciplinaria en el manual vigente al momento de la realizacion u omisidén del hecho
reprochado.

Comportamiento: Es el conjunto de acciones concretas con las cuales las personas
manifiestan sus opciones, criterios y actitudes frente a determinadas situaciones reales.
El comportamiento humano es comportamiento social.

Disciplina: Es el grado de auto posesion y autodeterminacion en orden a la busqueda de
una auténtica realizacion personal y social. La disciplina en cuanto proceso conducente a
la autonomia contempla los referentes internos de conciencia, asi como los referentes
externos expresados en deberes, compromisos y normas sociales.

Debido proceso: Como miembro de la comunidad educativa, cuando deba ser tratado
con lo aqui dispuesto, le seran aplicadas las normas existentes al caso atribuido, ante
quien sea competente previamente establecido, observando las formas propias de la
Constitucion, la Ley y el presente reglamento.

Culpabilidad. Cuando sea necesario llevar un proceso disciplinario-pedagogico, quedara
prohibida toda forma de responsabilidad objetiva, en todo caso las faltas sdélo seran
sancionables a titulo de dolo o culpa.

Igualdad. Todos los estudiantes recibiran la misma proteccion y trato del Colegio, tendran
los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacidn por su edad,
raza, origen nacional o familiar, lengua, opinion politica o filosdfica.

Finalidad del manual y las funciones disciplinarias-pedagogicas. El manual de convivencia
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

garantiza el cumplimiento de los fines y las funciones propuestas por el Colegio en relacion
con el comportamiento de sus estudiantes cuando con él, lo afecten o pongan en peligro.
Las sanciones disciplinarias. Cumplen esencialmente los fines estrictamente
pedagadgicos, de prevencion y formacion en valores o la extincion de comportamientos que
contrarien el proceso de aprendizaje propio y ajeno.

Derecho a la defensa. El estudiante que sea objeto de una investigacion disciplinaria
tiene derecho a conocer la queja y las pruebas que se alleguen a la investigaciéon, a que
se practiquen las pruebas que solicite, a ser oido en su version libre y espontanea, a rendir
sus descargos, para lo cual puede estar acompanado de sus padres, acudiente y a
interponer el recurso de reposicidon sobre la decision.

Proporcionalidad. La sancién disciplinaria debe corresponder a la gravedad de la falta
cometida. Al graduar la sancion se deben aplicar los criterios contenidos en este manual.
Motivacion. Toda decision de fondo debe ser motivada. Las sanciones que se impongan
deben contener una sustentacion desde el querer pedagdgico y un fin formativo.
Interpretacién del orden interno. En la interpretacion y aplicacion de la ley disciplinaria,
se debe tener en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia de la justicia, la
creacion de valores positivos y la formacion integral de los estudiantes.

Aplicacion de principios e integracion normativa. En la aplicacion del régimen disciplinario
se tendran en cuenta las normas establecidas para procesos administrativos.

Garantia de la labor educativa. Todo miembro de la comunidad educativa ejercera sus
derechos, cumplira sus deberes y respetara las prohibiciones establecidas.

Abuso del derecho. El estudiante que abuse de los derechos incumpla sus deberes o
compromisos e incurra en faltas contra la disciplina o la conducta, se hara acreedor a una
accion correctiva o sancion.

Funciéon de la acciéon correctiva y de la sancion: Tienen funcién esencialmente
pedagdgica y formativa.

Proteccion de derechos e intereses de la comunidad educativa. (Bien comun): El
ejercicio de los derechos de los estudiantes, de sus padres o acudientes autorizados,
supone responsabilidad frente a los derechos de los demas educandos, y de cada uno de
los estamentos que componen la comunidad educativa de la institucion.

Participacion. Todos los estudiantes y sus padres o acudientes tienen derecho a ser
escuchados y solicitar pruebas en el momento de encontrarse en un proceso de analisis
comportamental.

Necesidad de la prueba. El proceso debe buscar la verdad de los hechos con pruebas
veraces Yy pertinentes.

Participacion de los padres de familia o representantes en los procesos
disciplinarios. Al ser el proceso disciplinario un proceso de caracter administrativo y
esencialmente pedagogico y por ende excluir el caracter penal, la participacién de los
padres debe ser de caracter formativo no como contrapartes de la institucion educativa,
pues ellos son los primeros responsables de la educacion de sus hijos.

Articulo 2. Potestad disciplinaria. De conformidad con el literal g del decreto 1860 de 1994,
la funcion disciplinaria en los establecimientos educativos corresponde al RECTOR.
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CAPITULO |
Conducto regular y debido proceso
Articulo.1. Conducto regular: Cuando se presenten conflictos entre los estudiantes, entre
estos y los docentes y/o demas miembros de la Comunidad Educativa, con el fin de resolver
la situacion, se utilizara siempre: el dialogo, la reflexién, conciliacion.

1. Sison de orden disciplinario: Docente, director de Grupo, Coordinador de Convivencia,
Rector.

2. Si son de orden académico: Docente, director de Grupo, jefe de Area, Coordinador
Académico, Rector.

3. Sison de orden econémico: Lider Administrativo y financiero (Hna. Economa).

El Colegio de la Presentacion de las Ferias ofrece para que los estudiantes puedan resolver
de manera pacifica y constructiva las dificultades académicas o de convivencia que surjan
durante su proceso formativo; estos espacios que fomentan el didlogo, la escucha activa y la
busqueda de soluciones justas y equitativas:

1) Dialogo inicial entre las personas involucradas o testigos directos de la situacién, con el fin
de entender y aclarar el conflicto. Esto incluye el Educador que se encuentre presente, si es
del caso, quien actuara como primer respondiente.

2) Notificacion al tutor del curso, quien sera el encargado de acompafar y orientar en la
resolucion del conflicto.

3) Coordinador de convivencia y académico, quien evaluara el caso y, si es necesario,
orientara hacia la orientacion escolar.

4) Remision a orientacién escolar, si la situacion lo requiere, para un acompafiamiento
especializado.

5) Comunicado a los representantes legales, manteniéndolos informados sobre la situaciéon y
las acciones tomadas, a través de algunos de los medios oficiales de comunicacion.

6) Comité Escolar de Convivencia, conforme a la Ley 1620, para realizar un analisis profundo
del caso y proponer las acciones correctivas.

7) Intervencion del rector, quien asumira un papel activo en la toma de decisiones finales en
caso de que no se haya resuelto satisfactoriamente el conflicto.

8) Consejo Directivo, que sera la instancia ultima para la toma de decisiones si los pasos
anteriores no han conducido a una solucién adecuada.

Articulo 2. Debido proceso. En toda accion disciplinaria o académica que afecte al estudiante
se debe seguir el “debido proceso” (pasos que deben seguirse en la aplicacién de una
estrategia formativa y/o sancion, frente a una dificultad o conflicto de intereses).Con respecto
a la naturaleza del proceso disciplinario en el ambito escolar, la Corte considero lo siguiente:
‘las garantias del derecho penal leso aplicables al derecho disciplinario, mutatis mutandi, con
ciertas especificidades ya que su aplicacion se modula para adecuar el ejercicio del poder
disciplinario a la naturaleza y objeto del derecho disciplinario y, especialmente, al interés
publico y a los principios de moralidad, eficacia, economia y celeridad que informan la funcion
administrativa”. Sentencia 967 de 2007".
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Las instituciones educativas tienen autonomia dentro del marco constitucional y legal, para
establecer las normas que consideren apropiadas para regir las relaciones dentro de la
comunidad educativa. Sin embargo, también tienen el mandato de regular dichas relaciones
mediante normas claras sobre el comportamiento que se espera de los miembros de la
comunidad educativa. La institucion diferenciara cada caso, es decir, si se encuentran ante
una falta disciplinaria, una situacién Convivencial o un incumplimiento académico.

Articulo 3. Debido proceso Convivencial. Este proceso se presenta cuando surgen
conflictos entre los miembros de la comunidad educativa y/o cuando se advierte la vulneracién
de los derechos del nifio, nifia o adolescente; su objetivo es gestionar adecuadamente el
conflicto y garantizar la proteccion integral, el interés superior y una convivencia plena y
armoniosa entre los estudiantes, sobre quienes existe una vulneracién de derechos, asi como
alcanzar el restablecimiento de estos.

El debido proceso Convivencial, consiste en activar adecuadamente la ruta de atencién
integral en todos sus componentes.

Articulo 4. Debido proceso disciplinario. Teniendo en cuenta que la institucion educativa
persigue la educacion integral de los estudiantes, partiendo de los valores, principios y fines
de la educacién establecidos en la Constitucién Politica, en la Ley 115 de 1994 y también de
la misionalidad y objetivos propios de cada establecimiento educativo, es necesario que estos
impongan medidas correctivas a los estudiantes que incurran en la comision de faltas
disciplinarias.

El proceso disciplinario que adelanta la instituciéon educativa debe estar consagrado en el
Reglamento o Manual de Convivencia, acorde con la Constitucion y la ley para atender a los
siguientes principios del debido proceso:

1. Legalidad. Se consideran faltas aquellas que estan expresamente definidas en el
presente Reglamento o Manual de Convivencia. Las faltas estan clasificadas segun la
gravedad. Con base en esa clasificacién se han tipificado las acciones pedagogicas
correctivas que seran aplicadas.

2. Presuncion de inocencia. El implicado es inocente hasta cuando no se le haya
demostrado su responsabilidad en la falta cometida o acepte de manera voluntaria la
comision de dicha falta.

3. Igualdad. El estudiante (y también los demas miembros de la comunidad educativa) no
puede ser discriminado por ningun motivo (etnia, origen, lengua, religion, orientacion
sexual, opinién politica, entre otras). Ante faltas iguales en circunstancias iguales, las
acciones pedagdgicas correctivas deben ser iguales.

4. Derecho ala defensa. Durante todas las etapas del proceso, la persona tiene el derecho
a defenderse y de probar lo que le corresponde en beneficio de sus intereses. En el caso
de los estudiantes, ellos deben defenderse por medio de sus padres, madres o acudientes,
a quienes se les debe asegurar el derecho de presentar pruebas y controvertir las que se
alleguen en su contra.

5. Instancia competente. EI Reglamento o Manual de Convivencia debe definir quien
adelanta cada una de las etapas del proceso disciplinario, incluyendo la aplicacién de las
medidas correctivas
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Favorabilidad. Ante la aplicacion de varias opciones se seleccionara la que mas beneficie
al estudiante.

Proporcionalidad. Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta cometida y
la accidén pedagadgica correctiva aplicada.

Impugnacion: Derecho a interponer recursos sobre la decision definitiva.

Non bis in idem: Derecho a no ser sometido a un procedimiento correctivo dos veces por
el mismo hecho o de ser doblemente sancionado por la misma falta.

Articulo 5. Objetivo del debido proceso. Garantizar el derecho a la defensa, a un proceso
publico para el estudiante, a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su
contra, a agotar los recursos procesales consagrados y a no ser sancionados dos veces por
el mismo hecho. Teniendo en cuenta el Articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia y
los sefialados en el presente manual, EL COLEGIO DE LA PRESENTACION DE LAS
FERIAS, reconoce el derecho a un debido proceso para lo cual se debera:

1.

Escuchar las diferentes versiones del hecho sobre personas implicadas, intencionalidad,
momento y lugar.

2. Dar la oportunidad de conocer las pruebas y controvertirlas.
3.
4. Evaluar, recomendar y establecer las correspondientes estrategias pedagogicas y/o

Evaluar y valorar la(s) falta(s), segun el presente reglamento o manual de convivencia.

sanciones.

Paragrafo: En todos los casos, en la decisidon de tomar acciones correctivas o sancionar a un
estudiante, se tendra en cuenta los “principios orientadores en la aplicacién del Manual de
Convivencia”

Articulo 6. Debido proceso queja o conocimiento de oficio. La actuacion disciplinaria se
inicia por la ocurrencia de unos hechos que no se corresponden con las disposiciones del
Manual de convivencia. Procede por una queja formulada por cualquier miembro de Ila
comunidad educativa la cual sera debidamente formulada y recibida: cierta, veraz, material,
concreta y oportuna; o de oficio cuando los hechos son conocidos directamente por un
funcionario de la institucidén, quien levantara un informe debidamente sustentado, concreto y
suscrito por él.

1.

Indagacién preliminar. Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de los hechos y las
personas intervinientes en ellos a quienes puede solicitarse rendir su versién libre y
espontanea, para establecer un cierto grado de certeza sobre las circunstancias de
tiempo, modo y lugar en que se desarrollaron los hechos. Si la falta es considerada leve
se hace una reflexion y un compromiso con el estudiante y se consigna en el proceso
formativo. Si la falta es leve reiterativa, considerada grave o gravisima, el coordinador de
convivencia efectuara la indagacion preliminar y comunicara al rector la procedencia de
apertura del disciplinario.

Apertura del disciplinario. Si de la averiguacidon preliminar se concluye que
efectivamente se esta en presencia de una o varias faltas graves o gravisimas que
contravienen las normas del Manual de Convivencia, se procede a iniciar el disciplinario
mediante comunicacién dirigida a los padres de familia o acudientes y al estudiante
solicitando la presentacion de sus descargos y dando la oportunidad de que aporte las
pruebas que estime conducentes. La apertura del disciplinario la ordena el rector en
ejercicio de su potestad disciplinaria.
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3. Participacion de los progenitores. Podran participar en el disciplinario de manera verbal
0 por escrito, su participacion sera estrictamente para salvaguardar la proteccion de los
derechos de su hijo y no para evitar la aplicaciéon de las estrategias formativas o
sanciones, ya que éstas constituyen una herramienta de aprendizaje para el estudiante
que confirman el caracter esencialmente pedagdgico de los procesos disciplinarios, el cual
pretende que el estudiante al reconocer sus faltas y la asuncion de responsabilidades,
aprenda a modular sus comportamientos a futuro, permitiéndole desenvolverse en
armonia con su entorno social.

4. Descargos. En la misma reunién en la que se notifique la apertura del disciplinario, el
estudiante debera presentar sus descargos por escrito los cuales debera hacer de manera
personal y sin faltar a la verdad.

5. Pruebas. Deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes, conducentes y ante todo
oportunas. Tendran 1 dia para hacerlas llegar. Entre los medios de prueba se pueden
aportar testimoniales, documentales, periciales, representativos y todos los que la ley
procesal civil colombiana admite.

6. Estudio del caso por parte del Comité Escolar de Convivencia. Los miembros
analizaran el caso verificando la infraccidn a las faltas, la responsabilidad del estudiante o
estudiantes y recomendaran las estrategias formativas y/o sanciones de acuerdo a lo
consignado en el presente Manual. Luego de garantizar el derecho a la defensa, la
Comision deliberara, decidira, levantara acta de la reunién y comunicara a través de un
acuerdo motivado y congruente.

7. Resolucion rectoral. La decision final la tomara el rector mediante resoluciéon motivada y
la notificara a los padres de familia o tutores y al estudiante.

8. Recurso. Contra la Resolucion rectoral que notifique la decision, procedera el recurso de
Reposicion dentro de los 3 dias habiles siguientes.

9. Suspensiodn del proceso. Si los hechos acontecen finalizando el

10. periodo escolar o aportas de los periodos legales establecidos para vacaciones escolares,
se suspende el proceso y los términos en caso de recursos y se iniciara o continuara el
proceso al reanudarse las actividades escolares.

Segun sea el conflicto generado y de orden disciplinario o académico, se seguira el siguiente
proceso con arreglo a estas instancias generales, estableciendo como, cuando, quiénes, por
qué se inicia la accion y como se procede en cada paso hasta la aplicacién de la sancion por
parte del Consejo Directivo, si la hubiere.

El proceso se agota en la instancia donde se dé solucion dejando las correspondientes
evidencias y actas de lo actuado:

1. Informe y mediacion del titular del curso o el docente que observa la conducta, si es del
caso.

2. Anotacion en el observador del estudiante con los compromisos adquiridos, nombres y
firmas de los actuantes respectivos, por parte del docente que observo la situacion.

3. Instancia de dialogo a través del Comité de Convivencia Escolar.

4. Remisién a Consejo Académico y Directivo, segun corresponda.

5. Registro en el SIUCE.

6. Entrega del estudiante por convenio formal de las partes y su registro en el observador del
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estudiante, por parte de Rectoria.

7. Cancelacion de matricula en el Consejo Directivo, a través de la resolucion rectoral y
entrega del estudiante a los padres de familia.

8. Reporte ante la Secretaria de Educacién y Accion Social municipal, si el estudiante es
desvinculado mediante resolucion Rectoral.

9. Reporte ante otras instancias si los procedimientos asi lo demandan, bajo responsabilidad
de Rectoria y en la instancia pertinente.

Articulo 7. Procedimiento disciplinario y garantias de los estudiantes: Medidas

preventivas. Se entiende como medidas de caracter preventivo, las acciones desplegadas

por la Institucion tendientes a prever los posibles riesgos que pudieren afectar a los

estudiantes, en todos los campos durante su permanencia en el Colegio, entre otros como:

1. Reflexiones sobre situaciones puntuales en direccién de grupo 0 momento de instruccion.

2. Campanas y talleres para reducir conflicto y violencia por parte del Servicio de Asesoria
Psicoldgica, en cooperacion con la Coordinacion; lo mismo que atencion personal y grupal
a los estudiantes, a padres de familia y adolescentes.

. Acompafiamiento espiritual y vivencia sacramental.

. Desarrollo de proyectos de formacién civica.

. Estudio e interiorizacion del Manual de Convivencia.

. Acciones pedagdgicas que promuevan el Comité de conciliacién y convivencia.

. Atencién permanente en el Servicio de Enfermeria.

. Informes por escrito a los padres de familia o acudientes sobre situaciones de riesgo de
sus hijos.

. Aplicacion de medidas disciplinarias previstas en el presente Manual de Convivencia o
informe inmediato a las autoridades competentes cuando sea pertinente.

ONO O bW

o

Paragrafo: En los casos de las consideradas “situaciones” graves y muy graves, donde se
presente dafio al cuerpo o a la salud, el Comité Escolar de Convivencia seguira los protocolos
establecidos en la reglamentacion de la Ley 1620, los cuales hacen parte del presente
Reglamento o Manual de Convivencia.

Articulo 8. Procedimiento para el debido proceso

1. Reporte de la situacion que afecta la convivencia escolar: Se sustenta por escrito por parte
de cualquier miembro de la comunidad educativa conocedor de la situacion.

2. Versiones informales (Indagacion preliminar): Recogidas por: Docente, Titular de curso,
coordinador.

3. Comunicacién de la Apertura del Proceso Disciplinario o Convivencial y Formulacién de
Cargos (Apertura del disciplinario) Se comunica a los padres de familia:
a. Apertura del proceso,
b. Presuntas conductas,
c. Tipo de falta,
d. Posibles consecuencias.

4. Medidas de proteccion: Estrategias pertinentes para proteger a la victima.

5. Recoger pruebas de todos los implicados, testigos y documentacion: Se recogen soportes
que sustentan la presunta falta.

6. Entrega de pruebas a padres o acudientes: En reunion con padres de familia involucrados,

81



protegiendo nombres propios.

7. Recepcion de descargos: Recibidos por la instancia correspondiente como respuesta a la
entrega de pruebas, dentro del plazo establecido, 3 dias habiles después de la reunion.

8. Toma de decisiones: La instancia competente: revisa, analiza las pruebas y descargos y
se toma una decision coherente e impone sancion de acuerdo con la falta establecida en
el manual de convivencia. (Estimado 5 dias habiles)

9. Pronunciamiento de las autoridades competentes: Por escrito a padres de familia o
acudientes.

10. Posible reposicion: Se solicita revision a la decision tomada, interponiendo recurso de
reposicion dentro de los 5 dias habiles siguientes.

11. Posible apelacién: La familia con nuevos argumentos y soportes, interpone recurso de
apelacion dentro de los 5 dias habiles siguientes.

12. Resolucidén de recursos: Atendidos y resueltos los recursos interpuestos, la decision
tomada queda en firme. (10 dias habiles) En caso de ser una entidad externa se respetan
los tiempos requeridos)

13. Fin del debido proceso.

Nota Aclaratoria 1. Si los hechos acontecen finalizando un periodo académico o para
vacaciones escolares se congela el proceso y se reanuda al reiniciar las actividades
escolares. (Validar el cierre de procesos)

Nota aclaratoria 2. Se registrara en el sistema de alertas dependiendo de la situacion el
caso presentado.

Articulo 9. Garantia del debido proceso. El Derecho a la Defensa en atencién a lo dispuesto
en el articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia, es parte integrante del debido
proceso y destaca el derecho que tiene cada estudiante a rendir sus propias versiones y
presentar pruebas. Asi mismo se seguiran los procedimientos y sanciones contemplados en
el presente Reglamento o Manual de Convivencia, se respetara el principio de
proporcionalidad y el estudiante debera proceder como parte activa bajo la representacion de
sus padres o tutores, entendiéndose como acudiente la persona reconocida oficialmente en el
acta de matricula.

Articulo 10. Para el Colegio de la Presentacion de las Ferias, la convivencia es un proceso
orientado a contribuir al desarrollo integral del estudiante, a través de la formacién en
principios, valores, derechos y deberes tal que le permita la comprensidén de las normas, la
comprension del  propio deber ser y el deber hacer, de forma que pueda asumir las
consecuencias de sus actos y a la vez preste la importancia debida a los procesos de su
formacion y correccién. Se busca con todo esto el crecimiento personal y comunitario y el
desarrollo de la dimension trascendente del ser humano.

Articulo 11. Si se quebrantan los deberes 0 no se hace uso responsable de la libertad,
afectando la convivencia dentro del establecimiento o su buen nombre fuera del mismo, el
estudiante sera evaluado teniendo como criterio los principios y valores promulgados en el
presente Reglamento o Manual de Convivencia. Las sanciones aplicables para cada caso
seran pedagdgicas y que procuren la regulacién del comportamiento en el estudiante.
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Articulo 12. El proceso de disciplina es continuo y su evaluacion se adelantara por cada
educador y por el Servicio de la Asesoria Psicolégica y sera comunicado a los padres de
familia o tutores, de acuerdo con el procedimiento de citaciones en la Agenda Escolar o ante
la dependencia respectiva de la Institucion.

Articulo 13. Al finalizar cada uno de los periodos académicos en que se encuentra distribuido
el afo escolar, el titular de curso informara a cada uno de los estudiantes los resultados de
la evaluacion de disciplina y comportamiento, lo mismo que a las dependencias
correspondientes de la Institucidon a saber Coordinador(a) y Rectora.

TITULO VII
SISTEMA INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS,
LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE
LA VIOLENCIA ESCOLAR
CAPITULO |
Principios y Definicion de Conceptos del Sistema de Convivencia escolar

Articulo 1. Principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos segun la Ley 1620, Capitulo II, Articulo 5: Son principios del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para
la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar:

Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos de- ben
garantizar su participacion para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el ejercicio de
sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de
la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los
establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifos, nifias y
adolescentes en el desarrollo.

de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema.
En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos
estatales deben actuar en el marco de la coordinacién, concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la
educacioén para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
nifas y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del
Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el
Caddigo de la Infancia y la Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos
en concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por las leyes,
normas y disposiciones.

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la

dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
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derecho a recibir una educacion y formaciéon que se fundamente en una concepcion integral
de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral y estara orientada hacia la promocién de la
educacion para la autorregulacién del individuo, de la educacién para la sancién social y de la
educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

Articulo 2. Definicion de Conceptos. Los siguientes son los conceptos que se deben tener
en cuenta para la comprensién del Sistema Institucional para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad, y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar en la institucion educativa.

Competencias Ciudadanas. Conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano
actue de manera constructiva en una sociedad democratica.

Educacioén para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.
Aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos, titulares
de derechos humanos, sexuales y reproductivos, con la cual desarrollaran competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el
otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y
social, que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas, para ejercer
una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construccion de su
proyecto de vida y a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de
relaciones mas justas democraticas y responsables.

Acoso Escolar o Bullying. Conducta negativa, intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico,
verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifa o adolescente, por parte de un
estudiante o varios de sus pares, con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que
se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

Ciberbullying o Ciber-acoso Escolar. Forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicologico y continuado.

Enfoque de Género. Consiste en crear las condiciones institucionales para generar una
perspectiva de respeto, acogida, cuidado y proteccion, hacia las diferentes formas de construir
la propia identidad de los estudiantes, en especial la de género, sin que haya actitudes o
comportamientos discriminatorios, de agresion, de violencia o de descalificacion hacia
quienes asumen una construccion de su identidad sexual o de género, diferente a la binaria.

Convivencia Escolar. Se puede entender como la accion de vivir en compafia de otras
personas en el contexto escolar y de manera pacifica y armonica. Se refiere al conjunto de
relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte de la comunidad educativa, el cual
debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral.
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Formacioén de la Afectividad. Proceso mediante el cual se educa y forma a los miembros de
la comunidad educativa, y en especial a los estudiantes en la vida afectiva, entendida esta
como el conjunto de potencialidades y manifestaciones de la vida psiquica del ser humano,
que abarcan, tanto la vivencia de las emociones, los sentimientos y la sexualidad, como
también la manera como la persona se relaciona consigo mismo y con los demas, ayudandolo
a construirse como ser social y a ser coparticipe de la construccién del contexto en el que
vive.

Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar. Conjunto de estrategias para
la identificacion, registro y seguimiento de los casos de acoso, violencia escolar y de
vulneraciéon de derechos sexuales y reproductivos, que afectan a los nifios, nifias y
adolescentes, de los establecimientos educativos. Este Sistema se materializa en la
plataforma SIUCE que ha sido definido y puesto en marcha por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Procesos y protocolos que deben
seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, en todos los casos en que se vea afectada la
convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de
las instituciones educativas, articulando una oferta de servicio agil, integral y complementario.
Hacen parte de la Ruta el Bienestar Familiar, el CAIVAS, las comisarias de familia, los
defensores de menores, la policia de infancia y adolescencia, la defensoria del pueblo, las
EPS, entre otras.

Conflictos. Situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida,
entre una o varias personas, frente a sus intereses, o que genera problemas por las
controversias y desavenencias que dicha situacion propicia.

Conflictos Manejados Inadecuadamente. Situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva, y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rifas entre dos 0 mas miembros de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante, y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud, de cualquiera de los involucrados.

e Agresion Escolar. Toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa, que busca afectar negativamente a otros miembros de la institucion, de los
cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electrénica.

e Agresioén fisica. Toda accion que tenga como finalidad, causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgunos, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

e Agresion verbal. Toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

e Agresion gestual. Toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
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o descalificar a otros.

Agresion relacional. Toda accidn que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos, buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona, frente
a otros.

Agresion electronica. Es toda accidon que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto
de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Violencia Sexual. Todo acto o comportamiento de tipo sexual, ejercido sobre un nifio,
nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicoldgica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones
de poder existentes, entre victima y agresor, asi como también, cualquier otra condicién,
en la cual un menor de edad es agredido.

Vulneracion de los Derechos de los Ninos, Nifias y Adolescentes. Toda situacion de
dafo, lesion o perjuicio, que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes, entre las que se encuentran el maltrato, el abandono, la negligencia o la
comision de delitos en su contra.

Restablecimiento de los Derechos de los Nifios, Ninas y Adolescentes. Conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién
de su dignidad e integridad como sujetos de derechos y de su capacidad, para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Enfoque Restaurativo. Perspectiva frente a las faltas cometidas por los estudiantes, en
donde se busca la reparacion integral de quienes han sido victimas de agresiones,
situaciones, delitos o faltas, asi como de los agresores o sujetos activos de las mismas,
poniendo el acento en la atencién a las necesidades de todos ellos, antes que a acciones
punitivas.

Proyectos Pedagégicos. Estrategia didactica en la cual, los estudiantes con los
educadores adelantan un proceso de construccion de conocimiento y de desarrollo
actitudes y adquisicion de competencias, generalmente a partir de una pregunta
problema. Para el abordaje y la solucidn del problema, se integran la mayoria de las areas
del Plan de Estudios y se hace un desarrollo de un curriculo integrado.

Accion Reparadora. Toda accion pedagdgica que busca enmendar y compensar dafos
causados a otras personas. Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el
ambiente escolar de confianza y solidaridad. Este tipo de acciones son construidas
colectivamente y pueden activarse para atender conflictos manejados inadecuadamente
(situaciones tipo | y II).

Proyectos Pedagégicos como Ejes Transversales. Aquellos en los que en una
organizacion disciplinar del Plan de Estudios, se generan espacios de transversalidad, en
los que se ofrece a los estudiantes, la posibilidad de trabajar e investigar problemas o
temas que son considerados relevantes, para el logro de las metas educativas
institucionales, que previamente se han definido desde el direccionamiento estratégico,
que contribuyen a hacer realidad la formacion integral, y en ultimas, al logro de las metas
educativas que la institucion se ha fijado.
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Articulo 3. Conductas Disruptivas no Intimidatorias. Son todos aquellos comportamientos,
conductas y actuaciones, que se dan en el ambito escolar, que interrumpen el normal
desarrollo de las actividades formativas.

1.

Indisciplina: Desdrdenes en la vida de las aulas, que generalmente estan asociados con
el incumplimiento de tareas, el irrespeto a la autoridad del educador y otras formas de
comportamiento inadecuado. Pueden ser también acciones de “baja intensidad” que
interrumpen el ritmo de las clases. Los protagonistas son estudiantes molestos que, con
sus comentarios, risas, juegos, etc., impiden o dificultan la actividad educativa.
Desobediencia: Accion de los estudiantes de no seguir las instrucciones u ordenes de
los educadores, de tal manera que generan controversia o conflictos de baja intensidad
entre los estudiantes y los educadores o entre los mismos estudiantes.

Faltas de Cortesia: Conducta que consiste en no observar las normas minimas de
cortesia, generalmente en el aula de clase, como no saludar, emplear un lenguaje soez,
interrumpir a los demas cuando estan hablando, realizar comportamientos inadecuados
en presencia de otros y que se refieran a las normas de cortesia, que se deben observar
en los grupos sociales.

Conflictos de Baja Intensidad: Comportamientos que consisten en pelear con los
companeros, agredirlos o contrariar sus decisiones y acciones, sin que los mismos
alcancen niveles graves o intensos.

Faltas a las Normas Basicas de Comportamiento: Consiste en la realizacion de
acciones como llegar tarde a clase, salirse del salon sin autorizacion del educador
presente, tirar los utiles propios o de sus comparieros al piso, tirar basura al piso, comer
goma de mascar, o cualquier otra accidén que interrumpa la actividad educativa, sin que
sea grave o afecte sensiblemente a los comparieros.

Articulo 4. Conductas Intimidatorias. Son conductas intimidatorias, entre otras, las

siguientes:

1. Maltrato Fisico: Golpes, empujones, patadas, codazos, agresiones con objetos, escupir,
encerrar a la victima, etc.

2. Maltrato Verbal: Insultos, apodos, resaltar defectos fisicos, agredir verbalmente para
desestabilizar y ridiculizar a la victima y ponerse por encima de ella.

3. Exclusién Social: Ignorar a la victima, excluirla o aislarla del grupo, no permitiéndole
participar en las actividades ordinarias del grupo o del curso.

4. Mixto: Reune el maltrato fisico con el verbal, buscando intimidar, obligar a la victima a
hacer cosas por medio de chantajes.

5. Maltrato Psicologico: Manipular a la victima emocionalmente, haciéndose pasar por su
amigo, chantajeandola, jugando con sus debilidades, etc.

6. Bullying Sexual: Utiliza el contenido sexual para ejercer el maltrato, por ejemplo,
difundiendo rumores sobre las practicas sexuales de la victima, intentando contactos fisicos
no deseados, ridiculizando atributos sexuales, demandando verbalmente servicios
sexuales, mostrando o sefialando alguna parte del cuerpo, etc.

7. Bullying por Necesidades Educativas Especiales: Se presenta cuando hay estudiantes

que tienen necesidades educativas especiales que difieren del promedio del grupo, ya sea
por estar por encima de este o por debajo del mismo. También en contra de quienes tienen
alguna condicién cognitiva, emocional o discapacidad diferente a la del comun de los
estudiantes. Se utilizan las diferencias para ridiculizar a la victima buscando establecer
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superioridad sobre ella.

8. Bullying online, Ciber-bullying o E-bullying: Uso de las redes sociales y demas
herramientas tecnoldgicas para agredir, discriminar, ridiculizar y someter a la victima.
Busca deteriorar la reputacion de alguien.

Paragrafo: En las situaciones de acoso escolar o intimidacion, pueden presentarse algunas
de estas conductas o todas. Lo que marca la diferencia entre ser una conducta disruptiva y
ser una conducta intimidatoria, es la repeticion de dichas conductas y el uso de estas para
tener poder o someter a la victima.

Articulo 5. Conductas Delictuales. Son comportamientos que la normatividad legal vigente
-el Cédigo Penal- ha tipificado como conductas antijuridicas, dolosas, imputables a una
persona, sancionadas por el Estado, por atentar contra los bienes que el legislador ha decidido
proteger. Los mas comunes en el contexto escolar son las siguientes:

1. Violencia Sexual: Cualquier comportamiento estipulado en el Cdédigo Penal como
contrario a la libertad, integridad y formacion sexuales, tales como acceso carnal violento;
acto sexual violento; acceso carnal o acto sexual en persona puesta en incapacidad de
resistir; acceso carnal abusivo con menor de catorce afnos; actos sexuales con menor de
catorce afnos; acceso carnal o actos sexuales abusivos con incapaz de resistir; acoso
sexual; pornografia infantil; constrefiimiento a la prostitucion, o cualquier otro
comportamiento proscrito por el Cédigo Penal.

2. Suministro de SPA a Menores de Edad: Suministro de cualquier droga o sustancia a un
menor de edad, que genere dependencia, o que lo induzca a usarla.

3. Trafico, Fabricacidon o Porte de Estupefacientes: Consiste en el transporte, llevar
consigo, almacenar, conservar, elaborar, vender, ofrecer, adquirir, financiar o suministrar
a cualquier titulo sustancia estupefaciente, psicotréopica o drogas sintéticas que se
encuentren contempladas en los cuadros uno, dos, tres y cuatro del Convenio de las
Naciones Unidas sobre Sustancias Sicotrdpicas.

4. Pornografia Infantil: Cualquier conducta que implique fotografia, filmacién, grabacion,
produccion, divulgar, ofrecer, vender, comprar, poseer, portar, almacenar, trasmitir o
exhibir, por cualquier medio, para uso personal o intercambio, representaciones reales de
actividad sexual que involucre persona menor de edad. Pueden ser practicas como el
sexting, el grooming u otras que involucren imagenes de contenido sexual de menores de
edad.

5. Porte de Armas: Portar, suministrar, traer, proveer o cargar cualquier tipo de arma, sean
estas de fuego, blanca o de cualquier otra naturaleza, que pueda poner en riesgo la
integridad fisica de otras personas.

6. Lesiones Personales: Cualquier comportamiento o conducta que cause un dano a la
integridad fisica de otra persona.

7. Calumnia e Injuria: Cualquier conducta, accion o pronunciamiento en contra de otra
persona, que atente contra el buen nombre de ella, o le impute un delito por el cual no ha
sido condenada, la ofenda o la agreda, sin que haya sustento real para las afirmaciones
que se hacen en su contra.

8. Danos Materiales: Destruccion de materiales (mesas, vidrios, paredes y armarios), la
escritura de palabras obscenas, amenazantes o insultantes, y toda accion que atente
contra los bienes de uso comun o la infraestructura de la institucion educativa o de la
ciudad.
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9. Hurto: Apropiacién, con o sin violencia, de los bienes de otra persona.

CAPITULO Il
Responsabilidades en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
Articulo 1. Responsabilidades de la Institucidn en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y
Mitigacion de la Violencia Escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que
le son propias, la Institucion tendra las siguientes responsabilidades:

1. Garantizar a los estudiantes, educadores, directivos y demas personal, el respeto a la
dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el Comité de Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en la normatividad legal vigente.

3. Desarrollar los componentes de prevencién, promocidn y proteccion a través del Manual
de Convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar
con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y
vulneraciéon de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas
compaferos, educadores o directivos.

4. Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el
Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la
luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la
normatividad legal vigente.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo
e identificar factores de riesgo y factores protectores que inciden en la convivencia
escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de
autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacion
de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolary en las decisiones que adopte
el Comité Escolar de Convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de estos incorporando
conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los
demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a
partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas
frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién vy
reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las distintas
areas de estudio.

Articulo 2. Responsabilidades del Rector en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y

Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que
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le son propias, la Rector de la Institucion, tendra las siguientes responsabilidades en el
Sistema:

1.

2.

Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en el presente Manual
de Convivencia.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional, el desarrollo de los componentes
de prevencidén y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia,
y el Sistema Institucional de Evaluacion anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan
de Mejoramiento Institucional.

Garantizar que en la institucion educativa se lleven todas y cada una de las acciones y
procedimientos que se deben seguir, cuando los estudiantes sean victimas de algun
delito.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su
calidad de presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad
vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolary hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo 3. Responsabilidades de los Educadores en el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. Ademas de las que establece la normatividad
vigente y que le son propias, los educadores de la Institucién tendran las siguientes
responsabilidades en el Sistema:

1.

5.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con la normatividad legal vigente, el presente Manual
de Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace
a través de medios electronicos igualmente debera reportar al Comité de Convivencia
para activar el protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagodgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana,
a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacién y de formacion del educador y de evaluacion
del clima escolar del establecimiento educativo.

Reportar oportunamente a las autoridades del Colegio, cualquier situacion que pueda
afectar la convivencia escolar, o ser un delito, o constituirse en una vulneraciéon a los
derechos humanos y la educacion para la sexualidad.

Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de Convivencia.

Articulo 4. Participacion y Responsabilidades de los Padres de Familia. La familia, como parte
de la comunidad educativa y primera responsable de los procesos formativos de los
estudiantes, en el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los
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Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la
Violencia Escolar, ademas de las obligaciones consagradas en la normatividad legal vigente,
debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y
la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable. Acompanar de forma permanente
y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante la Institucion para la
convivencia y la sexualidad.

3. Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el Proyecto Educativo Institucional del Colegio.

4. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus
hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

5. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia y
responder penal y civiimente, cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

6. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar cuando se
presente un caso de violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas
en el Manual de Convivencia del Colegio.

7. Adelantar las denuncias ante las autoridades competentes, cuando su hijo sea victima de
un delito, llevandola a cabo sin dilacion y buscando el restablecimiento de los derechos
del menor de edad.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar a que se refiere la Ley de Convivencia Escolar, para
restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

CAPITULO llI
Ruta de Atencion Integral (RAI)
Articulo 1. Para el Colegio la convivencia es un proceso orientado a contribuir al desarrollo
integral de los estudiantes a través de la formacidn en principios, valores, derechos y deberes,
que permitan la comprension de las normas, la comprension del propio deber ser y el deber
hacer, asumiendo las consecuencias de sus actos, atendiendo a los procesos de formacion y
de correccion, que permitan el crecimiento personal y comunitario y el desarrollo de la
dimensidén trascendente del ser humano.

Articulo 2. El Comité Escolar de Convivencia esta encargado de apoyar la labor de promocion
y seguimiento a la convivencia escolar como uno de los fines principales del Proyecto
Educativo Institucional, a la educacion para el ejercicio de todos los derechos humanos, a la
prevencion de la violencia escolar y aplicacion del presente Reglamento o Manual de
Convivencia.

Paragrafo. El Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de sus competencias, desarrollara
su accion conforme con su Reglamento, el Decreto 1965 y la Ley 1620 de 2013.

Articulo 3. La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar esta integrada por los
componentes de promocién, prevencion, atencidn y seguimiento, los cuales, antes que
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ensefianzas de normas y reglas, se deben vivir en el ambiente escolar como medios
permanentes de formacion y se definen asi:

1.

Promocién, son acciones permanentes y continuas que se desarrollan por medio del
contenido de las diferentes areas que componen el plan de estudios, con los proyectos
relacionados con las ensefanzas obligatorias y con acciones sistematicas de la Escuela
de Padres de Familia, proporcionando conocimiento sobre los derechos humanos, su
garantia y su ejercicio; auspiciando el sentido de responsabilidad individual y social
mediante la comprension de los deberes y derechos de la persona humana y con el
mejoramiento del clima escolar.

Prevencién, son acciones permanentes y continuas que se desarrollan mediante la
identificacion de riesgos, el andlisis de las caracteristicas —personales, familiares y del
entorno de los estudiantes, el disefio y aplicacion de proyectos pedagogicos en el ambito
de los derechos humanos, y el disefio y aplicacion de los protocolos de convivencia y de
disciplina que prescribe el Colegio.

Atencion, son acciones permanentes de asistencia a los miembros de la comunidad
escolar en los casos de situaciones que afectan la convivencia escolar, de
quebrantamiento de los deberes y de mal uso de la libertad, mediante la orientacion para
su correccion o la sancion con fines educativos y formativos.

Seguimiento, son acciones y procesos de observacion, asesoria y acompafamiento para
con aquellos estudiantes que presentan deficiencias en la convivencia escolar y
comunitaria y en relacion con el grupo para acrecentar el respeto a la verdad, a los
derechos ajenos, al sentido de la justicia, la responsabilidad, el sentido de solidaridad, la
disciplina, y otros.

Articulo 4. Para hacer efectiva la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar las
acciones del Colegio estaran encaminadas al logro de ambientes de aprendizaje que
potencien la participacion, el trabajo en comunidad, el respeto a la dignidad humana, la
tolerancia y la integridad fisica, moral y espiritual de los estudiantes.

Articulo 5. Para la atencion integral a los casos, situaciones o conflictos que afectan la
convivencia por acoso o violencia escolar el Comité Escolar de Convivencia tendra en cuenta
los protocolos y procedimientos siguientes:

1.

Todo integrante de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento de las situaciones
que estan comprendidas como acoso o violencia escolar tiene la obligacién de
comunicarlas inmediatamente a la Rectoria y por su conducto al Comité;

La tramitacion tiene una diligencia preferencial, es decir urgente, y por tanto el Comité
atendera inmediatamente el caso del cual tenga conocimiento;

El Comité procedera a identificar la situacion y la analizara con criterio objetivo a la luz de
las normas vigentes y del Reglamento o Manual de Convivencia; EI Comité pondra los
hechos o situaciones en conocimiento de los padres de familia o de los acudientes de las
presuntas victimas y de los implicados;

El Comité escuchara a las personas involucradas, incluyendo los testigos si los hubiere,
y si es del caso solicitara pruebas que conduzcan necesariamente a la conviccion plena
de la presunta infraccidon o amenaza, pues el Comité no puede decidir en conciencia;

La persona sindicada debe tener la oportunidad de expresar sus razones y, si es del caso,
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de desvirtuar lo que se afirma en su contra.

CAPITULO IV
Clasificacion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y protocolo
de atencion
Articulo 1. Clasificacion de las Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar, por parte de
los Estudiantes y sus correspondientes claridades.

TIPOS DE SITUACIONES QUE CONTEMPLAN LOS PROTOCOLOS

MANUAL :
/ 3 | QA
A -

“ 2 o =

- =

Aplicar el Manual Observador del Informar al Realizar

de convivencia para estudiar?te como padrea_ma;jre, seguimiento a la
buscar soluciones herramienta de o ey situacion e
mediante trazabilidad. garantes de involucrados.
compromisos. derechos.
Cambios protocolos de V. 4.0 a 5.0 Tomado de la Presentacion

Para su manejo, en la Institucidén se establecen las siguientes claridades:

1. Quien sea objeto o conozca de una situaciéon Tipo |, debe ponerla en conocimiento de
cualquier educador o directivo de la Institucién, informando los hechos, asi como las
personas involucradas en ella.

2. El educador o directivo que reciba un reporte de una situacion Tipo |, debe atenderla de
manera inmediata, buscando la conciliacion o la resolucién del conflicto que da origen a
dicha situacion.

3. Quien esté encargandose de la situacion, puede vincular a estudiantes que se hallen
capacitados como mediadores, para atender la situacién y buscar una solucién que
satisfaga a quienes se hallen involucrados en la situacion Tipo I.

4. Sise requiere, se pueden dejar consignados los acuerdos y los compromisos a los cuales
se llegue en el proceso de resolucion de la situacion.

5. En ningun caso, una situacion Tipo | que sea reportada podra dejarse sin atencion. Quien
conozca de ella, debera seguir los pasos aqui estipulados hasta que las partes
involucradas en ella queden satisfechas con el tratamiento que se hace de esta.
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TIPO

: @
W
9, O XN
Situaciones  de resién : -~ -
escolar,  acoso escobr t‘ BIENESTAR ”;-'\" ’
(bullying) y ciberacoso FAMILIAR -
(ciberbullying) que cumplan
con cualquiera de las : 5 <
siguientes caracteristicas: EPS: Entidad Informar al .. ICBE i Realiza Realizar el
2) Quie se presenten de manera promotora de salud padre, madre, verificacién de derechos segl.umle.nlto ala
repetida o sistematica. quien evaluara el acudiente _acadauno de los situacion y
estado fisico y garantes de involucrados. Linea registrar las
b) Que causen dafios al cuerpo ! i ;
o) C: By i e genergr emocional de los derechos. 13 Comear acciones en el
incapacidad Sl i involucrados atencionalciudadano@i Sistema de
sl e d cbf.gov.co Centros Alertas de la SED.
cualquiera de los involucrados. Zénisles e ateriowala
localidad del NNA.
Cambios protocolos de V. 4.0 a 5.0 Tomado de la Presentacion

Para su manejo, en la Institucidn se seguiran las siguientes claridades:

1.

Todo integrante de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento de las situaciones
que estan comprendidas como acoso o violencia escolar tiene la obligacién de
comunicarlas inmediatamente a la Rectoria y por su conducto al Comité de Convivencia
Escolar.

La tramitacion tiene una diligencia preferencial, es decir urgente, y por tanto el Comité
atendera inmediatamente el caso del cual tenga conocimiento;

El Comité de Convivencia Escolar procedera a identificar la situacion y la analizara con
criterio objetivo a la luz de las normas vigentes y del Reglamento o Manual de
Convivencia;

El Comité de Convivencia Escolar pondra los hechos o situaciones en conocimiento de
los padres de familia o de los acudientes de las presuntas victimas y de los implicados;
El Comité de Convivencia Escolar escuchara a las personas involucradas, incluyendo
los testigos si los hubiere, y si es del caso solicitara pruebas que conduzcan
necesariamente a la conviccion plena de la presunta infraccion o amenaza, pues el Comité
de Convivencia Escolar no puede decidir en conciencia;

La persona sindicada debe tener la oportunidad de expresar sus razones y, si es del caso,
de desvirtuar lo que se afirma en su contra; EI Comité de Convivencia Escolar podra exigir
informes a quien se sindica de la violacion o amenaza, informes que se deberan presentar
en un plazo entre uno y tres dias, segun su criterio y fundado en la indole del asunto y la
rapidez de los medios;

Fuera del informe podra requerir informacion adicional, la cual debera rendirse dentro de
tres dias con las pruebas que se consideren indispensables;

El Comité de Convivencia Escolar  se sujetara a las reglas que rigen la practica, la
valoracion y la apreciacion de las pruebas en derecho y en pedagogia, pues sus
determinaciones son de tal importancia que no pueden ser adoptadas con base en el
presentimiento, la imaginacion o el deseo, sino que deben obedecer a la certidumbre que
siempre se fundamenta en el material probatorio examinado frente a los elementos de
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10.

juicio de que se dispone;

El Comité de Convivencia Escolar convocara a sesion de conciliacion si es del caso, y
de no lograrse el acuerdo, procedera a recomendar las sanciones y correctivos de
conformidad con la reglamentacién vigente;

Tomadas las decisiones y dictadas las orientaciones, el Comité de Convivencia Escolar
hara el seguimiento del caso con miras a verificar el cumplimiento y la efectividad de la
solucion.

Si no es posible resolver las situaciones por las vias establecidas en el presente Reglamento
o Manual de Convivencia, la Rectoria debera dar traslado a las autoridades competentes, lo
que no implica renuncia de las madres o padres de familia a ejercer sus derechos.

TIPO
o
L ) [+] & o0 [} /N {\
S % - y “‘ Y / : 22N
= EEIE ) QP | |/ N
S 5 L b, O
E, . “ BIENESTAR d %% sal FISCALIA
s FAMILIAR elamilia
Elaborar el EPS: Entidad Informar al ICBF: Realiza Si el agresor hace Fiscalia de
reporte de promotora de padre, verificacién de parte del nucleo menores - CESPA:
la situacion. salud quien madre, derechos a cada uno = familiar del NNAyes = Si el agresor es
evaluara el acudiente de los involucrados. mayor a 18 afios. menor de 18
estado fisico y garantes de Linea 141;Correo: Reportar la situacién =~ afios y mayor de
emocional de derechos. atencionalciudadano = a la Comisaria de 14 afios.
los involucrados @icbf.gov.co Centros = Familia, ubicadaen | Direccion: Calle
Zonales de acuerdo la localidad en la 12 No. 30-35.
ala localidad del que reside el NNA, o | URI: Si el agresor
NINIA llamando al es mayor de 18
Realizar el seguimiento a la situacion y registrar las acciones en el Sistema de 3808400 / 3808330. afios.

Alertas de la SED — Acciones de Promocidn y Prevencion.

Cambios protocolos de V. 4.0 a 5.0 Tomado de la Presentacion

Para su manejo, en la Institucion se seguiran las siguientes claridades:

1.

Quien sea objeto o conozca de una situacién Tipo Ill, debe ponerla en conocimiento de
cualquier educador o directivo de la Institucién, informando los hechos, asi como las
personas involucradas en ella.

Quien haya sido informado de la situacion Tipo Ill, debe tomar, inmediatamente las
medidas del caso, para la proteccidon de las victimas de dicha situacion y para evitar
cualquier otro posible dafio que se pudiese presentar.

Si la situacion reportada implica dafo al cuerpo o a la salud, la Institucion garantizara la
atencion inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a
las entidades competentes.

Sin perjuicio del cumplimiento del debido proceso y del conducto regular consignado en el
presente Manual, la Institucion informara de manera inmediata a los padres o acudientes
de todos los estudiantes involucrados, sobre la situacion acaecida.

Todas las actuaciones que se sigan, tanto para recabar la informacion sobre la situacion
reportada, asi como para su atencion, y que impliquen recoleccion o registro de datos
personales de los implicados, estaran sujetas a la Politica de Tratamiento de Datos que
se halla disponible en la pagina web de la Institucion.

El educador o directivo que reciba un reporte de una situacion Tipo Ill, debe informar tanto
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

de la situacién reportada, como de las medidas tomadas para proteccién de las victimas.
El presidente del Comité Escolar de Convivencia revisara las medidas que se hayan
tomado para la proteccion de quienes sean victimas de la situacion reportada, y las
ratificara y modificara, segun sea el caso, y se requiera para preservar la integridad fisica,
emocional y psicoldgica de todos los implicados en la situacion.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata, y por el medio mas
expedito, pondra la situacién en conocimiento de la Policia de Infancia y Adolescencia o
Nacional, segun sea el caso.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia citara a dicho Comité para atender la
situacién reportada, poniéndola en su conocimiento. La informacion sobre la situacién, asi
como el reporte a la autoridad competente, se ajustara a lo dispuesto en la Politica para
el Tratamiento de Datos Personales que la Institucidn ha promulgado, asi como
preservando la intimidad y la confidencialidad de las partes involucradas.

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas a que haya lugar, teniendo como referencia lo consignado en el presente Manual
de Convivencia, tendientes a proteger dentro del ambito de su competencia, a la victima
a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de
la situacion presentada. De igual manera, iniciara, segun lo conceptuado en este Manual,
el proceso definido segun sea el caso, y ateniéndose a lo dispuesto en el mismo, sobre el
debido proceso y el conducto regular.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia, una vez clarificada la situacién y tomada
la decision sobre las consecuencias que se sigan de esta, debera incluir alguna o varias,
segun sea el caso, de las estrategias formativas que se hallan consignadas en el presente
Manual de Convivencia, para faltas graves o muy graves.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la situacion a las entidades
pertinentes que hagan parte de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar
para que dichas entidades, tomen las medidas del caso y realicen las actuaciones a las
que haya lugar.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso, al
aplicativo que para el efecto se haya implementado, en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

De cada una de las situaciones que sean reportadas y atendidas por la Institucion, se
diligenciara en el observador del estudiante, consignando en él, lo concerniente a las
estrategias de atencién y de seguimiento que se hayan implementado.

De cada una de las actuaciones, de las distintas instancias que intervengan en cualquier
momento del proceso, se dejara evidencia en un acta o en una resolucion rectoral, segun
corresponda dando, cumpliendo con la politica de tratamiento de datos personales con la
que cuenta la Institucion.

Paragrafo 1: Las situaciones Tipo Il que se presenten en el Colegio, seran manejadas segun
lo dispuesto en el presente Manual de Convivencia, para faltas graves o muy graves.
Paragrafo 2: Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, la Institucion
remitira el caso a las autoridades administrativas competentes, en el marco de legislacion
vigente, actuacion de la cual se dejara constancia.
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CAPITULO V
Otros protocolos para tener en cuenta

Los Protocolos de Atencion Integral: Son guias o procedimientos estandarizados que
establecen las pautas para abordar una situacion especifica de Convivencia Escolar y
que tiene como base la Ruta de Atencién Integral con: Promocion, Prevencidn, Atencion
y Seguimiento.

Dichos protocolos tienen sustento en la ley 1620 de 2013 por la cual se crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y la formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, La Educacion Sexual y la Prevencion de la Violencia Escolar. Establece
mecanismos de prevencion, proteccion y denuncia ante conductas que afecten la
convivencia, los derechos y la ciudadania de los estudiantes, como el ciberacoso o el
acoso escolar entre otros.

A continuacion, se da a conocer cada uno de ellos y el proceder al ser identificados:

e PROTOCOLO CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Garantizar una atencion integral y respetuosa de los derechos humanos, derechos
sexuales y reproductivos de los estudiantes implicados en situaciones de consumo de
sustancias psicoactivas, promoviendo acciones preventivas, educativas y restaurativas en
el marco del directorio de atencidn integral para la convivencia escolar.
1. Reportar a Rectoria, coordinaciones y/u orientacion escolar ante presunto caso de
consumo.
. Identificar al estudiante o estudiantes.
. Informar a padres de familia sobre el posible consumo.
. Sugerir valoracion por centro de salud (examenes).
. Confirmar situacion de consumo.
. Reportar a secretaria de salud, educacion o las instancias requeridas
. Reportar al SIUCE
. Establecer estrategias de apoyo internas y externas.
. Generar acuerdos y compromisos.
10. Hacer seguimiento.
11. Indicar oferta institucional de atencion en el municipio

O©CoONOOBWN

e ATENCION PARA PRESUNTO CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

1. Identificacién: El caso puede ser identificado por docentes, coordinadores, companeros
o cualquier miembro de la comunidad educativa.
2. Registrar el caso mediante el formato correspondiente, asegurando precision y
objetividad en la descripcion de los hechos.

3. Informar al coordinador de convivencia y a la rectoria.
4. Notificar a los padres o acudientes del estudiante, explicando la situacién y las medidas
a seguir.

5. Realizar una entrevista al estudiante, garantizando un ambiente seguro y respetuoso,
para conocer detalles sobre el consumo (frecuencia, contexto, tipo de sustancia).

6. ldentificar posibles factores de riesgo asociados al entorno escolar, familiar o social.

7. Acciones Pedagogicas y Restaurativas con impacto social.

8. Acompafamiento de orientacidn escolar.

9. Contactar a instituciones del Directorio de Atencion Integral, como centros de salud o
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programas de prevencion de consumo (ICBF, EPS, Secretarias de Salud).

10. Generar compromisos.

Hacer Seguimiento.

Prevencion y Promocién: Desarrollar campanas educativas sobre los riesgos del
consumo de SPA y su impacto en la salud fisica, mental y emocional.

e PROTOCOLO ATENCION SITUACIONES DE EMBARAZO ADOLESCENTE
Se establece un procedimiento integral y respetuoso para la atencion de situaciones de
embarazo adolescente en el ambito escolar, garantizando la proteccion de los derechos
humanos, derechos sexuales y derechos reproductivos, y promoviendo la permanencia
educativa y el bienestar integral de las estudiantes implicadas.

1. Reportar a Rectoria, coordinaciones y orientacion escolar ante presunto caso de
embarazo.

2. ldentificar la estudiante.

3. Hablar con la estudiante.

4. Informar a padres de familia.

5. Ser valorada médicamente mediante EPS.

6. Establecer estrategias de inclusidn y apoyo psicolégico.

7. Reportar a Secretaria de Salud, Educacién o a las instancias requeridas

8. Reportar en el SIUCE.
9. Generar acuerdos y compromisos.
10. Hacer seguimiento.

e PROTOCOLO PARA MALTRATO FiSICO O PSICOLOGICO (VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR Se establece un procedimiento integral para identificar, atender y
acompafar a estudiantes victimas de maltrato fisico o psicologico, garantizando la
proteccion de sus derechos humanos, sexuales y reproductivos, y articulando acciones con
las instituciones especializadas segun el directorio de protocolos de atencion integral para
la convivencia escolar.

1. Reportar a Rectoria, coordinaciones y orientacion escolar el presunto caso de maltrato.

2. ldentificar al estudiante.

3. Establecer contacto con un miembro de la familia de la victima, verificando que la misma
familia no esté implicada como agresora.

4. Brindar atenciéon en enfermeria o remitir a medicina legal segun el caso (si se requiere la
rectora definird la persona que acompanara al estudiante al Hospital Regional de ser
necesario) 5. Hablar con el estudiante.

6. Elaborar informe.

7. Reportar a Policia de infancia y adolescencia, comisaria de familia o a las instancias
requeridas.

8. Reportar al SIUCE.

9. Generar acuerdos y compromisos.

10. Hacer seguimiento.

PROTOCOLO PARA AUTOLESIONES O IDEACION SUICIDA
Este protocolo busca identificar, prevenir y manejar situaciones relacionadas con autolesiones
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o ideacion suicida en estudiantes, con un enfoque en la proteccidn, el acompafiamiento
integral y la promocién de la salud mental.

1. Reportar a Rectoria, coordinaciones y orientacidon escolar el presunto caso de autolesion
2. ldentificar el estudiante o los estudiantes.

3. Brindar atencion en enfermeria o remitir al Hospital Regional (la rectora definira la persona
que acompanara al estudiante)

4. Informar a padres de familia.

5. Apoyar desde orientacion escolar y remitir a psicologia externa.

6. Reportar a Secretaria de Salud, educacién o a las instancias requeridas.

7. Reportar al SIUCE.

8. Establecer compromisos.

9. Generar acuerdos y compromisos.

10. Hacer seguimiento.

e PROTOCOLO PARA DELITOS
Establece pasos claros para actuar ante situaciones que constituyan conductas delictivas,
asegurando la proteccion integral de las victimas, el respeto de los derechos de todos los
involucrados y el cumplimiento de las normativas legales. Este protocolo aborda delitos como
el abuso sexual, el acoso, el hurto, la violencia fisica grave, entre otros.

. Reportar a Rectoria, coordinaciones y orientacion escolar.
. Brindar atencién a la victima si la hay o si el caso lo amerita.
. Identificar el (los) responsable(s)

. Comunicar a los padres de la(s) victima(s) y victimario(s).
. Reportar a Policia de infancia y adolescencia.

. Convocar comité de Convivencia Escolar.

. Analizar el caso.

. Establecer responsabilidades.

. Comunicar a padres de familia.

10. Generar acuerdos y compromisos.

11. Hacer seguimiento

OCoO~NOOOAPS~,WN -

e PROTOCOLO PARA SITUACIONES DE EXCLUSION O DISCRIMINACION
Tiene como objetivo garantizar una respuesta adecuada ante actos que vulneren la dignidad,
igualdad y derechos de los estudiantes, docentes u otros miembros de la comunidad escolar.

. Reportar a Rectoria, coordinaciones o psicologia.

. Brindar atencion a la victima si el caso lo amerita

. Brindar espacios de escucha para identificar tipo de discriminacion.
. Identificar el (los) responsable(s).

. Comunicar a los padres de la(s) victima(s) y victimario(s).

. Investigar la situacion.

. Analizar el caso.

. Establecer responsabilidades.

. Comunicar a padres de familia.

OCOoONOOOAARWN-=-
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10. Generar acuerdos y compromisos.
11. Hacer seguimiento.

e PROTOCOLO SITUACIONES DE VIOLENCIA SEXUAL
La atencidén depende del tipo de situacion que se haya presentado tratandose de Situaciones
Tipo I, Il y lll. En todos los casos es importante realizar un manejo respetuoso y diligente que
restablezca la dignidad afectada.
Como pautas generales se deben tener en cuenta en los tres tipos de situaciones (1, Il y IlI):

1. La situaciéon puede ser detectada por cualquier miembro de la comunidad educativa.

2. Quien identifica debe entregar reporte por escrito a rectoria, coordinacién convivencia y/o
orientacion escolar, de cualquier situacion presentada sea Tipo |, Il y IlI.

3. Brindar atencion en enfermeria o remitir al Hospital Regional (la rectora definira la persona
que acompanara al estudiante).

4. Informar a padres de familia.

5. Apoyar desde orientacion escolar y remitir a psicologia externa.

6. Reportar a secretaria de salud, educacion o a las instancias requeridas.

7. Reportar al SIUCE.

8. El rector o rectora del establecimiento educativo como presidente del Comité debe asumir
el liderazgo en el manejo de cada situacion y la activacion del protocolo determinado, asi
como, poner la denuncia ante las autoridades si se trata de una situacion tipo ll.

Atencion de violencia sexual tipo I: Comprenden acciones relacionadas con la afectacion
de los DHSR.

Generar contencion.

1. Propiciar la reflexion (identificacion de prejuicios y emociones presentes).

2. Reconocer los limites que no deben ser traspasados.

3. Establecer acuerdos de convivencia.

4. Definir acciones restauradoras (asumir la responsabilidad, reparar los dafios y asegurar el
restablecimiento de vinculos y derechos).

5. Establecer acuerdos de convivencia.

6. Realizar seguimiento a los acuerdos definidos por el equipo de coordinacién de
convivencia y orientacidén escolar para apoyar el proceso.

Atencion de violencia sexual en situaciones tipo Il: Corresponden a este tipo de
situaciones eventos que no revisten la comision de un delito y que cumplen con cualquiera de
las siguientes caracteristicas:

a) se presenta de forma repetitiva y sistematica, b) que causen danos al cuerpo o a la salud
sin generar incapacidad alguna para cualquiera de las personas involucradas.

1. Les corresponde actuar al docente o colaborador que detecta la situacién, al docente
con funciones de orientacién o coordinacion, al Comité Escolar de Convivencia y al
presidente de dicho comité. 2. 3. 4. 5.6. 7. 8. 9. 10. 11.

2. Le corresponde actuar a cualquier miembro de la comunidad educativa que detecte la
situacion, quien debera informar de la misma a rectoria, coordinadores u orientador(a).
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3. De acuerdo con el articulo 43 del Decreto 1965 de 2013, estas situaciones, asi como
las medidas adoptadas deben ser informadas por el presidente del comité escolar de
convivencia a los demas integrantes de este comitée.

El comité hara el analisis y seguimiento para verificar la efectividad de las acciones y
determinara si es necesario acudir al protocolo para la atencidn de las situaciones Tipo
[I.

4. Activar el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad para dar un manejo
ético y cuidadoso de la situacion. Esto se debe hacer explicito en el contacto o
conversacion con los distintos actores involucrados si es posible por escrito.

5. Verificar las condiciones fisicas y emocionales de las personas involucradas.

6. Si la situacion lo requiere, debe realizarse la remision al servicio de salud mas cercano
para solicitar la debida atencion (realizar el registro del evento).

7. Informar a acudientes o familiares, bajo la consideracion de que esto no representa un
mayor riesgo para las personas afectadas.

8. Crear condiciones necesarias para que las personas involucradas, de manera directa
e indirecta en la situacion, participen en su comprension, atencién y reparacion.

9. Registrar acuerdos definidos, asi como las consecuencias aplicadas a quienes han
participado en la situacion.

10. Realizar un acompafamiento que apoye alcanzar lo propuesto.

11. Reportar el caso al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Atencion de violencia sexual en situaciones tipo lll:

Dentro de este este tipo de situaciones se encuentran aquellas que son constitutivas de
presuntos delitos. Por ejemplo, aquellos delitos contra la libertad, la integridad, la
identidad de género y la orientacion sexual. Se debe tener en cuenta que este tipo de
casos pueden suceder tanto en el EE como fuera de este.

1. Ante un evento Tipo lll es importante considerar que, al ser presuntos delitos, son
calificados como de suma gravedad y deben ser puestos en conocimiento de las
autoridades de proteccion y de justicia.

2. Hacer efectivo el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad y a la
dignidad para dar un manejo ético y cuidadoso de la situacion. Esto se debe hacer
explicito en el contacto o conversacion con las distintas personas involucradas si es
posible por escrito.

3. Adicionalmente, por el dafio fisico y el sufrimiento emocional y mental, requieren ser
atendidos por servicios especializados en salud integral. Realizar la remision al servicio
de salud mas cercano para atender los dafios al cuerpo o salud fisica y psicoldgica, y
solicitar la debida atencion a las personas involucradas. En cualquier procedimiento debe
primar la integridad de la persona.

4. Informar a padres, madres o acudientes de las personas involucradas, siempre y
cuando ello no represente un mayor riesgo para los afectados y no existan victimas o
victimarios potenciales que pertenezcan al nucleo familiar.

5. Tomar las medidas necesarias para proteger tanto a la victima, como a la persona
agresora y demas personas involucradas, incluidas aquellas que hayan informado de la
situacion.
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6. Reportar el caso ante la Policia de Infancia y Adolescencia o CAIVAS segun el agresor
sea un menor o un mayor de edad, a la Secretaria de Educacion y al Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

7. Entidades a quienes se debe dar a conocer el caso para la activacion de sus respectivos
protocolos: Salud IPS o EPS mas cercana. Proteccion ICBF o defensor de familia,
comisaria de familia o inspector de policia. Policia de Infancia y Adolescencia. Cuando no
exista, notificar a la policia de vigilancia.

e PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA AGRESION Y
ACOSO ESCOLAR.

La atencién depende del tipo de situacién que se haya presentado tratandose de Situaciones
Tipo I, Il y Ill. | siguiente protocolo establece los pasos a seguir segun la gravedad de las
situaciones de presunta agresién y acoso escolar. Su objetivo es garantizar una atencion
eficaz, respetando los derechos de los estudiantes y promoviendo un ambiente de convivencia
armonica.

A continuacién, se detallan los pasos a seguir en funcion de la gravedad de la situacion:

. Reportar a Rectoria, coordinaciones y orientacioén escolar.
. Brindar atencion a la victima si la hay o si el caso lo amerita.
. Identificar el (los) responsable(s)

. Comunicar a los padres de la(s) victima(s) y victimario(s)

. Reportar a Policia de infancia y adolescencia.

. Convocar comité de convivencia.

. Analizar el caso.

. Establecer responsabilidades.

. Comunicar a padres de familia.

10. Generar acuerdos y compromisos.

11. Hacer seguimiento.

OCOoONOOOAARWN =

ATENCION DE SITUACION I: INCIDENTE LEVE (DISCUSION, OFENSAS VERBALES
LEVES) -Deteccidn e intervencion inmediata: El docente o adulto responsable interviene para
detener la situacion.

Se conversa con las partes implicadas para aclarar lo sucedido.

-Registro: el estudiante escribe la situacion y se escucha de manera atenta para detectar las
causa- raiz.

-Se notifica a los padres de familia del estudiante(s) involucrados si es necesario.
-Mediacion: se busca la reflexion y busca la reconciliacion, siempre que ambas estén
dispuestas.

-Se establecen acuerdos que eviten la repeticion del comportamiento.

-Seguimiento y monitoreo por parte del docente y/o coordinador del cumplimiento de los
acuerdos.

ATENCION DE SITUACION II: AGRESION GRAVE (INTIMIDACION REPETITIVA,
AGRESIONES FiSICAS O VERBALES SIGNIFICATIVAS) La presencia de sefiales o indicios
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de agresion y acoso tanto en la presunta victima como quien ejerce la ofensa o el acoso es
determinante para activar este protocolo. Les corresponde actuar al docente o colaborador
que detecta la situacion, al docente con funciones de orientacion o coordinacién, al Comité
Escolar de Convivencia y al presidente de dicho comité.

a. Le corresponde actuar a cualquier miembro de la comunidad educativa que detecte la
situacion, quien debera informar de la misma a rectoria, coordinadores u orientador(a).

b. Reporte de la situacién de agresién y acoso por parte de los integrantes de la comunidad
educativa o de un tercero.

c. Identificar sefiales o indicios de presunta agresion y acoso escolar.

d. Activar el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad para dar un manejo ético
y cuidadoso de la situacion.

e. Intervencion inmediata por la coordinacion de convivencia y obtener informacion sobre la
situacion y los involucrados.

f. Valorar el estado fisico, emocional, y material de la persona objeto de la agresion y acoso
escolar.

g. Si la situacion lo requiere, debe realizarse la remision al servicio de salud mas cercano para
solicitar la debida atencion (realizar el registro del evento).

h. La Coordinacion cita a las partes implicadas y realiza entrevistas por separado.

i. Notificacion a la familia o familias. Bajo la consideracion de que esto no representa un mayor
riesgo para las personas afectadas.
j- Elaborar un reporte de la situacion.

k. Registrar acuerdos definidos, asi como las consecuencias aplicadas a quienes han
participado en la situacion.

I. Crear condiciones necesarias para que las personas involucradas, de manera directa e
indirecta en la situacion, participen en su comprension, atencion y reparacion.

m. Realizar un acompanamiento que apoye alcanzar lo propuesto.

n. Reportar el caso al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

De acuerdo con el articulo 43 del Decreto 1965 de 2013, estas situaciones, asi como las
medidas adoptadas deben ser informadas por el presidente del comité escolar de convivencia
a los demas integrantes de este comité. El comité hara el analisis y seguimiento para verificar
la efectividad de las acciones y determinara si es necesario acudir al protocolo para la atencion
de las situaciones Tipo IlI.

ATENCION SITUACION Illl: CASO MUY GRAVE O REINCIDENCIA (ACOSO
SISTEMATICO, AGRESIONES GRAVISIMAS)

Esta categoria abarca situaciones de alta gravedad que vulneran significativamente la
integridad fisica, emocional o psicolégica de las personas implicadas, como acoso escolar
sistematico, agresiones fisicas o verbales severas, amenazas de cualquier indole, extorsién
o dafo a la propiedad.

También incluye casos de reincidencia en conductas de acoso previamente atendidas. Ante
estas situaciones, la atencion debe ser inmediata, exhaustiva y coordinada con el Comité de
Convivencia Escolar, priorizando el restablecimiento de los derechos de la victima y aplicando
medidas correctivas o sancionatorias para el agresor, de acuerdo con el Manual de
Convivencia y la normatividad vigente.

En caso necesario, se procedera a notificar a entidades externas competentes para garantizar
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la seguridad y bienestar de las partes involucradas.

1. Actuacion inmediata: Se separa a los implicados y se toma testimonio inicial de testigos.
2. La Coordinacion garantiza la seguridad de la presunta victima.

3. Apertura de investigacion: Se recopilan pruebas (testimonios, evidencias escritas o
audiovisuales).

4. Hacer efectivo el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad y a la dignidad
para dar un manejo ético y cuidadoso de la situacion. Adicionalmente, por el dafo fisico y el
sufrimiento emocional y mental, requieren ser atendidos por servicios especializados en salud
integral.

5. Realizar la remision al servicio de salud mas cercano para atender los dafios al cuerpo o
salud fisica y psicoldgica, y solicitar la debida atencidén a las personas involucradas. En
cualquier procedimiento debe primar la integridad de la persona.

6. Informar a padres, madres o acudientes de las personas involucradas, siempre y cuando
ello no represente un mayor riesgo para los afectados y no existan victimas o victimarios
potenciales que pertenezcan al nucleo familiar.

7. Tomar las medidas necesarias para proteger tanto a la victima, como a la persona agresora
y demas personas involucradas, incluidas aquellas que hayan informado de la situacion. 6.
Se determinan sanciones para el agresor conforme al Manual de Convivencia.

8. Reportar el caso ante la Policia de Infancia y Adolescencia o CAIVAS segun el agresor sea
un menor o un mayor de edad, a la secretaria de educacion y al Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

9. Entidades a quienes se debe dar a conocer el caso para la activacién de sus respectivos
protocolos: Salud IPS o EPS mas cercana. Proteccion ICBF o defensor de familia, comisaria
de familia o inspector de policia. Policia de Infancia y Adolescencia, para garantizar los
derechos de las partes involucradas.

10.Resolucion y cierre: Se da a conocer a las partes el resultado del proceso y las medidas
tomadas.

Se realiza un seguimiento constante para evitar reincidencias.

PRINCIPIOS CLAVES DEL PROTOCOLO

1.Confidencialidad: Respetar la privacidad de los implicados.

2. Imparcialidad: Abordar el caso sin prejuzgar.

3. Restauracion: Priorizar la resolucion del conflicto y la reconciliacion entre las partes.

4 Prevencion: Disefar estrategias que promuevan la convivencia y prevengan futuras
situaciones.

Este protocolo busca salvaguardar la integridad de todos los miembros de la comunidad
educativa, fortaleciendo un ambiente seguro y respetuoso.

e PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTOS CASOS QUE
COMPETEN AL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA
ADOLESCENTES (SRPA)

El protocolo de atencion para situaciones que competen al Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescentes (SRPA) esta disefiado para orientar la intervencion en casos de
situaciones tipo Ill. que incluyen hechos graves que puedan constituir delitos y requieren de
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un abordaje institucional riguroso y coordinado con las autoridades competentes.

1. Reportar a Rectoria, coordinaciones y/u orientacién escolar ante presunto caso de
consumo.

. Identificar al estudiante o estudiantes.

. Informar a padres de familia sobre el posible consumo.

. Sugerir valoracion por centro de salud (examenes).

. Confirmar situacion de consumo.

. Reportar a secretaria de salud, educacién o las instancias requeridas

. Reportar al SIUCE

. Establecer estrategias de apoyo internas y externas.

. Generar acuerdos y compromisos.

10. Hacer seguimiento.

11. Indicar oferta institucional de atencion en el municipio.

Se activa el protocolo de presunto consumo de sustancias psicoactivas, presunta distribucion
o comercializacion de estupefacientes, al igual que la fabricacion, trafico y transporte de armas
de fuego de acuerdo a lo definido en el articulo 19 de la ley 1453 de 2011, cuando se presenta
comportamientos como el porte de elementos cortantes, punzantes o semejantes o sustancias
peligrosas, armas neumaticas, de aire, de fogueo, de letalidad reducida o sprays, taser o
dispositivos de carga eléctrica, rociadores, aspersores o aerosoles de pimienta, asi como
cualquier elemento que se asimile a armas de fuego etc.

OCoO~NOOAPR~,WN

ATENCION A SITUACIONES DE PRESUNTOS CASOS QUE COMPETEN AL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES (SRPA)

1. ldentificacion: El caso debe ser identificado por cualquier miembro de la comunidad
educativa (docentes, directivos, estudiantes o familias).

2. Verificacion: La institucion educativa realiza un analisis inicial para determinar si se trata de
un presunto caso que debe ser reportado al SRPA. Esto incluye recolectar informacion basica,
proteger la confidencialidad y evitar prejuicios.

3. Activacién del protocolo a. Notificacion interna:

a. Se informa de inmediato a los responsables designados en institucion, como el rector o el
coordinador de convivencia, quienes lideraran el proceso.

b. Medidas de proteccion: Se aseguran los derechos del menor involucrado, tanto de la
presunta victima como del presunto agresor.

c. Reporte a las autoridades: Se informa al Sistema Nacional de Bienestar Familiar (ICBF) y
a la Policia de Infancia y Adolescencia. Si es necesario, se notifica a la fiscalia general de la
Nacion.

Garantias de derechos a. Presuncion de inocencia:

a. Hasta que se demuestre lo contrario, se garantiza el respeto a la dignidad de las partes.

b. Acompafiamiento psicosocial: Se brinda orientacion psicoldgica tanto a las victimas como
a los presuntos responsables.

c. Se notifica a los padres o tutores: La institucion informa de manera clara y oportuna a los
responsables legales de los estudiantes involucrados

Coordinaciéon de convivencia
a. Articulacion con el SRPA: Una vez activado el sistema, la institucion educativa se
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coordina con las entidades encargadas para asegurar la continuidad del caso.
b. seguimiento al caso: La institucion educativa colabora en el proceso investigativo,
respetando las competencias de cada autoridad.

Restablecimiento de derechos y convivencia
a. Acciones pedagodgicas: La institucion implementa estrategias que favorezcan el
entendimiento de los derechos humanos y la prevencion de futuras situaciones de este tipo.

Registro y documentacion:

Actas del proceso: Se elabora un registro detallado de cada paso del protocolo.

Archivo confidencial: Toda la documentacion debe conservarse bajo estricta confidencialidad
y solo puede ser accesible por las autoridades competentes.

Este protocolo se fundamenta en la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013 y las
directrices del Manual de Convivencia Escolar. La implementacion adecuada asegura la
proteccion integral de los derechos de nifios, niflas y adolescentes dentro del marco legal
colombiano.

e PROTOCOLO DE ATENCION ANTE SITUACIONES DE PRESUNTO TRABAJO
INFANTIL O AMENZA ADE ESTARLO:
El trabajo infantil y las amenazas de estar involucrado en él constituyen una vulneracién grave
de los derechos de nifos, nifias y adolescentes, reconocidos tanto a nivel nacional como
internacional. Este fendmeno no solo afecta su desarrollo integral, sino que también interfiere
con su derecho a la educacion, el juego y el bienestar emocional vy fisico.

Este protocolo busca orientar a la comunidad educativa en la identificacion, abordaje y reporte
de estas situaciones, asegurando la proteccion integral de los menores.

. Reportar a Rectoria, coordinaciones o psicologia.

. Brindar atencién a la victima si el caso lo amerita

. Brindar espacios de escucha para identificar presunto trabajo infantil.
. Identificar el (los) responsable(s)

. Comunicar a los padres de la(s) victima(s) y victimario(s)
. Investigar la situacion.

. Analizar el caso.

. Establecer responsabilidades.

. Comunicar a padres de familia.

10. Generar acuerdos y compromisos

11. Hacer seguimiento.

OCoO~NOOOAPS,WN -

ATENCION ANTE SITUACIONES DE PRESUNTO TRABAJO INFANTIL O AMENZA ADE
ESTARLO:

1. ldentificacion y alerta temprana: Sensibilizacion de la comunidad educativa: Los docentes,
directivos, estudiantes y familias deben ser capacitados para identificar indicadores de trabajo
infantil 0 amenazas de este, tales como: Fatiga constante, Faltas recurrentes a clases sin
justificacion, marcas fisicas de trabajos pesados, relatos de actividades laborales en horarios
inadecuados. La comunidad educativa debe informar cualquier sospecha a los responsables
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designados en la institucion (coordinacién de convivencia o rectoria.

2. Verificacién preliminar

a. Entrevista confidencial: Realizar un acercamiento inicial con el estudiante, manteniendo
un enfoque respetuoso y protector.

b. Contacto con los padres o acudientes: En caso de ser seguro, indagar sobre las
circunstancias familiares para contextualizar la situacion.

c. Determinar si existen condiciones que ponen en peligro la integridad del estudiante, como
explotacion, desproteccion o violencia asociada al trabajo infantil.

3. Activacion del protocolo institucional -Notificacion al rector o a la instancia responsable
de convivencia escolar para liderar el proceso. -Garantizar que el estudiante esté en un
entorno seguro mientras se realiza la verificacion del caso.

4. Reporte a las autoridades competentes a. Remisién al ICBF:

a. Notificar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para que active los mecanismos de
proteccion y restablecimiento de derechos.

b. Comunicacién con la Policia de Infancia y Adolescencia: En casos que impliquen
explotacion laboral o trata de personas.

c. Seguimiento con el Comité de Convivencia Escolar: Garantizar que el caso sea tratado
dentro del marco legal y pedagdgico correspondiente.

5. Acciones de acompanamiento psicosocial y pedagégico

a. Apoyo por orientacion psicologica al estudiante y, si es pertinente, a su nucleo familiar.

b. Implementar estrategias para que el menor recupere su ritmo académico y su participacion
en la comunidad escolar.

c. Articular con las autoridades sociales programas de apoyo para mejorar las condiciones
econdmicas Yy sociales de la familia, evitando recaidas.

6. Prevencion y sensibilizacion Desarrollar actividades pedagdgicas para prevenir el trabajo
infantil y fomentar la importancia de los derechos de los nifios.

7. Seguimiento continuo.

Este protocolo se fundamenta en la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013, el Codigo
de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006) y los compromisos de Colombia frente a la
Convencién sobre los Derechos del Nifio y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

e PROTOCOLO DE ATENCION PARA PRESUNTAS SITUACIONES DE

INCUMPLIMIENTO, NEGLIGENCIA O ABANDO DE LAS RESPONSABILIDADES
DE LAS FAMILIAS Y PERSONAS CUIDADORAS.

El rol de las familias y cuidadores es fundamental para garantizar el bienestar, la proteccién y

el desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes. Sin embargo, situaciones de negligencia,

abandono o incumplimiento de estas responsabilidades pueden generar graves afectaciones

a sus derechos fundamentales, como el acceso a la educacion, la salud y la convivencia en

un entorno seguro. Este protocolo busca orientar la atencion ante presuntas situaciones de

negligencia, abandono o incumplimiento familiar, mediante un abordaje articulado con las

entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y otras instancias pertinentes. Se debe

seguir los siguientes pasos:

1. Reportar a Rectoria, coordinaciones o psicologia.

2. Brindar atencién a la victima si el caso lo amerita
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3. Brindar espacios de escucha para identificar presunta situacién de incumplimiento,
negligencia o abandono de las responsabilidades de las familias y personas cuidadoras.

4. |dentificar el (los) responsable(s)

5. Comunicar a los padres de la(s) victima(s) y victimario(s)

6. Investigar la situacion.

7. Analizar el caso.

8. Establecer responsabilidades.

9. Comunicar a padres de familia.

10. Generar acuerdos y compromisos.

11. Hacer seguimiento.

ATENCION PARA PRESUNTAS SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO, NEGLIGENCIA O
ABANDONO FAMILIAR Y/O CUIDADORES

1. ldentificacion y alerta temprana: Los docentes, directivos y demas miembros de la
comunidad educativa deben estar atentos a indicadores de negligencia o abandono, tales
como: v Falta de cuidado personal o higiene basica. v’ Ausencias injustificadas frecuentes. v

Manifestaciones de hambre, cansancio extremo o desprotecciéon. v Relatos del estudiante
sobre abandono, maltrato o falta de atencion por parte de sus cuidadores.

2. Entrevista con el estudiante: Realizar un acercamiento respetuoso y confidencial para
entender la situacion y conocer posibles riesgos.

3. Notificacion con la familia y/o cuidadores: Si es seguro y pertinente, indagar con los
responsables sobre las razones detras de las sefales observadas.

4. Evaluacion de riesgos: Determinar si el menor se encuentra en una situacion de vulneracion
grave que requiere la intervencion de autoridades externas.

5. Notificacién interna: Informar al Comité Escolar de Convivencia para que tome decisiones
sobre el manejo del caso.

6. Medidas de proteccion inicial: Adoptar acciones inmediatas para garantizar la seguridad y
bienestar del estudiante, en caso de ser necesario.

7. Reporte a las autoridades competentes: v Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

(ICBF) v Solicitar la activacion de medidas de proteccion y restablecimiento de derechos. v
Defensoria de Familia: En caso de que sea requerida una evaluaciéon directa del entorno
familiar. v Policia de Infancia y Adolescencia: Si se evidencian situaciones de riesgo
inminente para el estudiante.

8. Acciones de acompainamiento psicosocial y pedagogico: Proveer apoyo psicologico para
mitigar las posibles afectaciones emocionales y garantizar que el menor se sienta protegido.
Cuando sea posible, brindar acompanamiento pedagogico a los cuidadores para fortalecer
sus capacidades y responsabilidades.

9. Seguimiento continuo del estudiante.

Este protocolo esta respaldado por: Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965

de 2013. Cdédigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006). Convencion sobre los
Derechos del Nifio y demas tratados internacionales ratificados por Colombia.
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CAPITULO VI
Medidas pedagodgicas y acciones que contribuyen a la promocion de la
convivencia

Articulo 1. Ademas de las estrategias formativas y pedagogicas contenidas en el presente
Manual de Convivencia para faltas leves, faltas graves o faltas muy graves, las siguientes son
las medidas de orden pedagdgico y formativo que la Institucion implementa para la promocion
de la convivencia.

Articulo 2. Politica Escolar contra la Intimidacion. La siguiente es la politica de la Instituciéon
contra la intimidacion:

1.

2.

El acoso en el Colegio es una forma de agresion. Tal conducta perturba el proceso
educativo y, por consiguiente, no es una conducta aceptable y queda prohibido.

Los estudiantes que participen en algun tipo de acoso dentro de la Institucion, o en el
trayecto de la casa a la Institucidn o viceversa, seran objeto de una accion disciplinaria,
que podra llegar hasta su expulsion temporal o definitiva del Colegio.

Segun determina el presente Manual de Convivencia, los padres de familia, tanto de la
victima como del agresor, seran informados de los casos de acoso e intimidacion.

Articulo 3. Estrategias Institucionales para los Estudiantes de Prevencion de los
Comportamientos que afectan la Convivencia Escolar. Las estrategias pedagdgicas y las
acciones que contribuyen a la prevencién de los comportamientos que afectan la convivencia
escolar, por parte de los estudiantes, son las siguientes:

1.

Difusion y Apropiacion del Manual de Convivencia. La Institucion programa
habitualmente jornadas de reflexion, al inicio del afio académico, en donde los estudiantes
conocen en profundidad lo conceptuado en el presente Manual en torno al manejo de la
convivencia, asi como las consecuencias que se sigan para todos los integrantes de la
comunidad educativa, por sus comportamientos, cuando éstos afecten la convivencia
escolar.

Jornadas de Reflexion. A lo largo del afo escolar, la institucidn programa jornadas de
reflexion en torno a los valores y principios que soportan y dan sentido a los
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procedimientos para el manejo de la convivencia, con el fin de lograr que los estudiantes,
se apropien cada vez mas y mejor de los mismos y los hagan parte de su diario proceder.
Acompainamiento en la Vida Escolar. Cada curso cuenta con un director de Curso, que,
junto con todos los demas educadores, se ocupa del proceso acompafamiento y
seguimiento de todos y cada uno de los estudiantes, tanto en las actividades académicas
ordinarias, como en los espacios de tiempo libre y de recreo, de tal manera que este
proceso de acompafiamiento contribuya de manera sensible a la reduccién de los
conflictos escolares, por la oportuna y adecuada intervencién de los educadores.
Formacion en la Afectividad y la Sexualidad. La Institucion cuenta con un Programa de
formacion en la afectividad y la sexualidad para los estudiantes, que contribuye al manejo
de las emociones, la promocion de los derechos humanos, la formacién en los derechos
sexuales y reproductivos, y la resolucion del conflicto por la negociacion y el didlogo. Este
es un programa transversal a cargo del Servicio de Orientacién Escolar, que adelanta los
procesos de formacion, acorde con su edad y madurez psicoldgica.

Direccion de Curso. Todos los grupos de estudiantes del Colegio contaran con un
director de Curso. Los directores de Curso adelantan habitualmente procesos formativos
para los estudiantes del grupo a su cargo, con los que se busca la promocion de los
derechos humanos, la resolucién no violenta, ni agresiva del conflicto, el manejo de las
emociones, y la formacion de las habilidades y competencias, para la sana convivencia
escolar. Este Programa contribuye al fortalecimiento de los valores humanos y de las
competencias ciudadanas.

Programa de Formacion Etico-Moral. Programa de formacién de los estudiantes en
educacion ética y formacion moral, desde el universo axiolégico de la Institucion. En él se
realizan encuentros pedagogicos, convivencias, actividades de la personeria y gobierno
escolar.

Programa de Desarrollo en Competencias Ciudadanas. Proceso de formacion de los
estudiantes mediante la adquisicion de competencias para ciudadanas. El desarrollo de
dichas competencias esta incluido en el curriculo del departamento de Ciencias Sociales
y en el Plan de Trabajo de la Direccion de Curso.

Programa de Prevencion de Adicciones. Es un programa transversal a cargo del
Servicio de Orientacion Escolar que se ocupa de los procesos formativos conducentes a
la prevencién de todo tipo de adicciones.

Articulo 4. Estrategias Pedagodgicas de Divulgacion y Socializacion de los
Procedimientos para la Construccién de la Convivencia Escolar. Las siguientes son las
estrategias que la Institucion emplea, de manera ordinaria y extraordinaria, para la divulgacion
y socializacion de los procedimientos para la construccion de la convivencia escolar.

1.

Cada afio lectivo, la Institucién suministra una copia digital del Manual de Convivencia
ajustado y adoptado por el Consejo Directivo, para el aino inmediatamente siguiente,
pidiendo de manera expresa a los padres de familia, y a los estudiantes si se matriculan
para un grado igual o superior a tercero de primaria, su lectura y el diligenciamiento del
formato que lo acompafa en donde se afirma que se lo leyé y se acepta como parte
integrante del Contrato de Matricula, y por lo mismo, se comprometen a cumplirlo y hacerlo
cumplir.

En todas las reuniones de instalacion de los organismos del gobierno escolar, tales como
Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo de Padres, Consejo de Estudiantes,
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Comité Escolar de Convivencia y demas que hagan parte de los organismos colegiados
de la Institucién, se lee y comenta el Titulo del Manual de Convivencia que aborda la
politica, procedimientos y acciones tendientes a la promocion de la convivencia.

Durante la primera semana de clases del ano lectivo que se inicia, en un espacio
académico destinado para tal fin, los educadores de la Institucion leen y comentan el Titulo
del Manual de Convivencia que recoge la politica, procedimientos y acciones tendientes a
la promocion de la convivencia.

Siempre que una familia se vincule como integrante de la comunidad educativa y lo haga
en una fecha distinta a la del inicio del afio lectivo, antes de formalizar la matricula, debera
conocer y aceptar el Manual de Convivencia, y entregar el soporte de dicha actividad.

La Institucion mantendra en su pagina Web, una copia digital del Manual de Convivencia
vigente, para conocimiento y apropiacion por parte de todos los integrantes de la
comunidad educativa, en cualquier momento y lugar.

Paragrafo: A lo largo del afo lectivo, y como actividad especifica de los organismos
colegiados del gobierno escolar, cuando se considere necesario, éstos adelantaran acciones
y procedimientos tendientes a la divulgacion y socializacion de las politicas institucionales para
la promocion de la convivencia.

Articulo 5. Estrategias Institucionales para los Directivos, los Educadores y el Personal
Administrativo de Prevencion de los Comportamientos que Afectan la Convivencia
Escolar. Las estrategias y acciones que contribuyen a la prevencion de los comportamientos
que afectan la convivencia escolar, por parte de los directivos, los educadores y el personal
administrativo, son las siguientes:

1.

Difusiéon y Apropiacidon de las Normas Institucionales de Convivencia. La institucion
programa jornadas de reflexién, al inicio del afio académico, para todo el personal
directivo, educador y administrativo, en donde se conozca en profundidad lo conceptuado
en el presente Manual, en el Reglamento Interno de Trabajo, y en los demas documentos
institucionales, en torno a la construccion de un ambiente de sana convivencia, asi como
las consecuencias que se sigan para todos los integrantes de la comunidad educativa por
sus comportamientos, cuando éstos afecten la convivencia escolar.

Jornadas de Capacitacion. Periddicamente, la Institucidn programa jornadas de reflexion
y de formacion para el personal directivo, educador y administrativo, con las que se
contribuye al desarrollo de las habilidades y competencias necesarias para la construccion
de la sana convivencia en el ambito escolar.

Codigo de Etica. La Institucion cuenta en su PEI con un Cdédigo de Etica para todo el
personal directivo, educador y administrativo, en donde se explicita de manera real y
efectiva, los principios y el universo axiolégico del Colegio, asi como los principios éticos
y morales, y las normas de convivencia y los comportamientos y actitudes deseables para
la construccién de una comunidad escolar justa.

CAPITULO VII
Faltas

Se entiende por falta disciplinaria o académica el incumplimiento de un deber contraido con
anterioridad, consigo mismo, y con la comunidad educativa que afecte el ambiente de orden,
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respeto, responsabilidad y armonia necesarios para el crecimiento y desarrollo integral del
educando.

Faltas Leves
Articulo 1. Las faltas disciplinarias y/o académicas se pueden tipificar como leves, graves y
muy graves en atencion a su naturaleza, caracteristicas, circunstancias del hecho, a los
motivos determinantes y a los antecedentes personales teniendo en cuenta el grado de
culpabilidad y la edad cronoldégica.

Faltas leves disciplinarias

Son aquellas en las cuales se puede incurrir en el acontecer diario de la Institucion en materia

leve, no recurrente y sin intencionalidad negativa, tales como

1. Llegar tarde al colegio o a clases, siempre y cuando no sean reiterativas.

2. Portar los uniformes inadecuadamente, usarlos en los dias que no corresponde y portar
accesorios diferentes a los mismos, siempre y cuando no sea reiterativo.

3. No presentar el carné, el permiso de circulacion, la tarjeta de nueva ciudadania, cuando

le sean  solicitados, siempre y cuando no sea reiterativo.

Retirarse de clase o de cualquier actividad sin el permiso correspondiente

Utilizar en forma inadecuada, los servicios del Colegio y los materiales de trabajo

Permanecer sin autorizacion en los salones durante los descansos o en las actividades

especiales.

7. Arrojar papeles y basuras fuera de los recipientes destinados para ello.

8. Masticar chicle durante las clases o eventos especiales.

o0k

Paragrafo: Las faltas leves se abordan mediante el didlogo reflexivo con el educador que
conoce la situacion estableciendo compromiso de cambio.

Articulo 2. Faltas Leves Académicas
Retirarse de clase sin el permiso correspondiente

-_—

2. Interrumpir las actividades dentro y fuera del aula.

3. Masticar chicle, consumir bebidas o comer durante las clases.

4. Charlar constantemente, no respetar el turno para intervenir, irrespetar a los companeros
en clases mediante abucheos, burlas 0 apodos, oir musica, etc.

5. Realizar otras actividades ajenas a la asignatura.

6. Mostrar desinterés y no participacion en las clases.

7. No entregar a tiempo libros, materiales de biblioteca.

8. Presentarse sin elementos necesarios para el trabajo: UDPROCO, cuadernos, y en

general los elementos para la practica en laboratorios (bata).

9. Utilizar inadecuadamente los materiales de trabajo solicitados.

10. Traer a clases elementos diferentes a los necesarios para el trabajo escolar.

11. Consumir alimentos en jornadas académicas, culturales o de pastoral, dentro del aula de
clases, aulas especializadas, biblioteca, entre otros, siempre y cuando no sean
reiterativos.

12. Usar el celular en el aula de clase o en cualquier actividad del Colegio sin autorizacion del
docente respectivo.

Paragrafo: Los docentes no estan autorizados para detener las respectivas clases en caso
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de pérdida o robo de aparatos electrénicos, balones y sumas de dinero, entre otros, que deben
ser responsabilidad del estudiante.

Faltas Graves

Articulo 3. Faltas Graves Disciplinarias: Se considera grave aquellos comportamientos o
conflictos manejados inadecuadamente que afectan de alguna manera a las demas personas
o interfieran en el funcionamiento eficaz de la vida del Colegio y que demuestren un estado
de rechazo a las normas establecidas en este Reglamento o Manual de Convivencia. En el
Colegio se consideran asi las siguientes:

1.

2.

w

™~

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

Tener actitud displicente y comentarios desobligantes ante llamados de atencion e
indicaciones dadas por Directivas, Docentes, Administrativos, Servicios de apoyo.
Reincidir en cualquiera de las faltas leves, mostrando poco interés en el cumplimiento de
las normas vy principios del colegio.

Incumplir las sanciones impuestas.

Faltar a la honradez y/o complicidad en la alteracion de documentos, firmas permisos,
justificaciones y llamadas telefénicas. Agredir fisica o verbalmente a cualquier persona,
pertenezca o no a la comunidad educativa.

Presentar el carné de uno de sus comparieros, para solicitar el préstamo de libros o de
material didactico.

Agraviar con vocabulario vulgar, actitudes displicentes, comentarios desobligantes,
gestos, satiras, 0 amenazas a sus companeros, profesores, directivas y demas personas
de la institucion.

Emplear un vocabulario vulgar y grosero ya sea verbal o escrito.

Festejar a los companeros dentro o fuera del colegio con actos que constituyen
incomodidad o generen indisciplina tales como: utilizar agua, harina, huevos, sustancias
quimicas u otros elementos.

Causar o propiciar perjuicio intencional al romper, dafar o rayar elementos o implementos
(personales o del bien comun), muebles, teléfonos, paredes, puertas, computadores,
materiales de laboratorio, lockers, pupitres entre otros y que se encuentren al servicio de
su formacion integral.

Hacer rifas, ventas y compras, lo mismo que actividades sociales para fines personales.
Hacer mal uso de los servicios sanitarios, paredes, lavamanos, muros y puertas, ingresar
o salir del colegio por muros o lugares distintos a la puerta principal.

Usar el uniforme en salas de cine, discotecas, estadios y demas lugares publicos, cuando
no se encuentre con ellos en representacion del colegio y sin autorizacion de las directivas.
Presentar comportamiento irreverente en las actividades civicas, comunitarias,
formaciones, actos culturales entre otros, mostrando con su actitud burla e irrespeto a las
insignias patrias y religiosas del colegio y a las personas.

Mostrar, propagar, comprar, vender o crear cualquier tipo de material pornografico o de
caracter satanico y/o vandalico.

Desacreditar al Colegio y/o a cualquier miembro de la comunidad educativa en general
(directivos, profesores, padres de familia y personal en general) de manera directa e
indirecta, verbal o escrita, publica o privada.

Atentar contra la dignidad de una persona a través de actuaciones, comentarios, apodos,
y por medio de las diferentes redes de comunicacion.

. Irrespetar las normas de los lugares tales como: la Capilla, la Biblioteca, el Auditorio, Salas
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18.
19.

20.
21.

especializadas, cafeteria, enfermeria entre otros.

Desacreditar, difamar o calumniar a cualquier miembro de la institucion.

Indisponer a su acudiente para que atente contra los principios del Colegio, la integridad
moral y fisica de un profesor o cualquier otro miembro de la comunidad.

Retar a sus compafieros, dentro o fuera del colegio, para agredirse.

Tener actitudes de burla, insulto o irreverencia en actos religiosos, civicos, sociales.

Articulo 4. Faltas Graves Académicas

1.

w N

o 0k
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10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.

Incurrir en copia de tareas, trabajos, consultas correspondientes a las actividades
propuestas de la Unidad de Produccién de Conocimiento (UDPROCO), en evaluaciones,
parciales, sellos, pruebas por competencias y suplantar a otro compariero en cualquier
otra actividad.

Vender UDPROCO u otros trabajos a otros estudiantes.

Cometer actos de indisciplina permanente o mantener bajo rendimiento académico,
incumpliendo con compromisos académicos, acuerdos, antes adquiridos.

Daniar o esconder los libros, cuadernos y demas pertenencias de sus comparneros
Promover el desorden en clase y no atender a las explicaciones, actos comunitarios.
Permanecer fuera del aula respectiva o en otra que no sea la suya durante las horas de
clase. Si el estudiante ha estado ausente debe presentar al profesor de la asignatura
correspondiente, la nota firmada por la persona que la ha estado atendiendo (enfermera,
psicologa, docente, coordinadora o rectora).

Copia o intento de copia en evaluaciones, trabajos, presentar trabajos de otros estudiantes
COMO propios.

Suplantar a otro estudiante en evaluaciones, biblioteca o en otros servicios.

Firmar por los padres de familia y/o tutores: circulares, notas en la agenda, citaciones,
comunicados, documentos académicos o evaluaciones.

Alterar o cambiar calificaciones, fechas, arrancar hojas, aplicar corrector en cuadernos,
tomar el sello del docente y calificarse.

Incumplir en la entrega de trabajos, tareas, exposiciones o presentacion de evaluaciones
en fechas acordadas sin justificacién valida.

Prestar UDPROCO y demas tareas a sus companeros.

Presentar consultas y trabajos que no estén acordes a sus capacidades o habilidades.
Manipular las pautas del trabajo. Presentacion inadecuada de trabajos, talleres, cuadernos
y agenda.

La no entrega de trabajos por inasistencias injustificadas.

No presentar sustentaciones académicas en las fechas establecidas

La no entrega de actividades en los dias establecidos o sefalados por los docentes.

No presentar debidamente y resueltos los talleres de sustentacién como requisito para los
planes de mejoramiento, superaciones y demas.

La no preparacién para la presentacion de evaluaciones, pruebas de superacion y
refuerzo, planes de mejoramiento que le fueren asignados.

Usar materiales, recursos o ideas de otros sin acreditarlos.

No llevar sus apuntes de manera ordenada, pulcra y con letra legible.

No llevar el control de actividades escolares en la agenda escolar.

Usar fuentes Tecnoldgicas expresamente desautorizadas por el profesor.

El no acatamiento de las observaciones y recomendaciones académicas hechas por los
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25.
26.
27.

profesores y directivos.
Utilizar el celular como material de apoyo sin permiso del docente.
Consultar al profesor para obtener informacion de lo que se esta evaluando.
No respetar el tiempo destinado para las evaluaciones, martes de prueba, pruebas por
competencias. Cuando un estudiante no asiste a clases es su responsabilidad ponerse al
dia con las actividades académicas desarrolladas, al igual que gestionar con los docentes
respectivos las debidas explicaciones y las fechas para presentar sus obligaciones
académicas.

Faltas muy graves

Articulo 5. Son comportamientos o situaciones que perjudican notablemente el desarrollo
integral de la persona o el proceso formativo de la Institucion, sin que atenten contra los
derechos humanos basicos, la integridad fisica, psicoldgica o moral de las personas. En el
Colegio se consideran las siguientes:

1.

2.
3.
4

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Comportamiento reiterativo en cualquiera de las faltas graves (dependiendo del asunto,
basta con reincidir una sola vez).

Promover y secundar actos de hurto comprobado, dentro y fuera de la Institucion.
Pertenecer o tener nexos con grupos delictivos o pandillas.

Practicar ritos satanicos, espiritismo, brujeria y otros actos que atenten contra la dignidad
de la persona humana o sean ajenos o contrarios a la Religion Catdlica.

Faltar a la verdad cuando le sea solicitada una informacién e involucrar a terceros en
mentiras.

Sobornar o chantajear a cualquier persona que pertenezca a la institucion.

El uso de intimidacién, de cualquier tipo de Bullying, “Toda forma de maltrato psicoldgico,
verbal o fisico producido entre escolares de forma reiterada” sobre sus comparferos u
otras personas de la institucién educativa.

Usar la red de internet para actividades diferentes a las establecidas por la institucion y
que atenten contra la dignidad personal e institucional (Ciberbullying) (Ley 1273 de 2009,
Congreso de la Republica de Colombia, Articulo 269, todos los literales).

Apoderarse, desaparecer o falsificar evaluaciones, registros académicos fisicos y
electronicos, sellos, excusas y papeleria perteneciente a un companero, docente o a la
institucion (Ley 1273 de 2009, Congreso de la Republica de Colombia, Articulo 269, todos
los literales).

Irrumpir en las aulas, sin autorizacion del docente, cuando estas se encuentren solas.
Portar, consumir o distribuir cigarrillos, bebidas alcohdlicas, estupefacientes, sustancias
psicotropicas, psicoactivas o antidepresivas atentando contra su vida o incitando a sus
compaferos a hacerlo.

Portar o usar armas dentro o fuera del colegio, cualquiera que sea su clase.

Amenazar o agredir de forma fisica, verbal, gestual, escrita o por redes sociales a
cualquier miembro de la institucion

Acosar sexualmente a cualquier miembro de la Institucion.

Irrespetar los limites de la relacién estudiante profesor, con llamadas, mensajes escritos,
entre oftros.

Realizar juegos o actividades que por su agresion dafien la integridad fisica, psicologica y
espiritual propia o la de los demas.

No respetar los limites de la relacion estudiante-docente con llamadas, mensajes, escritos,
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18.
19.

20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.
27.

28.

entre otros, considerandose acoso o bullying o ciberacoso.

La intimidacion escolar o bullying reiterado, el abuso o acoso sexual contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Incitar u obligar a otros a cometer una falta de manera deliberada.

Agredir fisicamente a un miembro de la comunidad educativa causandole lesiones graves.
Protagonizar, encubrir, incitar u obligar a realizar desérdenes, escandalos,
enfrentamientos, actos de inmoralidad cuya magnitud conlleve a la intervencién de las
autoridades locales que atenten contra las sanas costumbres, la moral, la dignidad, la vida
y la honra de las personas.

Traficar con alcohol, cigarrillos de cualquier indole 0 medicamentos no prescritos.

Portar, ingerir o traficar drogas, cigarrillos de cualquier indole o sustancias psicotrépicas,
que afectan la integridad personal del estudiante o de otras personas dentro o fuera del
colegio.

Portar y utilizar armas que atenten contra la vida propia y la de las demas personas.
Pertenecer a organizaciones o grupos delictivos que directa o indirectamente, amenacen
de palabra o de obra, a personas o grupos dentro o fuera de la Institucién.

Incurrir en delitos sancionados por la Ley Penal Colombiana.

Utilizar de forma inadecuada las barandas, muros, ventanas, puertas, entre otros,
poniendo en riesgo su integridad y la de sus compafieros.

Exigir pago por devolucion de objetos que no son propios.

Articulo 6. Faltas Muy Graves Académicas

1.

obkw

13.
14.

15.

16.

Copiary apropiarse de tareas, trabajos, USB, GAES, de otros companeros, cometer plagio
al citar sin rigor o no citar, fuentes publicadas.

Presentar el mismo trabajo (o partes de éste) en una segunda oportunidad, sin el acuerdo
previo con los profesores involucrados

Entregar el trabajo de otro compafero como trabajo propio.

No asistir a presentar examenes para darse mas tiempo para su preparacion.

Falsificar, manipular o alterar respuestas después de la entrega de evaluaciones, pruebas
por competencias, entre otros.

Comentar los contenidos de un examen ya realizado, con el fin de aventajarse ilicitamente.
Hablar durante examenes, pruebas y demas, sobre cualquier tema.

Dar o recibir informacion no autorizada.

Desacatar las instrucciones e indicaciones de los docentes.

. Compra de trabajos, tareas u otros.
. Hurtar libros o materiales escolares de companeros.
. La falsificacién, hurto o fraude de documentos o adulteracion de evaluaciones, boletines,

certificados o cualquier reporte que sea manejado directa y unicamente por el personal
autorizado del Colegio.

Apropiarse del original del examen.

Falsificar firmas en registros académicos, informacién para los padres de familia o tutores,
o cualquier otro documento del Colegio.

El estudiante o grupo de estudiantes que se le encuentre realizando fraude o plagio se le
anulara inmediatamente la Evaluacion y obtendra Desempeio Bajo en la actividad sin
derechoa  presentarla nuevamente.

Estudiantes o padres de familia que intenten sobornar a docentes y directivos de la
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institucion con el fin de obtener beneficios académicos.
17. Otras faltas teniendo como criterio el Codigo de la Infancia y la Adolescencia, o la Ley
vigente para el caso concreto.

Articulo 7. Informes o quejas. Cualquiera de las partes involucradas en una situacién que
afecte la Convivencia Escolar, o los padres o tutores, o cualquier otra persona, pueden
informar o presentar queja ante la misma Institucion; si no es atendida lo puede hacer ante la
Secretaria de Educacion Municipal, Distrital o Departamental, a la que pertenezca el Colegio
sobre los casos en los cuales las autoridades educativas o los funcionarios responsables no
adelanten las acciones pertinentes, no adopten las medidas necesarias o éstas sean
desproporcionadas, o apliquen el protocolo equivocado respecto de situaciones que afecten
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, de la educacién de la
sexualidad. Recibida la informacidén o la queja la entidad adelantara las acciones a que hubiere
lugar e informara a las autoridades que se requieran a fin de verificar y solucionar de fondo la
situacion informada.

CAPITULO VIl
Correctivos y sanciones
Frente al incumplimiento de los deberes o la comision de faltas que perturben la sana
convivencia en la comunidad educativa, el Colegio dispondra los correctivos y/o sanciones
para los estudiantes que resultaren responsables al término de un proceso disciplinario

Articulo 1. Proporcionalidad. Los correctivos o sanciones que adopte el Colegio observaran
el principio de proporcionalidad a las conductas realizadas, esto significa que las sanciones
deben tener criterios de finalidad, necesidad y proporcionalidad, y que deben perseguir un fin
constitucionalmente legitimo, ser adecuadas y necesarias para su realizacion, y guardar la
debida correspondencia de medio a fin entre la conducta y la sancién, para lo cual el Colegio
tendra en cuenta:

La edad del estudiante y por lo tanto su grado de madurez psicoldgica.

El contexto en el que se cometio la falta.

Las condiciones personales y familiares de la estudiante.

La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del Colegio

Los efectos practicos que la sancion va a traerle a la estudiante para su futuro educativo.

abrwn =

Articulo 2°. Circunstancias atenuantes: Se consideran circunstancias atenuantes:

El buen comportamiento del estudiante en su historia escolar.

La confesion voluntaria, cuando en la Institucion no se tiene aun conocimiento de la falta.
El haber sido manipulado para cometer la falta.

El haber actuado por defender sus derechos personales o comunitarios.

El poco efecto que su conducta produce en el estudiante que la realiza y en los demas
miembros de la Comunidad Educativa.

El proceso de superacion de las faltas anteriores.

abhwn =

o

Articulo 3. Circunstancias agravantes: Se consideran circunstancias agravantes:
1. El haber mentido en forma oral o escrita en los descargos para justificar la falta o evitar
Sus consecuencias.
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9.

El haber sido sancionado con anterioridad por faltas a los compromisos y deberes
estipulados en el Manual de Convivencia.

La premeditacion de la falta (planeada con anterioridad).

El haber obrado en complicidad con otro u otros o haber sido coautor.

El dafio grave o efecto perturbador que su conducta produzca en los demas miembros
de la Comunidad Educativa, o en ella misma, convirtiéndose en Tipo II.

Omitir informacioén relevante en el analisis y aclaracién de una situacién problematica.
El cometer la falta para obtener provecho ilicito personal o de un tercero.

El cometer la falta abusando de la confianza depositada por los directivos, profesores o
companeros. Es abuso de confianza cuando comete la falta utilizando los medios que le
fueron confiados de manera especial a él por un miembro de la Comunidad.

Cuando comprometa el buen nombre de la Institucion.

10. La reincidencia o acumulacion de faltas.
11. El involucrar a otras personas que no tuvieron nada que ver en un hecho.

Articulo 4. Definicién de términos

e Correctivo: Mecanismo que se utiliza para redireccionar un comportamiento.
e Sancion: Medida que cumple fines pedagdgicos, preventivos, mejorar los
comportamientos inadecuados. Es consecuencia de la infraccion a los deberes.

Los correctivos y sanciones se efectuaran de acuerdo con la tipificacion de las faltas
establecidas en el presente Reglamento o Manual de Convivencia.

Articulo 5. Correctivos y sanciones para faltas leves.

1.

Amonestacion verbal: Se hace al estudiante, por parte del docente o de cualquier
miembro de la comunidad educativa, en forma personal y directa en el lugar y en el
momento en que se tiene conocimiento de la falta, previniendo al estudiante que la
reincidencia en faltas de este tipo u otras de cualquier estilo, dara lugar a una sancion
mayor.

Forma de llevar a cabo la amonestacion verbal:

. Esta se hace en forma directa por la persona que conoce la falta.

. Si hay reincidencia se hace en forma escrita.

. El' hecho se hace conocer al titular de curso y a la coordinacion.

. Amonestacion escrita o memorando: Se consigna en el acta una descripcion de la falta,
la cual sera firmada por el profesor o el conocedor directo de la falta, el personero
estudiantil, el estudiante y el padre de familia o tutor, este se archivara en la carpeta
individual del estudiante.

Remisién a la Coordinacién: Cuando el estudiante incurra en la misma falta, sera

remitido a la coordinacion. A esta actuacion precedera la remision a Asesoria Psicologica,

a quien se le informara dejando constancia escrita.

Citacion a padres o tutores: Diligenciada el acta y recibido el informe de psicologia se

citara y notificara al padre de familia o tutor.

OO0 To

Articulo 6. Otras estrategias correctivas - formativas:

1.

Jornada de reflexion y trabajos especiales: el coordinador de convivencia y el
orientador escolar asignaran trabajos formativos de acuerdo con la falta cometida, este
correctivo consiste en que el estudiante, bajo el acompafamiento directo del orientador
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escolar, desarrollara por escrito a lo largo de la jornada escolar y dentro de las
instalaciones del colegio este trabajo, que pretende llevarlo a reflexionar sobre su
conducta y asumir compromisos de cambio. Realizada la jornada de reflexion, el director
de grupo, el orientador escolar, el estudiante y los padres de familia o acudientes
autorizados, se reuniran posteriormente para analizar los resultados de la jornada (analisis
de su realidad, compromisos, entre otros.). Se dejara constancia escrita en el observador
del estudiante, con las firmas respectivas.

2. Carta de compromiso: Para buscar un cambio de conducta o de comportamiento del
estudiante frente a las responsabilidades en los diferentes ambitos, los estudiantes, sus
padres o acudientes fijan unos compromisos acordes a la falta cometida, haciendo un acto
de reconocimiento y reflexion de los aspectos que debe mejorar, consecuencias que trae
la falta y reparacion del dafio causado.

3. Reflexiéon: Didlogo empatico que realiza el estudiante con otros miembros de la
Comunidad Educativa, para interiorizar el sentido e importancia de las normas. Quedara
consignado en el observador o grabado.

4. Servicio Comunitario: Accion formativa que consiste en realizar un servicio dentro de la
institucion, apoyando actividades puntuales y se verificara su cumplimiento.

5. Taller Pedagégico: Estrategia formativa integral, que busca superar dificultades de
convivencia y la interiorizacién de las pautas de comportamiento, junto con los padres de
familia, el estudiante desarrollara un taller que tenga en cuenta la dificultad presentada,
debera ser expuesto en convivencia y anexar un plan de accion.

e Hacer una negociacion para eliminar los factores que provocan la violencia entre pares,
esta puede ser de caracter colaborativo o competitivo; la manera colaborativa de ambas
partes para buscar soluciones adecuadas es realizando charlas, una vez por semana,
donde los estudiantes de cada saldon se distribuyan en el colegio y presenten
exposiciones.

e Realizar una vez al mes actividades didacticas por salén, para poder compartir y tener
claro cuales son los protocolos de atencidén en caso de incumplir alguna falta tipo I, Il y
[I.

e Desarrollar un dia didactico, en el teatro u otro espacio del colegio, donde se realice
una obra, que deje claro cuales son las sanciones tipo | graves y qué protocolo de
atencion se maneja para ellas.

e Frente a las ausencias injustificadas a clase, presentar una exposicion, sobre las
tematicas vistas, segun orientacion del docente.

e Ante un llamado de atencion verbal o escrito, el estudiante tendra la oportunidad con
su excelente comportamiento de rectificar la falta, registrando el cambio en el
observador.

e El estudiante agresor, después de reconocer su falta, pedira disculpas y realizara una
actividad pedagdgica, para rectificar su comportamiento.

e Desde Psicologia y Coordinacion, generar espacios de conciliacion con las partes
involucradas, proponiendo estrategias de seguimiento y mejora al estudiante.

Paragrafo: El estudiante que acumule durante el periodo tres amonestaciones escritas en el
seguimiento del estudiante, se aplicara acta de compromiso.

Articulo 7. Correctivos y sanciones para faltas graves y gravisimas:
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Ninguno de los correctivos enunciados a continuacién constituye prerrequisito para otro(s), por
tanto, sera la autoridad encargada de tomar la decision sobre la respectiva sancion la que,
dependiendo de la naturaleza de la falta, la edad del estudiante y las condiciones especificas
de la misma adoptara la sancion respectiva.

1.

Acta de compromiso. Se da cuando se haga necesario registrar dos o mas faltas leves
en el seguimiento del estudiante, ya que la reiteracion de faltas leves constituye falta
grave, al no haberse cumplido con el compromiso que los correctivos propuestos para las
primeras conllevaba. ElI compromiso firmado desde el primer momento aqui descrito
implica que el estudiante debe mostrar un comportamiento adecuado y que sus padres o
tutores, deben involucrarse en el seguimiento del desempeio actitudinal del estudiante.
Matricula de observacién: Se da cuando se haga necesario registrar una o mas faltas
graves en el seguimiento del estudiante, ya que la reiteracion de faltas leves constituye
falta grave, al no haberse cumplido con el compromiso que los correctivos propuestos
para las primeras conllevaba. Dicho instrumento sera llevado por la Coordinacion. Al
momento de la imposicion de esta sancion y de puesta en conocimiento de sus
consecuencias el estudiante debe estar en compafia de sus padres o tutores y debe
habérsele adelantado el proceso establecido para este tipo de faltas.

Suspension temporal de clases: Se da cuando el estudiante ha firmado matricula de
observacién y reincide nuevamente en el incumplimiento del Reglamento o Manual de
Convivencia. Se emite por medio de Resoluciéon Rectoral, inhabilitando al estudiante a
asistir a clases de uno (1) a tres (3) dias consecutivos. El sancionado debera desarrollar
talleres asistidos y acompafnados, ademas, debera ejercer acciones de reivindicacion y
reparacion de la falta. El estudiante suspendido debe, ademas, obtener por parte de sus
companeros la informacidn necesaria sobre las actividades académicas para que cuando
se reintegre esté totalmente al dia. Si durante el periodo de suspension se realizan
evaluaciones orales o escritas y no esta presente, las mismas seran aplazadas para las
fechas de estrategias de apoyo durante el correspondiente periodo o actividades de
seguimiento al final de cada periodo.

Actas de sancién. Se dan cuando se haga necesario registrar una falta gravisima en el
seguimiento del estudiante, previo cumplimiento del procedimiento disciplinario para la
investigacion y sancién por la comision de faltas, ya que la reiteracién de faltas graves
constituye falta gravisima.

Pérdida del derecho a ser proclamado bachiller en ceremonia de graduacion: Si un
estudiante de grado undécimo comete una falta gravisima de comportamiento, la sancién
sera la no proclamacion en el acto de graduacion, cuando a juicio del comité de
convivencia, el caso lo amerite, sin perjuicio de que pueda acceder al respectivo titulo de
bachiller por ventanilla.

Pérdida del derecho a la renovacion del contrato de servicio educativo: Si el
estudiante reincide en faltas graves o comete faltas gravisimas, sin repercusion en la
formacion moral, ciudadana y ética de los demas estudiantes del colegio, o no incide en
la buena imagen del colegio, y teniendo en cuenta el tiempo para culminacion del afio
escolar, se le sancionara de esta forma, siempre y cuando exista el compromiso de los
padres o tutores y el estudiante de mantener un comportamiento adecuado durante el
tiempo que va desde la sancién hasta la culminacion del afio escolar y dicho compromiso
no sea quebrantado. Esta sancién implica que el Colegio no se hace responsable por
mantener el cupo del estudiante para el afio siguiente y por tanto una vez culminado el
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ano que se adelanta hara entrega de la documentacion necesaria para facilitarle al
estudiante y a su familia la consecucién del cupo en otra institucion, sin embargo, esto no
sera posible de no haberse cancelado los derechos econémicos que el colegio tiene
aprobados para el grado y el aino que curso.

7. Cancelacion de matricula. Consiste en dar por terminado el contrato de servicio
educativo durante el afio escolar. Si el estudiante comete una falta gravisima, o reincide
en faltas graves, sin sefial de enmienda o modificacion de su actitud, la Rectora procedera
a comunicar al estudiante y a sus padres o tutores, previo procedimiento ya enunciado,
mediante Resolucion motivada, la cancelacion de matricula. La cancelacion de la
matricula aplicara ademas en las siguientes situaciones:

a. Cuando a un estudiante se le comprueba o se ve involucrado en situaciones
relacionadas con: hurto o robo, apropiacion de pertenencias de otros sin autorizacion,
porte de armas o elementos corto punzantes, porte de sustancias psicoactivas o
expendio de estas y en todos los otros casos que por estudio lo determine el Comité
de Convivencia Escolar, Rectoria o el Consejo Directivo, segun lo estipulado en este
Manual de Convivencia. Una vez establecida la(s) prueba(s) deben ser informadas las
autoridades competentes.

b. Cuando un estudiante después de realizar todo el proceso Convivencial consagrado
en el Manual de Convivencia no logre corregir la situacion problema y ésta se repita de
tal manera que afecte negativamente su formacion personal y social, es decir, su
convivencia afecta a los otros poniendo en riesgo su propia integridad y la de los
demas.

CAPITULO IX
Competencias, decisiones y recursos

Articulo 1. Competencias, Decisiones y Recursos:

FALTA MUY

FALTA LEVE FALTA GRAVE GRAVE
Docente- Primera Instancia Rectora-Primera Instancia
Decision Correctiva Resolucion Rectoral
No aplica recurso Recurso de reposicion
Consejo Directivo-Segunda Instancia
Acuerdo

Coordinacién-Primera Instancia
Recurso de reposicion

Rectora- Segunda Instancia
Resolucién Rectoral

Recurso de apelacion

Recurso de apelacion

Los Docentes: Son competentes para conocer, atender y tomar decisiones respecto de las
faltas leves y haran uso de las acciones correctivas. Contra la decision no aplica recursos.

Coordinacion de Convivencia: Es la competente para conocer, atender y tomar decisiones
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respecto de las faltas graves. Contra la decision podran hacer uso de los recursos de
reposicion ante la Coordinacion de Convivencia y en subsidio el de apelacion ante la Rectora.

La Rectora: Es la competente para conocer, atender y tomar decisiones respecto de las faltas
muy graves. Contra la decisién podran interponer recurso de reposiciéon ante la Rectora y en
subsidio el de apelacion ante el Consejo Directivo.

CAPITULO X
Proceso sancionatorio a padres de familia

Articulo 1. Faltas por parte de los padres de familia. Constituyen faltas por parte de los

padres de familia del Colegio de la Presentacién de las Ferias:

1. Actitudes o trato agresivo, grosero, o faltar al respeto a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

2. Complicidad en la comision de las faltas tipificadas en el presente Manual.

3. Levantar calumnias o injurias en contra de los miembros de la comunidad educativa o del
buen nombre del Colegio

4. Falsedad en los documentos presentados al Colegio.

5. Inasistencia a las reuniones convocadas por el Colegio, incluidas las escuelas para
padres, madres y cuidadores.

6. Elincumplimiento del compromiso de inasistencia a las escuelas de padres programadas
por el Colegio

8. Uso de las herramientas tecnoldgicas y dispositivos méviles para causar daino, perjuicio
a cualquier miembro de la comunidad educativa.

9. Increpar a los compafieros de su hijo(a) para hacer cualquier reclamacion.

10. Incumplimiento a las obligaciones consagradas a los padres de familia.

Articulo 2. Sanciones a padres de familia. La sancion es el resultado de un procedimiento
al padre de familia que infringe las normas establecidas en el Manual de Convivencia. Las
sanciones se aplican de acuerdo con la gravedad de las faltas cometidas y segun la naturaleza
de la situacion. El padre de familia que resulte responsable de cometer una falta se hara
merecedor a las siguientes sanciones, previo un proceso disciplinario:

1. Amonestacion verbal en privado. Llamamiento verbal que se formula al padre de familia
para que corrija un comportamiento que constituye situacion leve.

2. Amonestacion escrita. Llamamiento escrito que se formula al padre de familia para que
corrija un comportamiento que constituye una falta leve o en caso de incumplimiento de
los compromisos derivados de la amonestacion oral en privado.

3. Compromiso de Convivencia. Compromiso escrito que asume el Padre de Familia para
mejorar su comportamiento de convivencia.

4. Suspension de las actividades. Suspension de la participacion en todas las actividades
convocadas por el Colegio, para lo cual debe designar a un Acudiente de la estudiante
para que lo reemplace mientras dure la sancién. Esta suspension podra abarcar hasta la
terminacién del afio lectivo.

5. Cancelacién del cupo del estudiante. Implica que la estudiante no podra ser matriculada
en el Colegio para el afio siguiente, pudiendo terminar el afio escolar, previo cumplimiento
de ciertos compromisos comportamentales especificos por parte del padre de familia.

6. Cancelacion de la matricula. Esta sancion se aplica en casos especiales cuando el
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estudiante actué como coparticipe en la conducta del padre de familia.
7. Sanciones pedagédgicas aplicables a los padres de familia

Premisa: Una sancion pedagodgica tiene una intencionalidad formativa. Es ética y por tanto
busca transformar una conducta, actitud o comportamiento, en este caso hacer notar la
importancia vital del acompafamiento- cuidado de nuestras hijas e hijos. De acuerdo con
ello posibles sanciones:

1. Pacto pedagédgico. El acudiente recibe el material del taller o escuela de padres, lo
estudia por su cuenta y realiza la accion formativa correspondiente y registra el cambio o
efectos que generd en su hijo dicho acompafiamiento y lo socializa después de 15 dias o
mas segun lo acordado con psico orientacién o direccidn de grupo segun sea el caso.

2. Dialogo transformador. Acudiente e hijo comparten el material de la escuela de padres
escriben sus aprendizajes y desaprendizajes mutuos y plantean un compromiso concreto
cada uno que, conforme a su rol favorezca un sano ambiente familiar y escolar en orden
al tema del taller.

3. Aporte de capital cultural para el bienestar de la comunidad educativa. El padre o
acudiente que no asista a la escuela de padres puede optar con base en su conocimiento,
experiencia, estudio, saberes, o campo de formacién, labor, trabajo o profesion (derecho,
medicina, terapia, arquitectura, contabilidad...) aportar o donar gratuitamente un taller,
charla, seminario, conferencia, dirigido a un grupo de la comunidad educativa donde su
participacion sea pertinente en orden al bienestar de acuerdo con algun aspecto clave que
haya la necesidad de fortalecer o potenciar en estudiantes, maestros, jefes de area,
personal de servicios generales... acorde al diagnostico de necesidades.

Paragrafo 1. Para los casos en que la conducta del padre de familia tenga connotacion penal
o policiva, el Colegio avisara a las autoridades pertinentes.

Paragrafo 2. Toda sancién incluye la posibilidad de una accién de reparacion, que implica que
el padre responsable, resarza el dafio causado, cuando ello fuere posible.

Articulo 3. Debido proceso. Ningun padre de familia puede ser sancionado sin que haya
tenido la posibilidad de defensa y las garantias del debido proceso, teniendo derecho a que
se presuma su inocencia y a que, en caso de sindicaciones en su contra, no se le sancione
sin haber sido oido y vencido en el curso de un proceso dentro del cual haya podido, cuando
menos, exponer sus razones, dar su versién de los hechos, esgrimir las pruebas que lo
favorecen y controvertir las que lo condenan. En el proceso disciplinario, se debe establecer
claramente la presunta falta cometida, la norma del Manual de Convivencia violada, el
sefalamiento de las posibles sanciones de acuerdo con la falta cometida, el nivel de
reincidencia si es el caso, averiguar también los elementos que lo favorecen y la relacion del
historico de sanciones. En cualquier momento del desarrollo del procedimiento disciplinario,
el padre de familia podra aceptar la comision de la falta, lo cual se tendra como atenuante de
la falta cometida.

Articulo 4. Procedimiento y competencia. Conocida la queja, el hecho u omisién constitutivo
de la falta, la Rectora o el Rector ordenara la investigaciéon mediante decisién que contenga
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una fundamentacién de los cargos conforme a los hechos u omisiones de que se tenga
conocimiento, la orden de las pruebas que considere necesarias y la fecha y hora en que el
padre investigado rendira sus descargos ante la Rectora o el Rector, momento en el que puede
ejercer el derecho de contradiccion y defensa, controvertir las pruebas, aportar pruebas o pedir
pruebas. Esta decisidbn se comunicara al padre investigado a través del correo electrénico
registrado en la matricula.

Las pruebas que se decreten se practicaran en el término maximo e improrrogable de cinco
(5) dias habiles. Cerrado el periodo probatorio, la Rectora mediante resolucién rectoral
decidira sobre el archivo del proceso o la imposicion de la sancién, decision que se notificara
a través del correo electronico registrado en la matricula al Estudiante.

Paragrafo 1. Contra esta decision procede el recurso de reposicion ante la Rectora o el Rector
y de apelacioén ante el Consejo Directivo.

Paragrafo 2. La Rectora o el Rector debe resolver el recurso de reposicién dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a su recibo.

Paragrafo 3. El Consejo Directivo mediante Acuerdo, desatara el recurso de apelacion dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes al traslado que le haga la Rectora o Rector.
Paragrafo 4. Para desatar los recursos, se podran decretar nuevas pruebas que se
practicaran en el periodo maximo de tres (3) dias habiles.

TITULO VI
DISPOSICIONES ESPECIALES
CAPITULO |
Uso de los Celulares y Dispositivos Electronicos de Comunicaciéon

Articulo 1. Criterios para el Uso de Celulares y Dispositivos Electronicos de Comunicacién.
Se recuerda a la Comunidad Educativa las Politicas institucionales sobre el uso de las TIC.

Los celulares y los dispositivos electronicos de comunicacion son medios a los cuales se les
debe dar un uso apropiado, es decir, establecer comunicaciones entre los estudiantes y sus
familias, emplearlos para procesos académicos que los educadores organicen, o para otras
actividades que requieran los estudiantes o el colegio y que sean debidamente autorizadas o
propuestas por los educadores, asi como por motivos de seguridad y monitoreo de su salud o
de cualquier otra necesidad vital.

1. Los teléfonos celulares o dispositivos electrénicos que posean datos y sean inteligentes,
es decir, que funcionen con un procesador de datos que permita el acceso a la Internet,
pueden ser usados para realizar consultas, investigaciones y actividades académicas,
siempre y cuando, el educador a cargo de la clase, lo autorice o lo solicite.

2. En los espacios de ingreso al Colegio, de descanso, la hora de almuerzo o la salida del
Colegio, los estudiantes podran hacer uso de sus celulares o dispositivos electronicos de
seguridad, con fines de informar a su familia sobre datos o situaciones, que los padres de
familia o acudientes requieran para su tranquilidad y seguimiento de sus hijos.

Paragrafo: La Institucion no recomienda el porte de teléfonos celulares o de dispositivos
electrénicos de comunicacion a los estudiantes de los grados inferiores. En caso de que los
padres de familia o los estudiantes decidan traerlos al Colegio, lo haran bajo su entera
responsabilidad.
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Articulo 2. Comportamientos y Conductas inadecuadas en el Uso de Celulares y
Dispositivos Electronicos de Comunicacién. Los siguientes son algunos de los
comportamientos o las conductas que no son adecuadas en el uso de los teléfonos celulares
o los dispositivos electronicos de comunicacién en el Colegio.

1. Los teléfonos celulares y los demas dispositivos electrénicos de comunicacién no deben
ser usados para cometer faltas o delitos como las contempladas en el presente Manual
de Convivencia, tales como ciberbullying, Sexting, Grooming, Pornografia Infantil, delitos,
suplantacion de identidad, y cualquier otro comportamiento de aquellos que se han
tipificado en este Manual y en las leyes colombianas, como conductas inadecuadas o
delitos, al igual que para generar acciones que vulneren el derechos a la intimidad de
cualquier integrante de la comunidad educativa o fuera de ella. En caso de presentarse
cualquiera de las conductas aqui mencionadas u otras que sean inadecuadas o delitos,
se seguira el procedimiento establecido para tales casos, sin perjuicio de otras
disposiciones de las que se contemplan este capitulo.

Acceder a la red de wifi del Colegio sin autorizacion.

Hacer uso de los teléfonos celulares o de los dispositivos electronicos de comunicacion,

en actividades de orden académico o pedagdgico, de tal manera que se constituyan en

un distractor o en un obstaculo para el normal desarrollo de dichas actividades, a menos
que el docente a cargo del grupo lo autorice como parte de los recursos que se pueden
emplear para el logro de los objetivos propuestos.

4. Hacer uso de los celulares o dispositivos electronicos de comunicacion para realizar
fotografias o videos que luego son publicados en las redes sociales personales o en otros
sitios de la Internet, sin contar con la debida autorizacion de los titulares de dichas
imagenes.

5. Involucrar al Colegio, los estudiantes, los educadores, las instalaciones, o el nombre
mismo de la Institucion, en publicaciones personales que no cuenten con una autorizacion
previa y escrita del representante legal de la entidad o del rector, en publicaciones de
actividades académicas, recreativas, informales, o de cualquier otra naturaleza, que
hagan parte de la vida privada del Colegio.

6. Realizar cualquier comportamiento o conducta que esté proscrita o prohibida, ya sea en

la Politica de Tratamiento de Datos Personales del Colegio, en las normas sobre el

derecho de habeas data, o en la jurisprudencia de las altas cortes sobre el particular, que
afecte el derecho a la intimidad de cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa o que afecte el buen nombre de la Institucion.

El buen uso de la comunidad virtual sera responsabilidad de los padres y estudiantes.

Los padres de familia seran responsables de la supervision y uso adecuado de los

dispositivos que usen sus hijos fuera del contexto escolar, asi como la informacién que

divulguen en los mismos.
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Articulo 3. Procedimientos para Cuando se Presenten Comportamientos Inadecuados en el
Uso de Celulares y Dispositivos Electronicos de Comunicacion. El siguiente es el
procedimiento que se sigue en caso de presentarse comportamientos inadecuados por parte
de los estudiantes en el uso de los teléfonos celulares o los dispositivos electronicos de
comunicacion en el Colegio.

1. El profesor o directivo, dependiendo de la gravedad o de la complejidad de la situacion,
podra ordenar al estudiante, que esta haciendo un uso inadecuado de su teléfono celular

125



o dispositivo de comunicacion, suspender dicho comportamiento inadecuado, o
igualmente, retener dicho dispositivo hasta el final de la jornada escolar.

2. Si el docente o directivo hace una recomendacion al estudiante y éste reincide en el uso
inadecuado de su dispositivo electrénico, el mismo sera retenido por el docente o el
directivo hasta el final de la jornada.

3. Cuando sea retenido un dispositivo electronico de comunicacion o un teléfono celular, el
mismo sera entregado a alguno de los padres de familia o al acudiente del estudiante, en
una reunién, en la cual se realiza un acta de dicha entrega, asi como se le anexara a la
misma, un compromiso por parte del estudiante, de no reincidir en dichos
comportamientos.

4. Si el estudiante reincide en el comportamiento inadecuado o realiza una conducta
inadecuada relacionada con el uso de su teléfono celular o dispositivo electronico de
comunicacion, la misma sera manejada como una falta grave, segun lo dispuesto en el
presente Manual de Convivencia.

5. Si el comportamiento inadecuado por parte del estudiante afecta el derecho de habeas
data de cualquier integrante de la comunidad educativa, el Colegio o directamente la
persona afectada, podra iniciar las acciones administrativas ante la Superintendencia de
Industria y Comercio, por dicha vulneracion, previo el cumplimiento del requisito de
procedibilidad, que sobre el particular establece la norma.

CAPITULO II
Puntualidad y Cumplimiento
Articulo 1. Asistencia: Llegar puntualmente al Colegio y permanecer dentro del tiempo
establecido, lo mismo que participar en las actividades y clases correspondientes durante la
jornada. Segun la Resolucion 1740 de la Secretaria de Educacion, el Colegio de la
Presentacion de Las Ferias en concordancia con la misma, adopta el Art. 5, que habla sobre
el procedimiento para garantizar la permanencia de la poblacién en edad escolar:

Deteccion: “Ante la ausencia injustificada del estudiante durante un dia al colegio, el director
de curso o el funcionario que designe el Rector del Colegio se comunicara de manera
inmediata con el padre o representante legal del menor para establecer las causas de la
inasistencia y procurar el regreso del estudiante al colegio a la mayor brevedad posible”. De
igual manera en un segundo item, establece, la configuracion de la desercion escolar asi:” Si
el estudiante deja de asistir de manera injustificada durante tres (3) dias consecutivos al
colegio, el Rector determinara la existencia de desercidn y citara al padre o representante del
nifio, adolescente, con el fin de llevar a cabo una reunion. Se podra citar hasta tres (3) veces
al padre o representante del menor, de lo cual se dejara constancia escrita”

e En caso de presentar reincidencia tres (3) llegadas tarde a la institucion, el Coordinador,
citara a los padres o tutores en su respectivo horario de atencion y debe quedar
registrado en el observador del estudiante.

e Presentar las excusas y los respectivos soportes en la agenda, firmada por los padres
de familia o tutores responsables, mencionando el nombre completo del estudiante,
curso, fecha y motivo de la ausencia; la presentacion de la excusa sera indispensable
para ingresar a clases después de la ausencia, para ser verificada a la llegada a la
institucidon; una vez aceptada la excusa debera ser presentada a los profesores, con las
actividades académicas pendientes, con firma y sello de la coordinacion. En caso de no
ser aceptada debera presentarse con sus padres o tutores al colegio dentro de los tres
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(3) dias siguientes.

e Presentar prescripcion médica y solicitud firmada por sus padres o tutores, en la
Coordinacion, en caso de que el estudiante necesite tomar algun medicamento dentro
de la jornada escolar, debe informar en la enfermeria, de igual manera si se sufre de
algun trastorno alimenticio y por dicha razéon requiera alimentarse antes del horario
establecido en los descansos.

e Los permisos para la salida de los estudiantes durante la jornada escolar deben ser
solicitados por los padres o tutores en coordinacién. Solicitar citas médicas en un horario
diferente al de la jornada escolar (en cuanto sea posible).

e Asistir puntualmente a clases, dias culturales, encuentros con Cristo, Eucaristias, salidas
pedagogicas y demas actos de comunidad de acuerdo con la programacion establecida
en el colegio. (En caso de no asistencia a estos eventos, el colegio determinara la
sancion y el estudiante asumira sus deberes académicos).

e Cuando un estudiante acumule tres inasistencias se citara al padre de familia o tutor a
coordinacion para informarle y dejar por escrito el motivo y la solucion inmediata.

e En caso de reincidencia en la impuntualidad se tomara el debido proceso para las faltas
graves.

e Pedir permiso a sus profesores para ausentarse, en caso de que el estudiante no lo haya
pedido oportunamente, o sea suspendido, perdera el derecho a presentar trabajos,
evaluaciones, exposiciones, plenarias, entrega de unidades y planes de mejoramiento
que se hubiesen llevado a cabo, asumiendo las consecuencias que lleva consigo la falta.

e Realizar las entradas, salidas y desplazamientos con prontitud, orden y cultura portando
el permiso de circulacion, si es en hora de clase.

Articulo 2. Registro de inasistencia del estudiante: El registro de inasistencia del estudiante
lo hace el Titular de curso, el cual es verificado telefénicamente, desde la Coordinacion, para
justificar la ausencia del estudiante en la actividad respectiva. Si el estudiante se encuentra
en otra dependencia del colegio llevara el permiso de circulacion o el visto bueno de la
coordinacién, previa autorizacion del responsable de la dependencia respectiva.

Articulo 3. Registro de retardos. Los retardos se registran y se lleva el siguiente proceso
segun la cantidad de estos durante el afo escolar: Al tercer retardo, se citara al estudiante y
a sus padres o tutores a la coordinacion y se hara un trabajo pedagodgico, si no se nota el
compromiso se hara anotacion en el observador del estudiante. En caso de reincidencia, se
suspendera al estudiante por tres dias, asumiendo las consecuencias académicas.

Articulo 4. Excusa. Los padres de familia o tutores deben enviar al correo:
academica@colpresentacionferias.edu.co el motivo de la ausencia, los dias durante los cuales
el estudiante estuvo ausente del colegio, para que sea dado a conocer a los docentes.

Paragrafo: Es requisito para tener la posibilidad de ponerse al dia en las diferentes
asignaturas: La asistencia personal del padre o tutor para firmar la certificacion expedida por
la EPS en caso de enfermedad. El estudiante tiene derecho a que sus trabajos sean recibidos,
siempre y cuando la excusa se tramite dentro del término de los tres dias habiles de su
reintegro a las clases y calificados dentro de su proceso académico normal en la calificacién,
de lo contrario asume las consecuencias que esto le acarree.
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Articulo 5. Control de ausencia de clase. Es un instrumento diario que diligencia el director
de curso, al iniciar la jornada, donde consigna los nombres de los estudiantes ausentes.

Paragrafo: Una vez iniciada la jornada, ningun estudiante podra estar por fuera del salén de
clase, sin el permiso de circulacion o de algunas de las Directivas.

Articulo 6. Control de salida. La salida del estudiante del colegio antes del horario
establecido debe estar autorizada en la Coordinacién por parte de sus padres o tutores y
quedara registrada en la recepcion del colegio.

Articulo 7. Citacién a padres de familia o tutores. Se realiza a través del formato
correspondiente, que se diligencia en la Coordinacion por sugerencia propia o de los docentes,
invitando al padre de familia o tutor a que se haga presente en el colegio con caracter
obligatorio, para ser informado sobre el comportamiento o bajo rendimiento académico del
estudiante; en dicho formato, se consigna el dia, motivo y hora en la cual debe(n) presentarse.

Articulo 8. Seguimiento del estudiante. Es un instrumento donde se registra el
comportamiento del estudiante; en él se consignan las fortalezas, dificultades y compromisos
de la misma.

Paragrafo: El director de curso consigna en cada periodo, los resultados de la evaluacién
comportamental, de manera pedagogica y notifica al padre de familia o tutor, en la entrega de
informes académicos en cada periodo.

Articulo 9. Reincidencia de faltas. El profesor director de curso diligencia la falta que observa
en el momento de la instruccion, en el formato correspondiente. Este contiene entre otros
aspectos, el nombre del estudiante, el curso, la fecha.

TITULO IX
HIGIENE Y SALUD PUBLICA

CAPIiTULO |

De la Higiene
Articulo 1. La higiene: Es el conjunto de conocimientos y técnicas que aplican los individuos
para el control de los factores que ejercen o pueden ejercer efectos nocivos sobre su salud.
La higiene personal es el concepto basico del aseo, de la limpieza y del cuidado del cuerpo
humano.

Articulo 2. Objetivo de la higiene: Sus objetivos son mejorar la salud, conservarla y prevenir
las enfermedades o infecciones. Se entiende como higiene los métodos que los individuos
utilizan para estar limpios, como el uso de jabon, champu y agua. Pero también, para referirse
a las relaciones interpersonales.

e Limpieza, aseo de lugares o personas.

e Habitos que favorecen la salud.

e Parte de la medicina orientada a favorecer habitos saludables, en prevencion de

enfermedades contagiosas.
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Reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores y tensiones ambientales que surgen
en el lugar de trabajo y que pueden provocar enfermedades, quebrantos de salud, quebrantos
de bienestar, incomodidad e ineficacia de los trabajadores y los ciudadanos.

CAPITULO II
DE LA SALUD PUBLICA
Articulo 1. Salud publica. Es la responsabilidad estatal y ciudadana de proteccion de la
salud como un derecho esencial, individual, colectivo y comunitario logrado en funcion de las
condiciones de bienestar y calidad de vida.
Los salones de clase y las demas dependencias de la institucion como: Aulas especializadas,
la biblioteca, la cafeteria y las canchas son lugares privilegiados para el aprendizaje y el sano
esparcimiento; por lo tanto, es deber de los estudiantes colaborar en el orden y limpieza de
estos asumiendo las siguientes actitudes:
o Evitar arrojar basura en el piso.
e Cuidar los muebles, los equipos y los materiales utilizados.
e Mantener limpios y decorados los salones de clase, evitando pegar objetos que
deterioren la pintura.
e Colaborar con el aseo del salén y de las demas dependencias del Colegio.
o Favorecer un ambiente agradable, propicio para la comunicacion y la concentracién
evitando ruidos y gritos que perturben el ambiente de estudio.
o Cuidar las plantas y demas elementos del entorno.

Articulo 2. Prevencion frente al consumo de sustancias psicotrépicas: Con fundamento
en la Ley 30 de 1986 y el Decreto reglamentario N.° 3788 donde responsabiliza a las
Secretarias de Educacion de cada Unidad Territorial para desarrollar los programas
preventivos de la drogadiccién asi como también, a las instituciones educativas privadas y
oficiales para construir y fortalecer organizaciones creativas estudiantiles, con el fin de apoyar
y desarrollar los programas disefiados por la Secretaria correspondiente para prevenir la
drogadiccion, la institucion educativa debe mantener contacto con entidades que tratan este
tipo de situaciones que conlleven a este riesgo.

CAPITULO Il
PRESENTACION PERSONAL Y UNIFORMES

Articulo 1. Lineamientos generales de la presentacion, cuidado e higiene personal

1. Un estudiante del Colegio de la Presentacion debe vestir correctamente y de manera
obligatoria el uniforme del Colegio, durante la jornada de estudio y al salir de la institucion,
hasta llegar a la casa.

2. Por ningun motivo se pueden usar combinaciones en los dos uniformes; ni usar prendas
diferentes al correspondiente uniforme.

3. Todos los padres de familia y estudiantes deben ser responsables y solidarios de la
presentacion personal: pulcra, sin extravagancias y sin elementos o signos externos, Un
estudiante Presentacién, debe vestir correctamente y de manera obligatoria el uniforme
del Colegio, durante la jornada de estudio y al salir de la institucion, prescindiendo de
accesorios como: expansiones, ni accesorios como, bufandas, guantes de colores,
manillas, cobijas, collares, gorras, gafas de sol, cinturones y arandelas, maquillaje.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

Presentarse a la instituciéon educativa, debidamente aseado, ordenado y en estado de
lucidez.

Mantener y portar limpias todas las prendas del uniforme, planchar la jardinera, traer los
zapatos lustrados y amarrados, cordones blancos, cabello aseado, recogido y organizado,
sin accesorios no acordes con el uniforme.

Mantener y portar limpias todas las prendas del uniforme, planchar la camisa, traer los
zapatos lustrados y amarrados, cordones negros, cabello aseado y corto, sin accesorios
no acordes con el uniforme.

Cuando un estudiante presente una enfermedad infectocontagiosa, no sera objeto de
discriminacion, sin embargo, para salvaguardar la salud de la comunidad educativa, se
seguiran las recomendaciones médicas las cuales, deben comunicar de manera escrita 'y
de acuerdo con el conducto regular a la institucion.

Es importante que el estudiante lleve consigo y de manera permanente el documento de
identidad y el carné estudiantil para facilitar su identificacién y la adquisicion de servicios,
en determinados momentos.

El porte del carné que acredita al estudiante como beneficiario del Sistema Nacional de
Salud, le facilita una oportuna prestacion de servicios, en caso de requerirlo.

Con el fin de evitar proliferacion de insectos y roedores, ademas de un lugar sucio y
desagradable es necesario mantener las aulas libres de residuos alimenticios generados
por el consumo de golosinas, gaseosas, galletas, chicles, helados, entre otros.

El uso de la tecnologia debe ser racional y responsable, con fines académicos y
pedagdgicos dentro de la jornada académica

Cuando se programen en la institucion actividades recreativas, deportivas, culturales que
permitan el uso de ropa de calle es importante no excederse en extravagancias.
Contribuir con el bienestar de la comunidad educativa: evitando golpear, tirar papeles,
pepas, agua, dar empujones, adherir elementos indeseables en el cabello o en las sillas,
poner apodos e incentivar la burla y el maltrato.

Evitar practicas y juegos de moda, que atentan contra la integridad fisica y mental de los
estudiantes involucrados.

Acatar responsablemente las normas de seguridad para evitar y disminuir los riesgos de
accidentalidad.

Utilizar correctamente los bafos, lavamanos, canecas de la basura, el agua, la luz.

No esta permitido que los estudiantes porten y exhiban tatuajes o pearcing, ya que estos
atentan contra s u salud e integridad personal. El bafo diario matutino y el aseo
permanente del uniforme son requisitos indispensables de higiene y salud.

Evitar el uso de esmaltes de colores fuertes y nacarados, solo se aceptara la manicure
francesa (transparente, rosados en tonalidades pastel)

Permanecer dentro del colegio durante toda la jornada escolar en las aulas o sitios
programados para cada actividad, cumpliendo el siguiente horario: lunes a viernes, de
06:30am a 2:30pm.

Portar diariamente y en forma adecuada los uniformes del colegio, presentandose
siempre en perfecto estado de aseo, sin maquillaje, ni tatuajes, No se debe usar el
uniforme para actividades no institucionales fuera del plantel.

Participar en los programas de promocion y prevencion dados por la institucion.

Articulo 2. Uniformes: El uniforme es un simbolo del Colegio y de la Congregacion que
imprime identidad, caracter y pertenencia, se debe portar con dignidad y respeto. Las
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caracteristicas del uniforme del Colegio son las siguientes:

Uniforme de diario:
Ninas
o Jardinera a media rodilla.
Blusa de cuello tortuga color blanca.
Chaleco segun modelo.
Blazer de la institucion con su respectivo escudo.
Bata blanca, para uso exclusivo en los laboratorios (Biologia, Quimica y Fisica) y en
actividades que lo requieran).
Pantaloneta azul oscura segun modelo establecido.
Media blanca con el logo del colegio.
Zapatos colegiales azul oscuro.
Cordones blancos.
Todas las prendas del uniforme deben estar claramente marcadas.

Ninos
o El corte de cabello es clasico.
Chaleco segun modelo.
Pantalén gris
Blazer de la institucion con su respectivo escudo.
Camisa blanca segun modelo
Corbata segun modelo
Bata blanca para uso exclusivo en los laboratorios (Biologia, Quimica y Fisica y en
actividades que lo requieran.
Medias de color negro, azules o grises
Zapatos colegiales color negro.
Cordones negros
Todas las prendas del uniforme deben estar claramente marcadas.

Uniforme de Educacién Fisica:
e Sudadera: Pantalon azul y saco segun modelo.
Pantaloneta azul.
Camiseta blanca con escudo del colegio.
Tenis totalmente blancos.
Medias blancas del uniforme.
e Cabello recogido con bambas, hebillas de color azul oscuro, blanco o negro. (para las
ninas)
e Por ningun motivo se permitird que el pantalon de la sudadera se entube. (medida
permitida 18cm)
e El uniforme de educacion fisica debe portarse segun el horario y actividad
correspondiente para cada curso.
e Los estudiantes deben presentarse al plantel diariamente con el uniforme completo y
limpio para la asistencia a clases y a actividades civicas o de representacion.
o El uniforme de educacion fisica se debe portar unicamente segun el horario y la actividad
correspondiente para cada curso.
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e Por ningun motivo se pueden usar combinaciones en los dos uniformes; ni usar prendas
diferentes al correspondiente uniforme.

o El uniforme unicamente se utiliza para asistir al colegio y para representarlo oficialmente
y no se permite su uso para otras actividades fuera del colegio, ni en horas
extraescolares.

e En caso de alguna eventualidad con el uniforme de Educacion Fisica, el estudiante debe
asistir con uniforme de diario y traer la ropa de deporte en la maleta.

o No adornar el uniforme con joyas, ni con accesorios de naturaleza alguna.

e No utilizar ningun tipo de maquillaje, adornos, collares, manillas, choker.

o No utilizar tatuajes ni perforaciones anatémicas en ninguna parte del cuerpo excepto una
en el I6bulo de la oreja para uso de aretes discretos, en el caso de las nifias.

o Cada prenda del uniforme debe estar marcada en forma legible y segura.

e Mantener el cabello limpio y bien peinado, sin tinturas, para el caso de los hombres, el
corte de cabello debe ser corto y formal. no llevar el cabello por la cara, ni mechén.

e Las estudiantes sélo pueden utilizar esmaltes tonos pastel sugeridos en las uias, al igual
que las deben mantener limpias, con tamano acorde para evitar accidentes, como
rasgunos, entre otros. Se aclara que las ufas acrilicas corresponden a otros eventos
diferentes a la institucion.

Paragrafo 1: La presentacion personal determina unos principios formativos que, aunque no
sean compartidos por la moda del momento, si son definitivos en el proceso de crecimiento y
maduracién de los estudiantes de acuerdo con el tipo de educacion que ofrece el Colegio y
que aceptan de manera voluntaria, el estudiante y su familia.

Paragrafo 2: Se aclara que para las actividades propias del colegio incluyendo la graduacion,
los estudiantes deben presentarse con el uniforme de diario o sudadera segun corresponda.

TiTULO X
ADVERTENCIAS IMPORTANTES
Articulo 1. Ocasionan la pérdida del cupo del Colegio: la mala conducta, la indisciplina y el
bajo rendimiento académico reiterado.

Articulo 2. El Reglamento o Manual de Convivencia es base fundamental que orienta la
Filosofia del establecimiento para mantener un nivel de excelencia por lo que su inobservancia
reiterada, conlleva a la pérdida del cupo.

Articulo 3. El Colegio prohibe terminantemente a los estudiantes portar sumas de dinero
superiores a las que cubran las necesidades diarias; joyas y articulos suntuarios que no hagan
parte del uniforme; articulos distintos a los utiles de estudio (Relojes inteligentes, Audifonos,
reproductores de sonido o video, teléfonos celulares o demas artefactos electronicos, plancha
para modelado de cabello, entre otros). En caso de pérdida, el Colegio no se hace responsable
y si se decomisan se devolveran a los padres de familia. Al igual que prohibe traer mascotas
0 animales, que no sean objeto de estudio en una asignatura especifica.

Articulo 4. No sera proclamado bachiller en la ceremonia de graduacion el estudiante que al
terminar el ano lectivo no se encuentre a paz y salvo por todo concepto con el Colegio.

Articulo 5. El Colegio de la Presentacion de Las Ferias no puede cambiar sus principios, su

132



carisma, sus politicas, sus metas y propositos en beneficio de un estudiante o de unos padres
de familia; por lo que quien discrepe de las orientaciones y filosofia de la Institucion, debe
respetarlos y acatarlos, o buscar otro establecimiento educativo armodnico con sus
preferencias.

~ TiTULOXI ]
MEDIOS DE INFORMACION EN ORDEN A UNA SANA COMUNICACION
Articulo 1. Sistemas y medios de comunicacion y publicacion: En ejercicio de la

administracion y planeacién del servicio educativo, la institucidn cuenta con diversos sistemas,
aplicativos, y medios de comunicacion, utilizados segun las circunstancias. El Colegio estimula
y utiliza las tecnologias de la informacion y las comunicaciones y de los medios tradicionales,
para mejorar la gestion educativa y procurar una sana comunicacién con los miembros de la
Comunidad Educativa.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa estamos llamados al uso ético, didactico,
pedagogico de los diversos medios de informaciéon y comunicacién, con criterios de respeto,
veracidad y responsabilidad por sus opiniones y el acatamiento de las normas que sobre el
particular determinen los entes oficiales y el Colegio.

Las redes sociales, las herramientas tecnoldgicas y los dispositivos moviles, deben usarse con
precaucion, respeto y responsabilidad, sin afectar a terceros y sin involucrar al Colegio en
asuntos que no correspondan a actividades propias del desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional.

Las afectaciones negativas que se generen por causa del uso indebido de los medios de
comunicaciéon, asi como las expresiones, documentos o comunicaciones en los medios
institucionales o en las redes sociales, seran de responsabilidad del respectivo autor, quien
debe asumir las consecuencias que sus actuaciones implique en el marco legal y
reglamentario.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa deben consultar de manera permanente los
medios institucionales de comunicacion oficiales para informarse, recibir comunicaciones,
mantener contacto y realizar los tramites establecidos por el Colegio a través de estos medios.

Articulo 2. Medios de comunicacion: Con el propdsito de mantener una comunicacion
asertiva, oportuna, pertinente y directa para dar a conocer las actividades programadas por el
Colegio, y el desarrollo de los procesos de ensefianza- aprendizaje, los avances o dificultades
presentadas por los estudiantes, realizar citaciones, convocar a eventos, la administracion
dispone de diversos medios y formas de comunicacién oral y escrita, utilizadas segun las
circunstancias, entre ellas las siguientes:

1. Las circulares: Son documentos escritos dirigidos por la Rectora o el Rector a los padres
de familia o acudientes para citarlos a reuniones o informar sobre el desarrollo de
actividades escolares; son enviadas con los y las estudiantes al correo institucional y
correo registrado por los padres se publican en la pagina web y grupos WhatsApp

133



institucionales.

Las comunicaciones telefénicas: A los Padres de Familia o acudientes, se les llama en

caso de enfermedad o accidente del (la) estudiante, durante el tiempo de permanencia en

la Institucion o cuando el (la) estudiante deje de asistir o llegue tarde al Colegio sin previo
aviso escrito de los padres o acudientes.

Las cartas y notas: Son utilizadas por los directivos y docentes para informar a los padres

de familia o acudiente, sobre los avances y requerimientos en el desarrollo de las

actividades pedagdgicas o para asuntos administrativos o de costos educativos.

Documentos: El Reglamento Interno, el Manual de Funciones, el periddico, la Revista de

la Institucién, folletos y materiales didacticos, son entregados en el transcurso del afio

escolar a los estamentos correspondientes, y algunos de ellos publicados en la pagina
web institucional, para consulta de los usuarios.

Pagina web y correo institucional. El colegio a través de la pagina web publica

informacion relacionada con las diferentes actividades institucionales. La direccion oficial

para acceder a la pagina web es: www.colpresentacionferias.edu.co,Este espacio virtual
tiene el propdsito de ofrecer al usuario (Estudiantes, Padres y Comunidad Educativa), de
forma facil e integrada, el acceso a una serie de recursos y de servicios institucionales,
entre ellos: informacién de interés, plataforma de pagos en linea, control académico,
instructivos, procesos de investigacion, publicacion del manual de convivencia, atencion

a padres, correos institucionales estudiantes, docentes y directivos, medios de contacto,

proceso de admisiones, club deportivo, direccién, teléfono, entre otros.

Correo electrénico institucional. El colegio cuenta con correos institucionales para los

estudiantes y personal institucional.

o Através del correo institucional se da comunicacion personal entre estudiantes, padres,
docentes, directivos y demas dependencias. El colegio dispone de correos
institucionales para la comunicacion oficial entre docentes, directivos, administrativos
y los padres de familia y de los estudiantes para asuntos relacionados con las
actividades y desarrollos del proyecto educativo institucional.

o El correo para la recepcion de solicitudes:
secretaria.academica@colpresentacionferias.edu.co Los docentes y el personal del
Colegio disponen de correos institucionales con la extension

@colpresentacionferias.edu.co medio a través del cual envian y reciben informacién
relativa al proceso formativo, eventos, citaciones, circulares, situaciones y actividades
propias del servicio educativo.

e Los estudiantes tienen asignado un correo institucional con la extension
@colpresentacionferias.edu.co medio a través del cual envian, reciben y acceden a la
informacion relativa al proceso formativo, eventos, situaciones, actividades propias del
servicio educativo y a la plataforma académica y de control académica.

o El correo institucional para recepcionar quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones
es: academica2@colpresentacionferias.edu.co

e Los correos oficiales para comunicacién con los padres de familia seran los registrados
en la hoja de matricula o en el contrato de matricula, los cuales se consideran validos
para notificaciones.

e Los correos electronicos y la informacion que se curse a través de este medio son de
caracter particular y privado y para el destinatario respectivo.

Esta prohibido hacer uso de los medios oficiales de comunicacién para tratar asuntos
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diferentes a los relativos al servicio educativo, asi como usar otros medios no oficiales
para contactar a los miembros de la comunidad educativa. El incumplimiento de esta
prohibicién sera catalogado como una falta grave para cualquier miembro de la comunidad
educativa y acarrea las sanciones respectivas conforme el procedimiento aplicable a este
tipo de faltas.

PARAGRAFO 1: El colegio podra utilizar los medios y herramientas virtuales (video llamadas,
uso de plataformas virtuales para reuniones, citaciones asistidas, etc.), para cualquier
comunicacion cuando las circunstancias asi lo requieran, siendo tenidas como validas para
efectos legales y reglamentarios.

1. Espacios virtuales. Estrategia de comunicacion para convocar reuniones con padres de
familia, docentes, personal externo donde se presenta informacién especifica de asuntos
particulares y/o generales.

2. Reunién de padres. Segun las circunstancias a tratar la informacién a comunicar y a
criterio de las directivas a través de citacion se convocara a los padres de familia reunion
presencial en las instalaciones del colegio.

TiTULO XII
COSTOS EDUCATIVOS
Articulo 1. Tarifas en matriculas, pensiones y otros costos 2026 De acuerdo con la
Resolucion N°10-126 del 12 de noviembre de 2025, emanada por el Ministerio de Educacion
Nacional. Autoriza al Colegio de la Presentacién Las Ferias la adopcién del régimen “Libertad
Regulada” con Certificacidon a incrementar sus tarifas en matriculas y pensiones para el ano
2026 de la siguiente manera:

Articulo 2. Régimen: Autoricese al establecimiento educativo COLEGIO DE LA
PRESENTACION DE LAS FERIAS, el cobro de tarifas anuales de matricula y pension del
régimen de Libertad Regulado, aplicando un incremento del 9.10%.

Articulo 3. Tarifa para todos los grados autorizados: Autoricese al establecimiento educativo
COLEGIO DE LA PRESENTACION DE LAS FERIAS, cuyo primer grado autorizado es 6°,
las tarifas por concepto de matriculas y pensiones para el afio 2026, en los siguientes valores:

GRADO TARIFA ANUAL VALOR MAXIMO DE LA
MATRICULA + PENSION MATRICULA 2026
Sexto $5.830.000 $583.000
Séptimo $5.769.937 $576.994
Octavo $5.769.937 $576.994
Noveno $5.518.171 $551.817
Décimo $5.325.601 $532.560
Undécimo $5.199.878 $519.988

Paragrafo: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa anual autorizada.
El cobro podra hacerse en mensualidades o en periodos mayores que no superen el trimestre
y debera fijarse en el Manual de Convivencia.
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Articulo 4. Cobros periddicos. El establecimiento educativo no presenta cobros periodicos.

Articulo 5. Otros cobros perioédicos. Autoricese otros cobros periddicos para el afio 2026,
por los conceptos que a continuacion de presentan:

CONCEPTO VALOR
Carnetizacion Estudiantil $28.000
Actividades extracurriculares (Retiro $420.000
grado Undécimo- voluntario)
Salidas Escolares y Convivencias $140.000

(voluntario)
Actividades extracurriculares (Salida Eco- $140.000
pedagdgica) (voluntario)
Derechos de Grado (Grado 11°)
Seguro Estudiantil (voluntario)

$220.000
$42.000

Nota aclaratoria 1: Igualmente, el Consejo Directivo del COLEGIO DE LA PRESENTACION
LAS FERIAS aprobé los modulos: Unidad de Produccion de Conocimiento (UDPROCO), las
cuales iran dentro de la lista de libros con un costo de $300.000, los cuales seran cobrados
en la matricula.

Nota aclaratoria 2: A continuacion, se relaciona la tabla de pensiones y matriculas para el
afno 2026 del COLEGIO DE LA PRESENTACION LAS FERIAS. El incremento de tarifas es
anual y el Colegio lo divide en 11 meses de los cuales 10 son de pensién y uno de matricula.

TARIFA ANUAL MATRICULA PENSION MENSUAL
GRADO 2026 2026 2026

SEXTO (primer grado

que el colegio ofrece) 5.830.000 $530.000 $530.000*10= 5.300.000
SEPTIMO 5.769.937 $524.937 $524.500*10= 5.245.000
OCTAVO 5.769.937 $524.937 $524.500*10= 5.245.000
NOVENO 5.518.171 $498.172 $502.000*10= 5.019.999
DECIMO 5.325.601 $480.606 $484.500*10= 4.844.995
UNDECIMO 5.199.878 $479.878 $472.000*10=4.720.000

Nota aclaratoria 3. El seguro estudiantil lo cancelaran los padres de familia el dia de la

matricula.

TiTULO XIil
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Articulo 1. Secretaria académica: El horario de atencion a padres o tutores es de lunes a
viernes de 7:00am a 1:00p.m.y de 2:00 a 4:00 p.m. Los certificados o constancias seran
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entregados cinco dias habiles después de su solicitud.

Articulo 2. Tesoreria: El horario de atencién a padres o tutores, es de lunes a viernes de 7:
00a.m a 1:00 p.m. y de 2: 00pm a 4:00 p.m.

Articulo 3. Coordinacion de Convivencia: Para los padres de familia o tutores que necesiten
diligenciar permisos o justificar ausencias de los estudiantes, los horarios de atencién son:
lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00m. En casos especiales o particulares, el estudiante debe
solicitar la cita en Coordinacién por lo menos con un (1) dia de anticipacién para los
estudiantes la atencién es permanente dentro de la jornada escolar.

Articulo 4. Coordinacion Académica: Para los padres de familia o tutores que necesiten
informacion del rendimiento académico de los estudiantes o cualquier tipo de necesidad
relacionada con su desempefio, los horarios de atencion son: lunes a viernes de  8:00 am
a 1:00 pm. Para los estudiantes que requieren un seguimiento especial por bajo rendimiento
académico se realiza citacion. Los estudiantes tienen atencion permanente dentro de la
jornada escolar.

Paragrafo: La atencion a los padres de familia o tutores por parte de los docentes, se realizara
segun horario establecido, el cual se dara a conocer en la segunda semana de clases y lo
encontraran igualmente en la pagina del colegio: www.colpresentacionferias.edu.co

TiTULO XIV
SERVICIOS ESPECIALES
Articulo 1. El colegio ofrece a los estudiantes los siguientes servicios:

o Capellania: Como colegio catdlico, el capellan orienta la actividad espiritual de toda la
comunidad educativa, de acuerdo con el horario establecido.

o Escuela de padres: Programa de educacion no formal para los padres de familia
contemplado en el Proyecto Educativo, para mejorar la convivencia familiar, al cual su
asistencia es obligatoria por parte de los padres o acudientes de los estudiantes,
demostrando el sentido de pertenencia con la institucion y la formacién de los
estudiantes. Ley 2025 del 23 de julio de 2020.

e Primeros auxilios: El colegio ofrece el servicio de primeros auxilios de caracter
preventivo a sus estudiantes, profesores y empleados en general, con el fin de brindar
los primeros auxilios y de atender inmediatamente los riesgos que se presenten en el
desarrollo de la actividad escolar y laboral, remitiendo luego a los profesionales o
instituciones que estan destinadas para este servicio segun las afiliaciones a las EPS
o a las podlizas de seguro.

En consecuencia, la enfermeria no realiza tratamientos ni presta servicios que requieran de
la atencidn de un profesional Médico, como tampoco esta autorizada a suministrar ningun
tipo de medicamento (analgésicos, Dolex, aspirinas, ibuprofeno, antibiéticos, entre
otros).

Se recomienda visitar al médico con anterioridad y en jornada contraria a la de la institucion;
no enviar a los estudiantes con sintomas de enfermedad (viral o bacteriana) a la
institucidn, en procura de la proteccion a su salud y bienestar de la comunidad con la que
convive.

o Asesoria psicoldgica: Contribuye a desarrollar y ejecutar estrategias de intervencion
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directa e indirecta a través de un diagnéstico que facilite el proceso de formacion y
aprendizaje de los estudiantes. El estudiante acudira a dicho servicio cuando lo requiera
en forma personal y voluntaria, o cuando sea indicado por el director de grupo, directivos
docentes, profesores, padres de familia o tutores. Los padres de los estudiantes seran
atendidos en los horarios establecidos cuando lo soliciten o en el momento en el que la
institucion lo amerite necesario.

o Biblioteca escolar: La biblioteca se encuentra al servicio de la actividad académica del
Colegio, con el objeto de hacer mas eficiente y racional el uso de sus recursos. El horario
de atencion es de: lunes a viernes de 6:30 am-1:00 p.m. y de 2:00pm- 4:00 p.m.

- Respetar a las personas que prestan el servicio.

- Observary cumplir el reglamento interno de la biblioteca.

- El préstamo de un libro puede ser renovado, siempre y cuando no exista una solicitud
de otro usuario. Tanto el préstamo como la renovacion deben hacerse personalmente,
mediante la presentacion del material y del carné. En caso de que un usuario pierda
el material que le ha sido prestado, debe reponerlo o pagar su valor comercial.

- Si el material prestado no es devuelto en la fecha indicada, el usuario debe pagar las
multas por mora que registra el sistema.

o Cafeteria escolar: La utilizacion de la cafeteria exige observar las siguientes normas:

- Guardar compostura y comportamiento acordes con el respeto y las buenas maneras.
- Respetar y dar buen trato a las personas que atienden el servicio.

- Respetar el horario establecido por las Directivas de la institucion.

- Abstenerse de comprar en los cambios de clase.

TiTULO XV
VIGENCIAS Y OTROS
Articulo 1. Las prescripciones reglamentarias sobre el Gobierno Escolar, tales como
funciones de los diferentes consejos y comisiones y los requisitos para ocupar cargos de
representacion, se encuentran definidos en el Proyecto Educativo Institucional y en el Manual
de Funciones.

Articulo 2. Los aspectos relacionados con los profesores y los empleados se consignan en el
Reglamento de Trabajo y en el Manual de Funciones del Colegio; lo relacionado con los padres
de familia, aparece en el capitulo correspondiente del Proyecto Educativo Institucional; y todo
lo relacionado con la organizacion de los estudiantes o con la eleccion del personero y sus
representantes, se prescribe en el Proyecto Educativo Institucional del Colegio.

Articulo 3. El Colegio cuenta con un espacio para la recepcion de Quejas, Peticiones,
Sugerencias, Reclamos y Felicitaciones, a través de dos buzones internos y demas
correspondencia en este sentido se le hace un adecuado tratamiento desde la Coordinacion
del Sistema de Gestidén de Calidad de la institucion, con el fin de mejorar dia a dia.

Articulo 4. Reformas. Todos los estamentos de la Comunidad Educativa tienen derecho a
sugerir modificaciones o adiciones al Reglamento o Manual de Convivencia, para lo cual se
tendra en cuenta el siguiente procedimiento.

e Las propuestas seran presentadas ante la Rectoria o las Coordinaciones.

e Después de estudiadas se presentaran ante el Consejo Directivo, quien las evaluara y
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autorizara su inclusion en el Reglamento Interno o Manual.

e Las resoluciones rectorales en materia de reforma del Reglamento o Manual de
Convivencia son tenidas como parte del Reglamento mientras se incorporan en la edicion
corregida y aumentada.

Articulo 5. En circunstancias excepcionales, cuya solucion no esté prevista en el presente
manual de convivencia, con el fin de lograr el restablecimiento del orden disciplinario o
académico en una determinada situacion, el Rector(a) podra adoptar las decisiones que
considere convenientes.

En caso de cualquier discrepancia, conflicto o diferencia entre cualquier otra norma y el
presente Manual de Convivencia, primara éste, exceptuando los contratos de cualquier tipo,
pues son “ley para las partes”.

Articulo 6. Vigencia: El presente Manual de Convivencia rige a partir de su fecha de
publicacion y estara vigente para el afio 2026, deroga el manual de convivencia anterior y las
demas disposiciones que le sean contrarias.

Articulo 7. Actualizacion: Las modificaciones al manual de convivencia se haran anualmente
0 antes si se estima necesario por requerimientos de ley, principios institucionales previa
aprobacion del consejo directivo, publicado por la Rectora quien preside el Consejo.

Articulo 8. Divulgacién. Publicar en la pagina web, el Manual de Convivencia y comunicar a
los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 9. Derogatorias. Este Manual de Convivencia deroga todos los anteriores y empieza
a regir a partir de su publicacion.

El presente Reglamento o Manual de Convivencia del Colegio de La Presentacion de las
Ferias, fue adoptado por el Consejo Directivo segun acta del dia 05 de noviembre de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la Rectoria del Colegio a los 30 dias del mes de noviembre de 2025.

g. Alix Lorena Mendoza Gonzalez Hasbleidy Nataly Mesa'Rodriguez
Rectora secretaria
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