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COLEGIO DE LA PRESENTACIÓN LAS FERIAS 

Fecha: 30/05/2024 

Dirigida a: PADRES DE FAMILIA   

Asunto: INFORMACION GENERAL. FIN DEL PRIMER SEMESTRE E INICIO DEL SEGUNDO  

 

Apreciados padres de familia: 
 
Esperamos que, con la ayuda y protección de Dios, se encuentren bien. Finalizando el 
primer semestre e inicio del segundo de nuestro año escolar 2024, les comunicamos 
algunas indicaciones de interés para todos. 

 

1- GESTIÓN DIRECTIVA 
 

1.1- Receso de mitad de año: Del 17 de junio al 8 de julio (estudiantes). 
 

1.2. Sustentación de planes de mejoramiento: Los estudiantes que deben hacer plan de 
mejoramiento se presentan con sus padres al colegio el 9 y 10 de julio, para sustentar su 
trabajo (según horario dado por coordinación académica y los docentes). Los padres que 
necesiten soporte en sus trabajos para acompañar a su hijo, pueden pedirlo en secretaría 
con anticipación, Luz Dary los atenderá la semana anterior en el horario de 8:00 a.m. -1:00 
p.m.  y de 2:00 p.m.-4:30 p.m. 
 

Nota: Los estudiantes que no tienen que hacer plan de mejoramiento se presentan el día 

11 de Julio al colegio en el horario normal del día jueves. 
 
1.3. Calendarios 

MAYO 
Mes dedicado a fortalecer nuestra devoción a la Santísima Virgen María. Lo terminaremos 
el 31 con un espacio de oración-reflexión actuada de los Misterios gozosos, a través de 
la danza, la música y el teatro. Hora 6:30 a.m.  Están invitados todos los padres de familia 

que deseen participar. 

CALENDARIO DE JUNIO Y JULIO 
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1.4. Consejo de Padres: Hemos evidenciado poca participación de los representantes en 
los dos consejos de padres que hemos realizado, se hace necesaria la asistencia de quienes 
se anotaron para representar al curso, el compromiso ha de ser efectivo dando sus aportes 
para la mejora continua del servicio educativo. 
 
1.5. Asociación de Padres de familia: La nueva junta de la Asociación de Padres se está 
conformando y requiere el apoyo y participación de los asociados y si hay otros padres que 
deseen asociarse también. Para cualquier inquietud al respecto, pueden comunicarse con 
el señor Guillermo Núñez, presidente. 
 

2- GESTIÓN ACADÉMICA 
 

2.1 Proceso de evaluación: En las evaluaciones parciales o totales que se hagan a los 
estudiantes, se tienen en cuenta los procesos de aula de la siguiente manera: 

 Se definen los logros y los indicadores (conceptuales, procedimentales y 
actitudinales) de cada área en el respectivo grado, teniendo en cuenta los fines del 
Sistema Educativo, Visión, Misión de la Institución, estándares básicos de 
competencias y lineamientos Curriculares. 
 Indicadores Conceptuales: Hacen referencia a hechos entendidos como 

sucesos o acontecimientos, a datos entendidos como información escueta y a 
conceptos entendidos como nociones que pueden ser estructurales y específicas. 

 Indicadores Procedimentales: Hacen referencia al saber cómo hacer, a través 
de interpretación de gráficos, síntesis de información y obtención de recursos. Se 
entiende como actuaciones que son ordenadas y orientadas hacia la consecución 
de una meta. 

 Indicadores Actitudinales: Hacen referencia a valores que se manifiestan en 
las actitudes entendidas como tendencias a actuar de acuerdo a una valoración 
personal, que involucran componentes cognitivos como conocimientos, 
creencias, componentes afectivos como sentimientos y preferencias; 
componentes conductuales como acciones manifiestas. 
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Intervienen en los procesos de aprendizaje según el contenido de las áreas y las relaciones 
afectivas dentro del grupo. Finalmente se toman decisiones que permitan a todos los 
estudiantes alcanzar los más altos niveles de indicadores, logros y competencias, que les 
permitan su promoción a los grados superiores del Sistema Educativo, plasmadas en las 
escalas valorativas, numéricas y conceptuales. 
 

 Por favor tener presente que la escala de valoraciones está dada bajo los siguientes 
parámetros: 
 Desempeño superior 46 a 50: Para aquellos estudiantes que alcanzan todos los 

logros y los desempeños propuestos de manera excelente, en los tres aspectos 
evaluados: cognitivo, comunicativo, procedimental y actitudinal. Son capaces de 
asumir una posición crítica reflexiva frente al conocimiento, interesándose por la 
consulta, la investigación y la profundización de los temas relacionados con el 
área. 

 Desempeño alto 40 a 45: Para aquellos estudiantes que alcanzan todos los 
logros y desempeños propuestos de manera destacada en los tres aspectos 
evaluados: cognitivo, comunicativo, procedimental y actitudinal. Demuestran 
interés por el conocimiento por medio de la consulta y la profundización de los 
temas desarrollados en el área.  

 Desempeño básico 35 a 39: Para aquellos estudiantes que alcanzan los logros 
y los desempeños mínimos en los tres aspectos evaluados: cognitivo, 
comunicativo/ procedimental y actitudinal.  

 Desempeño bajo 10 a 34: Para aquellos estudiantes que no alcanzan los logros 

y los desempeños del periodo, en los tres aspectos evaluados: cognitivo, 
comunicativo/procedimental y actitudinal y requieren de actividades de apoyo. 
 

2.2. Evaluación por competencias: Al finalizar el Primer y Tercer período se realizan las 
Evaluaciones por Competencias; con la finalidad de preparar para las exigencias de las 
Pruebas de Estado ICFES Saber 11° y que los estudiantes se vayan familiarizando con este 
tipo de evaluación, en el Segundo y Cuarto período en todos los grados, se realizarán las 

evaluaciones correspondientes a todas las asignaturas. 
 
2.3. Estrategias para mejorar resultados: (Consensuadas con Consejo académico, 
consejo de padres y Consejo Directivo).  Antes de salir de vacaciones los docentes envían 
los planes de mejoramiento a todos los estudiantes con alguna pérdida académica, para 
que puedan prepararse y sustentar regresando de vacaciones, según horario establecido 
y en compañía de sus padres de familia o tutores. 
 

 Fecha de sustentación: 9 y 10 de Julio según horario establecido el cual se enviará 
a los correos de los padres y será subido a la página antes de salir a receso de 
vacaciones.  

 Los Planes de Mejoramiento del segundo período, estarán disponibles en 
biblioteca a partir del día miércoles 12 de junio. 

 
3. GESTIÓN DE CONVIVENCIA 
 

El coordinador de este proceso sugiere a los estudiantes y padres de familia, hacer una 

lectura pausada y comprensiva del Manual de convivencia que se encuentra en la 
página del colegio: https://www.colpresentacionferias.edu.co/ para recordar algunos 
compromisos adquiridos desde el momento de la matrícula y que si los omitimos fallamos 
al debido proceso y a la formación integral de nuestros adolescentes y jóvenes: 

 Correcto porte del uniforme 
 Puntualidad a la llegada al colegio (6:30 a.m.) 
 Hacer buen uso de la capacidad para resolver conflictos de manera pacífica. 

https://www.colpresentacionferias.edu.co/
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 Practicar dentro y fuera del colegio los valores, como una ayuda asertiva para una 
adecuada y sana convivencia. 

 
4. PSICOORIENTACIÓN. 

 

Les comunicamos que el proceso de inclusión en nuestro colegio está diseñado para 
asegurar que todos los estudiantes, independientemente de sus habilidades y necesidades, 
reciban una educación de calidad en un entorno adecuado. 

 Los estudiantes que tienen un diagnóstico específico trabajan con el Plan Individual 
de Ajustes Razonables (PIAR) con la finalidad de fortalecer las áreas de conocimiento 
donde presenten dificultad. 

 El proceso de Diseño Universal de Aprendizaje (DUA) es una estrategia para crear 
entornos de aprendizaje inclusivos que beneficien a todos los estudiantes, 
independientemente de sus capacidades. 

 Importante tener en cuenta que si algún estudiante presenta una necesidad especial 
y los padres requieren del acompañamiento por psicoorientación escolar puede 
solicitar un espacio para formalizar el proceso por medio del correo:  
psicorientacion@colpresentacionferias.edu.co para dar un seguimiento a la situación 
del estudiante. 

 
5. PASTORAL.  

 

Este proceso busca fortalecer la Evangelización y orientar los estilos de vida de la 
Comunidad educativa a la luz del Evangelio y la Pedagogía de Marie Poussepin. Inicia con 
la organización de los diferentes proyectos de pastoral, continua con el seguimiento y 
evaluación de cada una de las acciones pastorales propuestas para el año escolar y aplica 
a toda la comunidad educativa. 
 

 En este momento hemos terminado ya las Convivencias por grupos, con un 97% de 
asistencia y una respuesta asertiva y favorable de parte de los estudiantes. 

 Se han realizado las diferentes actividades pastorales, teniendo en cuenta el tiempo 
litúrgico. 

 Así mismo, contamos con el apoyo asertivo del padre Rodrigo Poveda, quien ha 
estado abierto para celebrar con los grupos la Eucaristía y escuchar a estudiantes, 
docentes y padres de familia. 

 Por otra parte, se realiza la preparación para el sacramento de la Comunión y 
Confirmación. 
 

Nuestra invitación es a buscar como familia el espacio para la oración y el encuentro con 
Dios a través de su Palabra y la Eucaristía. En estos tiempos se hace urgente “Mantener la 
Presencia de Dios en medio de nosotros”, como nos lo recomendó Marie Poussepin. 
 

6. GESTIÓN FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA: 
 

 Una felicitación a todos los padres de familia y acudientes que han sido fieles al 
cumplimiento de su compromiso con el pago de pensiones. 

 
 A los padres y acudientes que están en mora les pedimos de la manera más atenta 

ponerse al día, lo pueden hacer en caso de necesidad por abonos, consensuado con 
tesorería; pues si ustedes nos ayudan con el cumplimiento de sus obligaciones 
económicas, podremos contar con más y mejores recursos para la prestación de un 
servicio de mayor calidad. 

 
 Les reiteramos que continuamos haciendo grandes esfuerzos para ofrecer a nuestros 

estudiantes los servicios que requieren, pese a una cartera morosa alta. 
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 Por otra parte, les compartimos que hemos invertido recursos en la actualización de la 

sala de sistemas y del SENA, pago oportuno de la nómina a nuestro personal docente, 
administrativo y de apoyo, mantenimiento de la planta física y demás servicios que 
requieren sus hijos en el día a día. Nuestro deseo es que ellos se sientan contentos, 
aprendan y puedan convivir sanamente en su colegio. 

 

 Seguiremos apoyando en la formación de sus hijos y les agradecemos puedan ponerse 
a paz y salvo hasta el mes de junio antes de salir de vacaciones. Contarán con el apoyo 
de Luz Dary y Mónica para cualquier inquietud, ellas estarán pendientes de cualquier 
gestión al respecto durante el tiempo de vacaciones. Correo: 
tesoreria@colpresentacionferias.edu.co 

 
De antemano agradecemos su valiosa colaboración y estaremos atentos para cualquier 
inquietud. 

 
 
Atentamente, 

 
 

___________________________________ 
Hna. MARTHA CECILIA DUCÓN LOPEZ 
                     Rectora 
 

 


