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Domiuicu}s dela PIESflllaCi[)]l C I RCU LAR NO 034 Fecha: 12/06/2017
de la Santisima Virgen
Provincia de Bogota
Nit: 860006745-6

COLEGIO DE LA PRESENTACION LAS FERIAS

Fecha: 30/09/2026

Dirigida a: PADRES DE FAMILIA

Asunto: ACTUALIZACION DE INEORMACIC’)N SOBRE TARIFAS Y COSTOS
EDUCATIVOS DE MATRICULAS Y PENSIONES PARA EL ANO 2027

Queridos Padres de familia:
Cordial saludo.

En el marco de nuestro compromiso institucional con la transparencia, la comunicacién oportuna y
el bienestar de las familias que hacen parte de nuestra comunidad educativa, nos permitimos
informar que, posterior a la comunicacion inicial de los costos educativos para el ano lectivo 2027,
se realizd una revision general de la propuesta tarifaria, atendiendo los lineamientos provinciales
para el incremento en las tarifas de matriculas y pensiones afio 2027.

En este sentido, y con el propdsito de brindar informacién precisa y actualizada, nos permitimos
aclarar la informacién previamente comunicada, tomando como referencia la propuesta revisada y
consignada en el Acta No. 006 del Consejo Directivo, de fecha 29 de septiembre correspondiente a
la reunidn realizada.

De acuerdo a las Resoluciones 020309 del 31 julio de 2026 y 021581 del 06 de agosto de
2026 donde se establecen los parametros de fijacion de tarifas para los establecimientos educativos
privados para el afo lectivo 2027, emanadas por el Ministerio de Educacion Nacional. El Colegio de
la Presentacion de Las Ferias clasificado en Libertad Regulada con Certificacion podra incrementar
sus tarifas en matriculas y pensiones de acuerdo al:

ARTICULO QUINTO. Incremento anual de tarifas en el régimen de libertad regulada por
certificacion o acreditacion de calidad. Los establecimientos educativos privados, o sus
jornadas, que se clasifiquen en el Régimen de Libertad Regulada, por contar con certificacion o
acreditacion de calidad, fijaran el porcentaje de incremento en la tarifa anual para el afio académico
que inicia en la vigencia 2027, de conformidad con lo siguiente, sumando puntos porcentuales de
conformidad con los criterios establecidos que apliquen de acuerdo con la siguiente tabla:

Acreditacion Nivel indice de IPC Educacion | Pago por escalafon
de Calidad Permanencia 2026 inclusiva segun Decreto
2277 de 1979
Alto 0.5%
1.0% + Medio 0.33% 6.14% 0.4% 3 204
Bajo 0.16%

PARAGRAFO SEGUNDO. Los establecimientos educativos privados clasificados en el régimen de
libertad regulada podran fijar libremente la tarifa del primer grado o CLEI autorizado. Para los
siguientes grados, el incremento debera aplicarse sobre la tarifa autorizada para el grado y afio
anterior.

Conforme con lo anterior, se procede a explicar cada parametro de incremento que aplicara el
Colegio, de acuerdo con las definiciones consignadas en el ARTICULO TERCERO, de la
resolucion 020309.

Criterios. Para la fijacion de tarifas, los establecimientos educativos privados deben tener en cuenta
los siguientes criterios:
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PARAMETROS NIVEL ALTO
Clasificacién Régimen 1,00%
IPC (indice de precios al consumidor) 6,14%
Educacion Inclusn_/a D,1421 (Resol,113/20 0,40%
Min salud)
Pago Salarios por Escalafon o
Docente,2277/79 3,20%
Indice de Permanecia 0,50%
TOTAL PORCENTAIJE DE INCREMENTO 11.24%

Por consiguiente, la propuesta para el afio 2027 en cuanto a matriculas y pensiones queda
asi:

Para los grados de sexto a undécimo se reajustan en el 11.24 % sobre el grado y tarifa del ano
anterior de acuerdo con los parametros establecidos en la Resolucion 020309 del 31 de julio de
2026 se tomara como base la tarifa vigente y autorizada para cada grado durante el afio 2026 para
la fijacion de las tarifas educativas correspondientes al afio lectivo 2027, cuyos montos corresponden:

NIVEL TARIFAS ANUAL (TARIFA ANUAL|MATRICULA| PENSIONES PENSION
2026 2027 2027 ANUAL OFICIAL

SEXTO 5.830.000 6.485.292 589.292 5.896.000 589.600
SEPTIMO 5.769.937 \|* 6.485.292 589.292 5.896.000 589.600
OCTAVO 5.769.937 < | 6.418.478 583.478 5.835.000 583.500
NOVENO 5.518.171 \\4 6.418.478 583.478 5.835.000 583.500
DECIMO 5.325.601\ |4 6.138.414 557.418 5.580.996 558.100
ONCE 5.199.878  [* 5.924.198 538.193 5.386.005 538.600

No obstante, y teniendo en cuenta el contexto econdmico de las familias y el compromiso institucional
de contribuir a la sostenibilidad y permanencia de nuestra comunidad educativa, el Colegio establece
para la vigencia 2027 un Plan de Beneficio por Pronto Pago, dirigido a los padres de familia y/o
acudientes que cumplan oportunamente con el pago de las pensiones antes del dia 10 de los meses
de febrero a noviembre de 2027.

Tarifa de beneficio por pronto pago: Los padres de familia y/o acudientes que realicen el pago
de la matricula y las pensiones en las fechas establecidas por el Colegio, podran acceder al beneficio
de pago oportuno. Para estos casos, se aplicara un descuento sobre el valor de la tarifa oficial, lo
que equivale a realizar un reajuste promedio del (7,1 %) para la vigencia 2027, constituyéndose
este valor en la tarifa de beneficio por pronto pago, con los siguientes valores de pension por
grado.

Nota: Este beneficio estard condicionado al cumplimiento estricto de pago oportuno en todas las
fechas establecidas y no sera aplicable para meses siguientes cuando el pago de cualquier mes se
efectle con posterioridad al plazo sefialado. Perdera el beneficio a partir del mes siguiente al que
pague posterior al dia 10 del mes y por el resto del periodo.
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Por consiguiente, la tarifa de beneficio por pronto pago en pensiones queda asi:

NIVEL PENSION
SEXTO 567.700
SEPTIMO 567.700
OCTAVO 561.800
NOVENO 561.800
DECIMO 537.300
ONCE 518.600

Aplicacion de tarifa plena por pago extemporaneo: Una vez vencidas las fechas establecidas
para acceder al beneficio de pronto pago, las obligaciones pendientes se liquidaran con base en la
Tarifa Plena 2027 sin beneficio. La aplicacidén de esta tarifa procedera cuando el pago de la pension
mensual se efectie después del dia 10 de cada mes, perdiendo el beneficio.

Sancion por pago después del dia 10: Adicionalmente, cuando se presente incumplimiento en
las fechas de pago establecidas, se aplicara la sancién de apremio a partir del dia 11 de cada mes,
establecida por la institucion en el valor de TREINTA MIL PESOS M/CTE ($30.000) para la
vigencia 2027. Este valor se generara de acuerdo con las condiciones de recaudo establecidas y sera
reflejado en la respectiva factura de cobro y es adicional al valor pleno de la mensualidad.

Otros costos educativos vigentes para el 2027.

A continuacion, se relaciona los otros COSTOS EDUCATIVOS 2027, con sus valores respectivos,
los cuales se cancelan una vez al afio.

CONCEPTO PERIOCIDAD | VALOR 2026
v' Mddulos (UDPROCO) (lista de libro) ANUAL 330.000
v' Carnetizacion ANUAL 35.000
v Convivencias (voluntario) ANUAL 180.000
v Retiro( Voluntario) Grado Undécimo ANUAL 450.000
v Salidas Eco -  Pedagodgicas ANUAL 180.000

(voluntario)

v Derechos de grado (grado once) ANUAL 250.000

Nota: El valor del seguro estudiantil correspondiente al afio lectivo 2027 estara sujeto a la
actualizacion derivada del incremento del Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV)
determinado por el Gobierno Nacional para la respectiva vigencia. Por tal razén, la tarifa definitiva
sera establecida una vez se expida la disposicion oficial que determine dicho incremento y sera
comunicada oportunamente a los padres de familia y/o acudientes.

Estos cobros corresponden a servicios que apoyan el proceso de formacion integral de los estudiantes
y complementan el Proyecto Educativo Institucional.
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< Las sugerencias y observaciones al respecto por
secretaria.academica@colpresentacionferias.edu.co; maximo hasta el 02 de octubre de 2026;

para ser analizadas en la reunion final de aprobacion de las tarifas en matriculas, pensiones
y otros costos para el 2027.

Atentamente;

;KEIX LBEEN% GONZALEZ MENDOZA

Rectora

enviarlas al correo
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